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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. ;Qué es la conciliacion?

Conciliar quiere decir compartir, distribuir equitativamente y responsablemente las
oportunidades en todos los &mbitos de la vida: familiar, laboral, social y econémico.

La conciliacion persigue conseguir una nueva organizacion del sistema social y
econodmico donde mujeres y hombres puedan desarrollarse en las diferentes facetas
de sus vidas. Pensar en una nueva organizacion del sistema, tiene su origen en la
situacion que ha vivido y sufrido la mujer a lo largo de la historia y a los cambios que
han transformado las sociedades en cuanto a comportamientos, relaciones entre las

personas y maneras de sentir la vida.

Las mujeres han sido marginadas por su naturaleza fisiolégica en las sociedades
patriarcales, base sobre la que se construyé la identidad diferencial femenina,
impidiéndole el acceso a otro tipo de oportunidades. En la actualidad, la realidad
demuestra la rapida incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, su participaciéon
en la vida politica, social, educativa, cultural..., sin embargo, los datos indican que en
mayor medida, aun siguen siendo las mujeres a quienes se les asigna el rol de
conciliar vida laboral y familiar. Por otro lado, son muchos los hombres que ralentizan
su incorporacién en el ambito privado, evitando las responsabilidades domésticas y del
cuidado de personas dependientes. Esto lleva a dificultar mas el acceso a las mujeres

en igualdad de condiciones que los hombres, en su desarrollo profesional y personal.

La masiva incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado, plantea en las
sociedades actuales, la necesidad de conciliar la vida laboral, familiar y personal, que
en definitiva no es otra cosa que hombres y mujeres puedan compatibilizar el trabajo
remunerado, con el doméstico, las responsabilidades familiares y el desarrollo

personal.
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Invertir en conciliacion implica

Que hombres y mujeres se incorporen al mercado de trabajo en igualdad de condiciones.

Reparto equitativo de responsabilidades en la esfera privada, para atender lo doméstico y
cuidar de las personas dependientes.

Romper con la division del trabajo en funcion del género.

Invertir en servicios comunitarios de apoyo a las familias para eliminar prejuicios y
estereotipos que afectan negativamente a la igualdad de oportunidades en el empleo.

Mayor motivacion, mas rendimiento.

Empresas con personal cualificado.

Mayor rentabilidad econémica y social.

Utilizacion del tiempo de hombres y mujeres de forma igualitaria.

Disponer de tiempo para hacer tu trabajo, disfrutar y atender a la familia, para la atencién
en lo personal, el ocio y tiempo para el descanso, etc.
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El objetivo principal de este estudio, es la de conocer la realidad actual sobre el
ejercicio de los derechos de conciliacion de mujeres y hombres en el ambito de la

empresa, tanto publica como privada en Extremadura.

Coémo?

Conociendo las actuales medidas de conciliacion y su &mbito de aplicacién en el
ambito de la empresa publica y privada, para que nos sirva de analisis y reflexion en la
elaboracion de nuevas propuestas como medidas de conciliacion y posibles mejoras

de los servicios y recursos existentes.

Esta accién se enmarca en el Eje 5-Corresponsabilidad-Conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal, del Plan para la Igualdad de las Mujeres de
Extremadura (2013-2016), se establecen entre sus objetivos “facilitar desde los
Poderes Publicos el ejercicio de los derechos de conciliacion, contribuir al
desarrollo de la conciliacion desde los diferentes modelos de familia y favorecer

)

la conciliacion desde el mercado de trabajo’.

Los derechos de conciliacion estan reconocidos en la ley:

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura, en su art. 5.1 establece que las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autébnoma de Extremadura garantizaran,
en el ambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos previstos en la Ley.

Las lineas disefiadas por el Fondo Social Europeo en materia de empleo para el
periodo de trabajo 2007-2013, cuya mision es la de respaldar las politicas de los
Estados miembros para centrar la estrategia de Lisboa en el crecimiento y el empleo.
Estas politicas estan estrechamente relacionadas con las Orientaciones Generales
de Politica Econdmica (OFPE), con la Estrategia Europea de Empleo (EEE) y con
las directrices para el empleo ( medidas decididas para incrementar la participacion de

las mujeres en la vida activa y reducir las diferencias existentes entre hombres y

8
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mujeres en materia de empleo, desempleo y remuneracion; una mejor conciliacién de
la vida familiar y profesional vy la provision de servicios accesibles y asequibles de

asistencia infantil y cuidado de otras personas dependientes...)

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado,
sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la
discriminacién salarial, la discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor
desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econdémica, o los problemas de conciliacién
entre la vida personal, laboral y familiar muestran cédmo la igualdad plena, efectiva,
entre mujeres y hombres, aquella perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio
para unos ni incapacidad para otros, en palabras escritas por John Stuart Mill hace
casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos

instrumentos.
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CAPITULO II. LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIARY PERSONAL

2.1

2.2.

2.3.

Beneficios y posibilidades que ofrece la integracion de la conciliacion en

la gestion de las organizaciones laborales.

Recorrido por la normativa que regula los derechos de la conciliacion.

2.2.1. Naciones Unidas
2.2.2. La Unién Europea
2.2.3. Espafia

2.2.4. Extremadura

Derechos laborales para la conciliacion.
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2.1. Beneficios y posibilidades que ofrece la integracion de la

conciliacion en la gestion de las organizaciones laborales.

Los beneficios que se obtienen por la aplicacion de las medidas de conciliaciébn son

muchos, entre otros, se podrian enumerar los siguientes:

Beneficios

CALIDAD Y GESTION EN LOS RECURSOS HUMANOS

La mejora del ambiente del trabajo.

El aumento de la implicacion de la plantilla.

Aumento de la satisfaccion personal.

Mejora en la planificacién, organizacién y gestion del tiempo.
Disminucion del estrés, prevencion de enfermedades y riesgos laborales.
Disminucion de los conflictos laborales.

Retencion y captacion del talento. J

MAYOR RENDIMIENTO ECONOMICO Y DE LA PRODUCTIVIDAD

Retencion del talento cualificado.

Aumento de la productividad.

Reduccidn del absentismo laboral.

Reduccién de la rotacion de los trabajos y costes de reincorporacion.
Disminucion de los costes de reclutamiento y formacion.

Aumento de la estabilidad.

Mayor rendimiento, compromiso e implicacion con los objetivos.
empresariales de las trabajadoras y los trabajadores.

= Mejora en la prestacion de servicios. /

MEJORA DE LA IMAGEN DE LA EMPRESA

= Mejora de la imagen de las empresas ante su plantilla, los proveedores, la
clientela y la sociedad en general.

= Mejora del prestigio.

= Mejora en las relaciones con otras empresas y con la Administracion
Publica.

= La obtencién de bonificaciones derivadas de la Responsabilidad Social de
las Empresas.

= Conseguir la marca de excelencia, que se concede a empresas que
destacan en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidad con sus trabajadoras y trabajadores. Este distintivo tiene
como objetivo hacer visible la iniciativa y compromiso de las empresas

con la igualdad, asi como servir de ejemplo y motivacién para otray

entidades.

11
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Los trabajadores y trabajadoras que logran alcanzar el equilibrio entre vida laboral,
familiar y personal, tienen mayor grado de satisfaccion y de disponibilidad para
comprometerse en favor de su empresa, al tiempo que sus niveles de
productividad crecen a medida que la empresa se muestra sensible a sus

expectativas y necesidades.

Medidas de apoyo a la familia y medidas de apoyo a la flexibilidad laboral, combinadas
con una buena definicién de los puestos de trabajo son fuente de éxito empresarial y

social que permiten entre otros aspectos’:

- Reducir el absentismo: las empresas que han implantado politicas de conciliacién
han reducido en un 30% el absentismo, segln recoge la guia "Experiencias en
organizaciones del tiempo de trabajo en las empresas de Catalufia”, editada por la
Direccion General de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo de la Generalitat
Catalana.

- Reducir la rotacién laboral: las empresas que no tienen politicas de conciliacion
sufren una rotacién laboral un 20% mas elevada, segun la Guia BBPP de la Empresa
Flexible, que edita IESE y la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid.

- Retener el talento: segun el INE, 380.000 mujeres abandonan el mercado laboral
por razones familiares frente a sélo 14.000 hombres. Muchas de estas mujeres y
hombres preparadas/os podrian estar aportando su valia a la empresa. Al mismo
tiempo, las medidas de conciliacién son uno de los activos mas valorados por las
plantillas espafiolas, superando en muchas ocasiones una mejor remuneracion.

¢, Quién no desearia trabajar en una empresa que ayude a conciliar?

- Generan motivaciéon en la plantilla y en consecuencia suponen un aumento de
la productividad: es légico; si en un centro de trabajo se respeta la vida personal y
familiar, el trabajo se hace con mayor disposicién y sin rellenar horas muertas. Lo que
importa es cumplir los objetivos, no el tiempo que permanecemos en las sillas

asignadas.

Y Fuente: Cruz Roja. http://www.empleocruzroja.org
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- Crean una sociedad mas igualitaria, mas responsable y consciente: Actualmente
son las mujeres las que soportan la mayor parte del peso del hogar y del cuidado de
los menores de edad, personas mayores y enfermas, generando una sobrecarga en
las mujeres, pérdidas sociales y una menor atencidon a hijos e hijas y personas
dependientes.

Por lo tanto, conciliar la vida laboral y familiar es un beneficio para toda la sociedad,
para los trabajadores y trabajadoras y también para la empresa. En resumen, invertir
en conciliacion, es invertir en calidad de vida, en productividad empresarial, en

rentabilidad econdémica y por lo tanto en bienestar social.

13
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2.2. Recorrido por la normativa que regula los derechos igualdad

conciliacion.

2.2.1. Naciones Unidas
2.2.2. La Union Europea
2.2.3. Espaina

2.2.4. Extremadura

Aungue aun queda un largo camino por recorrer, lo cierto es que en legislacién se ha
avanzado mucho, en la actualidad existen leyes que impulsan medidas que pretenden
facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Empresas que disefian e
implementan medidas de igualdad y una sociedad cada vez mas corresponsable y

sensibilizada con el derecho, el deber y la necesidad de conciliar. Fuente?

2.2.1. Naciones Unidas

Desarrollo de Instrumentos legales y de promocién legislativa:

= Carta de las Naciones Unidas (1945). Se establecen los derechos de las mujeres

como un principio basico de NN.UU.

= Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), que manifiesta: "toda

persona tiene todos los derechos vy libertades proclamadas en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo”.

= Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de discriminacién contra las

Mujeres (1979), que establece, claramente, que los derechos humanos de las
mujeres incluyen todos los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y

culturales que conforman una sociedad.

A partir de este momento, la ONU insta a los gobiernos a establecer, formalmente,
la igualdad de derechos y combatir la desigualdad de oportunidades,
garantizando, de esta manera, el ejercicio de todos los derechos y libertades para

cualquier persona.

% Una parte de la informacién del desarrollo normativo se ha extraido de la Guia de aplicacién practica, para la
elaboracion de informes de impacto de género de las disposiciones normativas que elabore el gobierno, de acuerdo a
la ley 30/2003.

14
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Conferencias Internacionales:

= La IV Conferencia mundial sobre las mujeres, celebrada en Pekin en septiembre

de 1995, se consider6 como objetivo estratégico fomentar una armonizaciéon de
responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres y en la
Declaracion aprobada por los 189 Estados alli reunidos, se reafirmo este

compromiso.
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2.2.2.La Union Europea

Desarrollo de medidas normativas:

Los principales hitos de la evolucion normativa y politica europea pueden resumirse en

los siguientes puntos:

= Tratado de Roma (1957), Art. 119. Obligacion de garantizar la aplicacion del

principio de igualdad de retribucion entre las trabajadoras y los trabajadores para
un mismo trabajo.

= A partir de 1974, como desarrollo de la Cumbre de Paris (1972), en la que se

aprueba el | Programa de Accién Social que plantea el objetivo de “Crear una

situacion en la que se asegure la Igualdad entre los hombres y las mujeres en el
mercado laboral de la Comunidad, mejorando las condiciones econdémicas y
psicolégicas, asi como la infraestructura social y pedagogica”, se suceden una

serie de Directivas, Decisiones y Resoluciones del Consejo y del Parlamento

Europeo, que hacen avanzar la normativa Comunitaria para asegurar la igualdad
de oportunidades.

=  En 1996, la Comision Europea aprueba una Comunicacién “Integrar la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de las politicas”,

suponiendo un paso definitivo para la movilizacién de todas las acciones y las
politicas generales, de forma explicita, para promover la igualdad.

= Tratado de Amsterdam (1997). Contiene articulos especificos, en los que se

establece, formalmente, el compromiso de la Comunidad con la integracion de la
igualdad en el conjunto de las politicas.

El Articulo 2 hace referencia a la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres como uno de los objetivos de la Comunidad Europea. Es en el Articulo 3
donde se establece que todas las actividades de la Comunidad deberian contribuir
a eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 141, que modifica el &mbito de actuacion del antiguo articulo 119, con
la introduccién del concepto de "igual salario para un trabajo de igual valor’, y
aflade dos apartados: el apartado 3, que prevé que el Consejo proponga medidas
a fin de garantizar la aplicacion del principio de igualdad en el &mbito laboral, y el
apartado 4, que plantea a los Estados miembros la posibilidad de adoptar o
mantener medidas de accidn positiva, en aquellas situaciones donde uno de los

dos sexos se encuentre infrarrepresentado profesionalmente.
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= La Constitucion Europea: La Constitucion europea representa un avance muy

importante con respecto a los Tratados anteriores, al convertir la Igualdad entre
hombres y mujeres en un valor y en un objetivo en la Unién Europea. La

proteccion de la Ilgualdad de género se concreta en su articulado:

- Incorpora la Igualdad entre hombres y mujeres como uno de los valores de la
Unién (Art. 1-2)

- Promueve la Igualdad entre el hombre y la mujer y la impone como objetivo
de la Unién (Art. 1-3)

- Establece, en su Parte Il, la “Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea”: la dignidad; las libertades; la igualdad; la solidaridad; la ciudadania;
la justicia.

- Reconoce el derecho a la Igualdad entre mujeres y hombres (Art. 11-80, Art. II-
81y Art. II-83).

- Protege la maternidad frente al despido (Art. 11-93).

- Fomenta, en todas las politicas y en el funcionamiento de la Union, la
eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres (Art. 111-116).

- Consolida los principios de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en el mercado laboral (Art. [11-210 y Art. 111-214).

- Combate la trata de seres humanos y su explotacion sexual, asi como la
violencia de género en todas sus formas (Art. [1I-267 y Art. 11I-271 y Art.116,
respectivamente).

= Las Directivas 92/85/CEE, de 19 de octubre, en relaciéon con la maternidad desde

el punto de vista de la salud y seguridad en el trabajo de la trabajadora

embarazada o en periodo de lactancia, y la Directiva 96/34/CEE, de 3 de junio,

relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental, son ejemplos de esta
preocupacién por la igualdad y la conciliacion de la vida laboral, personal y

familiar.

Los Programas de accion comunitaria de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres:

= | Programa, 1982-1985, que refuerza la adopcion de medidas juridicas para incluir

la igualdad en las legislaciones de los Estados miembros.
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= |l Programa, 1986-1990, que establece medidas especificas en siete areas de

actuacion, con especial incidencia en la actuacion en el &mbito laboral y a favor
del reparto equitativo de las responsabilidades sociales, familiares y profesionales.
= [l Programa, 1991-1995, cuyos objetivos principales son el aumento de la

participacion de las mujeres en el mercado laboral, la mejora de la calidad del
empleo de las mujeres, el fomento de la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y la compatibilizacién de las responsabilidades
familiares y profesionales.

= |V Programa, 1996-2000, que promueve un cambio estructural en la sociedad y la

economia desde la perspectiva de género y que plantea la necesidad de poner en
marcha la estrategia de integrar la igualdad de oportunidades en todas las
politicas y actuaciones (mainstreaming de género).

= Estrategia marco y V _Programa de accién, 2001-2006. Por primera vez, se ha

elaborado la Estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre hombres y
mujeres, en la que se encuadra el V Programa de accion comunitaria,
diferenciando, de esta manera, las orientaciones politicas de la operativa de
intervencion social propuesta. Para este periodo, se promueve un enfoque dual,
acciones especificas e integracién en politicas generales, asi como una mayor
coordinacién y cooperacion en el seguimiento y evaluacion de la igualdad de

oportunidades.

La Estrategia marco:

La Estrategia marco se constituye como marco comun, organizador de las distintas
politicas y actuaciones, en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
Por lo tanto, los cinco ambitos de intervencion, con sus respectivos objetivos
propuestos por la Estrategia, constituyen el marco referencial al que deben vincularse
todas las actuaciones comunitarias:
= |gualdad de género en la vida econémica. El segundo objetivo operativo de
este ambito es el de mejorar la utilizacion de los Fondos estructurales para
promover la igualdad.
= |gualdad en la participacion y la representacion.
= |gualdad entre hombres y mujeres en el acceso y aprovechamiento de los
derechos sociales.
= |gualdad de género en la vida civil.

= Cambios de los estereotipos y roles.
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2.2.3. Espaifia

Los principales hitos relacionados con el desarrollo de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en Espafia, se pueden resumir en los
siguientes puntos:

Desarrollo Normativo:

= Constitucidn espafiola (1978). A partir de los articulos 9 y 14 de esta Constitucion,

se procede a la eliminacion de todas las formas de discriminacion que existen en
la legislacion vigente, adecuandola, también, a los compromisos internacionales
contraidos.

A partir de la Constitucion Espafiola, se suceden una serie de reformas de la
legislacion civil, laboral y penal, que tiene por objetivo la eliminacion de la

discriminacién por razén de sexo del ordenamiento juridico.

= Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar

y laboral de las personas trabajadoras. Mediante la presente Ley se completa la

transposicion a la legislacion espafiola de las directrices marcadas por la
normativa internacional y comunitaria superando los niveles minimos de
proteccion previstos en las mismas.

Esta Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que los
trabajadores puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el
camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Trata ademas
de guardar un equilibrio para favorecer los permisos por maternidad y paternidad
sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a las
condiciones del trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de las
mujeres. Al mismo tiempo se facilita que los hombres puedan ser coparticipes del
cuidado de sus hijos desde el mismo momento del nacimiento o de su
incorporacion a la familia.

Objetivos de la Ley:

- Conciliacién de la vida familiar y laboral

- Reparto de las responsabilidades familiares

- Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Contemplar los riesgos derivados del embarazo, maternidad y lactancia.

- Proteccion frente a decisiones empresariales injustas y discriminatorias.
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Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley Integral contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,

aborda la tematica de la violencia, entendiéndola como una manifestacién de la
discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres. Abarca tanto aspectos preventivos, educativos,
sociales, asistenciales y de atencién posterior a las victimas, como la hormativa
civil que incide en el &mbito familiar o de convivencia, donde, principalmente,

se producen las agresiones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Art. 1. Objeto de la Ley: “1. Las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de la discriminacién
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa, y mas

solidaria”.

La Ley presta especial atencion a la correccion de la desigualdad en el ambito
especifico de las relaciones laborales. Mediante una serie de previsiones, se
reconoce el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y se
fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion
de obligaciones familiares, criterios inspiradores de toda la norma que

encuentran aqui su concrecién mas significativa

Plan integral para la conciliacion de la vida personal y laboral en la

Administracion. “Plan Concilia”. Concilia es el plan integral de conciliacion de la

vida personal y laboral en la Administracion General del Estado, un paquete de
medidas que suponen la normativa mas completa aprobada nunca en nuestro

pais en esta materia.
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Planes especificos de Igualdad:

En el estado espafiiol, ha habido cuatro Planes de Igualdad de Oportunidades para la
consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades. Los Planes de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres tienen como objetivo impulsar las politicas de
igualdad de oportunidades para mejorar la situacion de las mujeres.

| Plan de lgualdad (1988-90). Se centra en el establecimiento de reformas

legislativas.
= || Plan de lgualdad (1993-1995). Se centra en actuaciones especificas que

favorezcan la participacion de las mujeres en la vida econdémica y social.

= ]Il Plan de Igualdad (1997-2000). Aunque se basa en actuaciones especificas,

por primera vez, se introduce la estrategia del mainstreaming.

= |V Plan para la Ilgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2003-

2006). Persigue potenciar el mainstreaming de género.

= Plan estratégico de igualdad de oportunidades 2008-2011, que establece doce

ejes de actuacion, siendo uno de ellos la corresponsabilidad.
Los gobiernos autonémicos y locales también han puesto en marcha Planes de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, en sus respectivos ambitos de

actuacion.

Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se adoptan medidas para favorecer

laigualdad entre mujeres y hombres. Medidas del gobierno, 8 de marzo de 2005

Mediante la ORDEN PRE/525/2005 de 7 de marzo, a la que se refiere el mencionado

acuerdo, se adoptan un conjunto importante de medidas para avanzar en las distintas
lineas de actuacién que contribuyen, dia a dia, a que disminuya la desigualdad en
todos los ambitos de la vida cotidiana. El acuerdo contempla 8 areas estratégicas de

actuacion: 1) el Empleo; 2) la Empresa; 3) la Conciliacién de la vida laboral y familiar;

4) la Investigacion; 5) la Solidaridad; 6) Deporte; 7) Otras medidas para la igualdad; 8)

la Lucha contra la violencia de género.
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2.2.4. Extremadura

= Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la

Violencia de Género en Extremadura

Articulo 1. Objeto de la ley.
La ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar
hacia una sociedad extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria. A tal
efecto:
a) Establece los principios generales a los que se somete la actuacion de los
poderes publicos de Extremadura en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y en la erradicacion de la violencia de género.
b) Regula las medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva
igualdad de oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida. En particular,
establece las acciones orientadas a favorecer la autonomia personal y a fortalecer
la posicién social, laboral econémica y politica de las mujeres.
c) Establece medidas integrales para la sensibilizacién, prevencién y deteccion de
la violencia de género, con la finalidad de erradicarla de la sociedad. También se
reconocen a las mujeres que la sufren y a su nucleo familiar los derechos de
atencion, asistencia, proteccion y recuperacion integral.
Entre otras medidas, en la presente ley contiene un catalogo de derechos en
materia de conciliacion de la vida laboral y familiar:

TITULO | COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION INSTITUCIONAL, COORDINACION Y
FINANCIACION CAPITULO | COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 6. De la Administracion de la Comunidad Auténoma.
2. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura desarrollara
sus competencias fundamentalmente a través de las siguientes funciones:
j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda
discriminaciéon entre mujeres y hombres en la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.
Articulo 7. De las Entidades locales.
2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades locales, tanto de caracter territorial
como asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones:
d) Creacion y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.
Articulo 38. Igualdad de oportunidades en la ensefianza superior.
1. El sistema universitario extremefio sostenido con fondos publicos impulsara la igualdad en
el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente poniendo en marcha medidas de
conciliacion de la vida personal. familiar v laboral.
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TITULO lIl. MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO.-

CAPITULO Il DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Articulo 42. Igualdad en el trabajo.
1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Extremadura fomentara en el sector
privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, a fin de
excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se fomentara la igualdad
en los procesos de formacién, intermediacion, cualificacion, perfeccionamiento vy
promocién profesional

Articulo 45. Calidad en el trabajo.
La Junta de Extremadura, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales,
potenciaran el trabajo estable y de calidad de las mujeres de Extremadura, incluida la
prevencion de riesgos laborales, la participacion en la empresa, la formacion continua, la
productividad, la competitividad, la responsabilidad social empresarial y el valor del
trabajo. Igualmente impulsard medidas para facilitar a hombres y mujeres la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 46. Planes de igualdad.
1. En el marco de la negociacion colectiva, y en los procesos de negociacion de
convenio, la Junta de Extremadura, fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la
elaboracion de planes de igualdad por las empresas en Extremadura, como conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.
Dichos planes, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica sobre la materia,
deberan contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion, la formacion, la
igualdad retributiva; medidas para fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, la proteccion frente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como
incluir criterios y mecanismos de implantacion, seguimiento, evaluacién y actuacion.

Articulo 51. Empleo en el Sector Publico Extremenio.
1. La Administracion Publica Extremefia, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, adoptara en su ambito competencial las siguientes medidas:

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional.

Articulo 52. Planes de igualdad en la Administracion Publica.
La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos
publicos, elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el
Empleo Publico a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario que sea aplicable en los términos previstos en el mismo.
Este Plan debera contemplar el acceso al empleo, la promocién, la formacién, la
igualdad retributiva, la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la
formacion especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y
evaluacion del impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.

Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad.
1.2 Entre los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para su otorgamiento figuraran:

d. Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

“
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CAPITULO lIl. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

El Capitulo 11l contempla la promocién de la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

Articulo 56. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito

publico y privado.
1. La Junta de Extremadura desarrollara actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto
mas equilibrado entre las mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades
familiares, las tareas domésticas y el cuidado y atencién de las personas en situacion de
dependencia, asi como al respeto de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley, propiciando la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar.
2. Los poderes publicos de Extremadura impulsaran la corresponsabilidad en la distribucion del
tiempo de trabajo y ocio y contemplaran, en cualquiera de las acciones y medidas, el impacto
transversal que afecte a las familias extremefas, especialmente a las monoparentales, con
personas dependientes o con vecindad en el ambito rural, favoreciendo la conciliacion.

Articulo 57. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.
3. La Administracion educativa y la Administracion asistencial, tanto de menores en edad no
escolarizados, de mayores, personas con discapacidad o con algun grado de dependencia,
promoveran la existencia de centros de educacion infantil y centros de cuidados de personas
mayores, con algun tipo de discapacidad o dependencia, con horarios compatibles con las
jornadas, de descansos y permisos que favorezcan la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres.
2.2 La Junta de Extremadura adoptara medidas para garantizar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos
de familia y la situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

Seccion 1. 2 De la conciliacion en las empresas privadas.

Articulo 58. Conciliacion en las empresas.
1. Las empresas y entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley.
Igualmente, deberan desarrollar actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de las
responsabilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con su vida personal y
familiar.
2. Los poderes publicos de Extremadura, en el ambito de sus competencias, impulsaran
medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo o
adopten otras medidas de conciliacion.

Seccidn 2. 2. De la conciliacion en la Funcion Puablica Extremenfia.
Articulo 59. Conciliacion en el empleo publico.
1. Para facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las empleadas y
empleados publicos y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades
familiares domésticas, la Junta de Extremadura impulsara medidas de flexibilizacién horaria,
reduccion de jornadas y jornadas parciales, siempre que lo permitan la naturaleza de los
puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones sindicales.
2. Asimismo, previa negociacién con las organizaciones sindicales méas representativas en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en las Consejerias y Organismos publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se establecerdn medidas de
conciliacién, en el marco de los planes de igualdad que podran incluir aspectos relacionados
con la organizacién de los tiempos de trabajo, espacios, horarios y disfrute de vacaciones.
4. Las politicas urbanisticas deberan garantizar la descentralizaciéon de servicios, de manera
gue la construccién de infraestructuras y la ordenacion del suelo dé respuesta a las
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de
desplazamiento y garantizando la accesibilidad a los servicios en igualdad de oportunidades.

N
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TITULO VI INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 100. Infracciones.

1. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Son infracciones administrativas leves:
b) No realizar los Planes de Igualdad o de Conciliacién en aquellos Centros o empresas que estén

obligados a hacerlo por disposicion legal, una vez que hayan sido requeridos para ello por la Autoridad

Laboral.

J

El Gobierno extremefio ha aprobado y desarrollado cuatro planes para la Igualdad

de Oportunidades de las Mujeres en Extremadura que extienden el objetivo de la

igualdad sustantiva entre hombres y mujeres a todos los ambitos de la vida, publica y

privada:

= | Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Extremadura 1991-2000.

= || Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Extremadura 2000-2003
= ||l Plan de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres en Extremadura 2006-
2009.

= Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura 2013-2016. A continuacion

detallamos los objetivos y medidas del dltimo Plan de Igualdad de Extremadura.

Eje 5 “Corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar laboral y

personal”:

OBJETIVO

1. Facilitar desde
los Poderes
Publicos el
ejercicio de los
derechos de
conciliacion.

MEDIDAS

. Desarrollar estrategias para eliminar los estereotipos sexistas y

ofrecer medidas de apoyo, para conciliar la vida personal, laboral
y familiar, de mujeres y hombres.

. Fomentar mediante diferentes acciones, la corresponsabilidad

como herramienta facilitadora de una mayor participacion social y
laboral de las mujeres.

. Promover y apoyar proyectos destinados a la creacion de

servicios que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

. Impulsar acciones informativas, dirigidas a la poblacién en

general, sobre los servicios y recursos de atencién y cuidado a
personas dependientes; para equilibrar el uso de los mismos
entre mujeres y hombres

. Promover estudios sobre buenas practicas en conciliacion de

vida laboral, personal y familiar.

. Promover estudios e investigaciones sobre permisos, dificultades

para poder conciliar, cuidado de personas dependientes,
servicios, etc.
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2. Contribuir al

desarrollo de la
conciliaciéon
desde los
diferentes
modelos de
familia

Favorecer la
conciliaciéon
desde el
mercado de
trabajo

Impulsar acciones de intervencién y mediacién familiar, para
incentivar que la conciliacion sea compartida.

. Impulsar la creacion de servicios de apoyo de calidad, tanto

publicos como privados, para el cuidado de personas
dependientes (mayores y menores de 0 a 3 afios), con el fin de
facilitar la conciliacién de los tiempos sociales y laborales.

. Promover acciones dirigidas a la poblacion en general, sobre el

reparto equitativo de las responsabilidades familiares vy
domésticas, la gestion del tiempo y el uso de los espacios.
Facilitar el acceso a los servicios complementarios de comedor,
transporte escolar y aulas matinales, de centros sostenidos con
fondos publicos, para posibilitar la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

. Colaborar con los agentes econémicos y sociales, en la defensa

e implementacion de propuestas de medidas de conciliacion en el
ambito de la empresa privada, promoviendo Ia
corresponsabilidad de las tareas familiares entre hombres y
mujeres en el ambito de la negociacion colectiva.

Promover campafias informativas, dirigidas a las organizaciones
empresariales, sobre la regulacién de las condiciones laborales
en relacion a las medidas de conciliacion.

Promover politicas de flexibilidad laboral (adaptacién de las
condiciones del trabajo: formas de organizacion, horarios, etc.,) a
las necesidades de las familias.

. Favorecer desde las entidades formativas extremefas, el acceso

de mujeres y hombres a sus procesos formativos, facilitando
horarios acordes a las necesidades de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

. Promover la creaciéon de servicios socio-educativos desde las

empresas, a través de los servicios de guarderias.

. Crear una guia online de empresas extremefias que apuestan

por la conciliacion.

. Impulsar programas que favorezcan la conciliacion de la vida

profesional y personal del trabajador/a auténomo/a.

Otorgar a las empresas la “Marca de Excelencia en Igualdad”,
como promocion de las empresas que adopten medidas de
conciliacion (atendiendo a las indicaciones del articulo 55 de la
LIVGEX).
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2.3. Derechos laborales para la conciliacion

2.3.1. Ambito laboral.
2.3.2.  Ambito de la funcion publica.

2.3.1. Ambito laboral

Estas medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, estan recogidas
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras y junto a ella, la actual Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Estas leyes,
no se comprenden en un cuerpo juridico Unico, ni en una regulacién que comprende
todas las realidades integrantes en la conciliacién, sino que viene a establecer
adicciones a lo ya recogido en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la
Seguridad Social, a las que nos podemos acoger en el &mbito laboral y ser utilizadas
tanto por trabajadores como por trabajadoras®. Estos derechos pueden ser mejorados
por convenio colectivo en la negociacion colectiva. A continuacion se exponen de

forma muy breve:

DERECHOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES REGULADOS POR
CONVENIO COLECTIVO

JORNADA DE TRABAJO

Se reconoce el derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de
trabajo para conciliar la vida personal y familiar con la laboral.

Esta adaptacién de la jornada se realizard en la forma que se establezca en la
negociacioén colectiva o por acuerdo con la empresa.

PERMISOS

- Permiso remunerado de 2 dias, en los casos de intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que precise reposo domiciliario. Cuando sea necesario un
desplazamiento, el permiso sera de 4 dias.

- La duracién del permiso de lactancia, se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

- El permiso de lactancia se podra disfrutar acumulandolo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva, si se recoge en convenio 0 por

® Fuente. Cuaderno informativo de CC.00: “Conciliacién de la Vida Familiar, Laboral y Personal”. Proyecto ELOISA
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un acuerdo con la empresa.

- Se podra reducir la jornada laboral entre un octavo y la mitad para el cuidado de
un menor de ocho afios o persona con discapacidad, con la disminucién
proporcional del salario.

- Permiso retribuido de 15 dias por matrimonio.

VACACIONES

- Se podran disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el descanso por maternidad

EXCEDENCIAS

- El trabajador o trabajadora con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa,
puede pedir una excedencia voluntaria por un plazo minimo de 4 meses.

- Se reconoce la posibilidad de disfrutar de forma fraccionada la excedencia por
cuidado de hijo o hija y de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad.

- La excedencia por cuidado de hijo o hija se extiende a los supuestos de
acogimiento provisional.

- La excedencia por cuidado de un familiar puede ser de hasta 2 afios.
- La excedencia por cuidado de hijo o hija o de un familiar hasta un segundo grado

por consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo, se considera
periodo cotizado.

EXAMENES PRENATALES Y DE PREPARACION AL PARTO

- Permiso remunerado por la empresa a la trabajadora, por el tiempo indispensable.

PERMISO DE MATERNIDAD

- El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por el otro progenitor o
progenitora si fallece la madre, aunque ésta no realizara ningun trabajo
remunerado.

- La madre podra continuar disfrutando del permiso de maternidad por parto hasta
concluir las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.

- El progenitor o progenitora que esté disfrutan do el permiso de maternidad por
parto que le haya cedido la madre, continuara disfrutandolo aunque la madre no se
reincorpore a su puesto de trabajo por estar en situacion de incapacidad temporal.

- Se establece la posibilidad de ampliar el permiso de maternidad hasta 13 semanas
en los casos de parto prematuro y de recién nacidos que precisen hospitalizacion
superior a siete dias a continuacion del parto.

- El permiso por maternidad se amplia en 2 semanas mas para los supuestos de
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discapacidad de la hija o hijo, o del menor adoptado o acogido.

- Se flexibilizan los requisitos de cotizacion para el reconocimiento de la prestacion
econOmica por maternidad:

No se exige un periodo minimo de cotizacion para las trabajadoras y
trabajadores menores de 21 afos.

Para las trabajadoras y trabajadores con edad entre 21 y 26 afios solo se les
exige 90 dias de cotizacién dentro de los 7 Ultimos afios, o 180 dias cotizados
en toda su vida laboral.

Si se es mayor de 26 afios se exigen 180 dias en los 7 afios inmediatos
anteriores, o 360 dias en toda su vida laboral.

Las trabajadoras que no reunan el periodo de cotizacion exigido segun su
edad tendran derecho en el caso de parto a una prestacion econémica por
maternidad de 42 dias.

- Cuando se esté disfrutando del permiso de maternidad y se extinga el contrato de
trabajo, se continuard percibiendo la prestacion por maternidad hasta su
finalizacion, y seguidamente se podra percibir la prestacién por desempleo siempre
que rednan los requisitos exigidos.

- Cuando se esté en situacion de desempleo, el tiempo de permiso por maternidad
no se descuenta de la prestacion por desempleo.

PERMISO POR PATERNIDAD

- Se reconoce el derecho a un permiso por paternidad, autbnomo del de la madre,
de 13 dias ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcion
0 acogimiento, que se suma al permiso ya vigente de 2 dias o a la mejora del
mismo establecida por convenio colectivo.

- En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple se ampliara en 2 dias
mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

- Puede disfrutarse simultaneamente con el permiso por maternidad del otro u otra
progenitora o una vez finalizado el mismo, y, en ambos casos, a tiempo completo o
parcial.

- Transcurridos 6 afios desde la entrada en vigor de la Ley, el permiso por
paternidad sera de 4 semanas.

- En el supuesto de parto, le corresponde en exclusiva al otro u otra progenitora.

- En los casos de adopcion o acogimiento corresponderd, a su eleccién, a uno soélo
de ellos.

- La prestacion econémica por paternidad consiste en un subsidio equivalente al
100% de la base reguladora correspondiente.

- Para tener derecho a la prestacion economica por paternidad, se exige tener
acreditado un periodo de cotizacion minimo de 180 dias en los siete afios
anteriores, o0 360 dias a lo largo de toda su vida laboral, con independencia de cual
sea su edad.
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- Cuando se esté disfrutando del permiso de paternidad y se extinga el contrato de
trabajo, se continuard percibiendo la prestacion por paternidad hasta su
finalizacion, y seguidamente se podra percibir la prestacion por desempleo siempre
gue reunan los requisitos exigidos.

- Cuando se esté en situacién de desempleo, el tiempo de permiso por paternidad
no se descuenta de la prestacion por desempleo.

- Durante el permiso por paternidad se seguira cotizando a la Seguridad Social.

SALUD LABORAL
Riesgo durante el embarazo

- La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo, que pasa a ser del 100%
de la base reguladora.

Riesgo durante la lactancia natural

- Se reconoce la situacion de riesgo durante la lactancia natural de un hijo o hija
menor de nueve meses cuando las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la madre o de la hija o hijo y asi conste acreditado.

- Esta situacion puede dar lugar al cambio a un puesto de trabajo exento de riesgo
0, €n su caso, a la suspension del contrato de trabajo.

- Para los supuestos de suspension del contrato por esta causa, se crea una
prestaciébn econdémica, que consiste en un subsidio equivalente al previsto para la
prestacion por riesgo durante el embarazo.

- Esta prestacién se extingue en el momento en que la hija o hijo cumpla la edad de
nueve meses 0, en su caso, cuando la beneficiaria se reincorpore al trabajo.

- El tiempo que la beneficiaria esté percibiendo esta prestacion, se seguira cotizando
a la Seguridad Social.
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2.3.2. Ambito de la funcién publica

A continuacion exponemos de forma muy breve los derechos del funcionariado. Estas
medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, estan recogidas en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras y junto a ella, la actual Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 30/1984, de
2 de agosto de medidas para la reforma de la funcion publica, a las que nos podemos
acoger en el &mbito de la Administracién Publica y ser utilizadas tanto por funcionarias
y funcionarios®. Estos derechos pueden ser mejorados por convenio colectivo en la

negociacioén colectiva.

DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS

PERMISOS

- Se establece la posibilidad de reconocer permisos por el tiempo indispensable
- para atender deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- La duracion del permiso de la funcionaria por lactancia hasta los doce meses de
la hija o hijo menor. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

- La ausencia del trabajo en los supuestos de recién nacidos prematuros u
hospitalizados a continuacién del parto, es de un maximo de dos horas,
percibiendo las retribuciones integras.

- Se reconoce, ademas, el derecho a la reduccion de la jornada hasta un maximo
de dos horas, con disminucién proporcional de las retribuciones, en los casos de
recién nacidos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

- Posibilidad de reducir la jornada por razones de guarda legal para el cuidado
directo a los menores de 12 afios.

- Se reconoce el derecho a reducir hasta el 50% de la jornada laboral durante el
plazo maximo de un mes para el cuidado, por enfermedad muy grave, de un
familiar en primer grado, sin disminucién de las retribuciones. Si se reconoce a
més de un titular se prorratea su disfrute entre ellos, respetando el plazo maximo.

VACACIONES

- Se podréan disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, con el descanso por
maternidad o con el permiso por paternidad.

* Fuente. Cuademo informativo de CC.0O: “Conciliacién de la Vida Familiar, Laboral y Personal”. Proyecto ELOISA
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EXCECENCIAS

- Hasta tres afos de excedencia para atender al cuidado de un familiar a su cargo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- El periodo de permanencia en excedencia por cuidado de familiar se computa a
efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante
este periodo, también, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

- Dos afios de la reserva del puesto de trabajo en los supuestos de excedencia por
cuidado de cada hija o hijo y de familiar a su cargo. Transcurrido este periodo la
reserva se mantiene a un puesto de igual nivel y retribucién en la misma
localidad.

- Se establece el derecho de la funcionaria a percibir las retribuciones integras
durante los dos primeros meses de excedencia por razén de violencia de género.

PATERNIDAD

- El permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcion de una hija o
hijo es de 15 dias.

- Este permiso se ampliard de forma progresiva y gradual durante los seis afios
siguientes a la entrada en vigor de la Ley, 24 de marzo de 2007, hasta alcanzar
las 4 semanas.

PERMISO POR MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

- Se reconoce la posibilidad de acudir a los cursos de formacion que convoque la
Administracion durante los periodos de permiso por parto, adopcion o
acogimiento.

- Se establece la posibilidad de ampliar el permiso de maternidad hasta 13
semanas en los casos de parto prematuro y de recién nacidos que precisen
hospitalizacién a continuacion del parto.

- No hay limite de edad del menor para poder disfrutar del permiso por maternidad
en los supuestos de adopcién, acogimiento, preadoptivo o0 permanente, y
acogimiento simple de duracién no inferior a un afio. En ningan caso un mismo
menor podra dar derecho a varios periodos de disfrute del mismo.

- El permiso por maternidad se amplia en dos semanas mas para los supuestos de
discapacidad de la hija o hijo, o del menor adoptado o acogido. Si ambos
progenitores trabajan, este periodo se distribuirhA a su eleccion, pudiendo
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre ininterrumpidamente.

- El progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de maternidad por
parto que le haya cedido la madre, continuara disfrutdndolo aunque la madre no
se reincorpore a su puesto de trabajo por estar en situacion de incapacidad
temporal.

- Se reconoce la posibilidad de disfrutar de un permiso de hasta 2 meses, con
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percibo de las retribuciones basicas, para los supuestos de adopcién
internacional que requiera el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen de la persona adoptada.

- Las reglas para el disfrute de los permisos por adopcion y acogimiento, se
extienden a los supuestos de acogimiento simple superior a un afio.

- El periodo de permanencia en la situacion de permiso por parto o maternidad, se
computa como servicio efectivo a todos los efectos.

- Se garantiza la reincorporacién al mismo puesto de trabajo tras el disfrute de este
tipo de permisos y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

- Se podran disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el descanso por
maternidad.

SALUD LABORAL
Riesgo durante el embarazo

- Se reconoce, igualmente, a las funcionarias incluidas en el &mbito de aplicacion
del mutualismo administrativo (MUFACE), la posibilidad de concederles licencia
por riesgo durante el embarazo cuando las condiciones del puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, de la hija o hijo.

- Durante el periodo de licencia se garantizaran todos los derechos econémicos de
la funcionaria.

- La licencia por riesgo durante el embarazo tendrd la misma consideracion y
efectos que la situacion de incapacidad temporal.

Riesgo durante la lactancia

- La licencia por riesgo durante la lactancia natural de hijas e hijos menores de
nueve meses tendrd la misma consideracién y efectos que la situacién de
incapacidad temporal.

- Se reconoce a las funcionarias incluidas en el ambito de aplicacion del
mutualismo administrativo (MUFACE), la posibilidad de concederles licencia por
riesgo durante la lactancia cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer, de la hija o hijo.

- Durante el periodo de licencia, se garantizaran todos los derechos econémicos de
la funcionaria.

33



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

CAPITULO III. METODOLOGIA

La metodologia general se ha basado en técnicas de recoleccion de datos a través de
andlisis de fuentes secundarias en base a la informacion extraida de fuentes oficiales:
datos documentales (observacion, encuestas, experimentacién) y tratamiento

estadistico.

CAPITULO IV. RECOGIDA E INTERPRETACION DE DATOS EXISTENTES:
FUENTES DOCUMENTALES Y ESTADISTICAS EN MATERIA DE CONCILIACION.

Apartado 4.1. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia (datos generales

en Espafa).

Andlisis de fuentes secundarias, tratamiento estadistico en base a la informacion
extraida de fuentes oficiales.

En este apartado se ofrecen datos generales desde una perspectiva de género
publicados por el INE en colaboracion con otros organismos. Se ha realizado una
selecciéon de los indicadores mas relevantes en el momento actual que permiten
analizar la situacion de hombres y mujeres en el area de conciliacion de trabajo y
familia. El tema contiene fichas asociadas a diferentes indicadores, cada ficha consta
de introduccién, definiciones, comentarios, tablas y graficos que recogen la fuente de
informacion. En cada indicador se incluyen una serie de tablas y graficos asociados,

basados en las fuentes de informacién utilizadas.

Apartado 4.2. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia (datos en

Extremadura con indicadores por CCAA).

Andlisis de fuentes secundarias, tratamiento estadistico en base a la informacion
extraida de fuentes oficiales.

En este apartado se ofrecen datos relativos al médulo 2010 sobre conciliacion de la
vida laboral y familiar de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), realizado en
colaboracién con Eurostat (Oficina Estadistica de la Unidon Europea), que tiene como
poblacion objetivo a cerca de 30.878.700 personas entre 16 y 64 afos. Se han
realizado la tabulacion de las principales caracteristicas investigadas en el médulo,
combinadas con variables que forman parte del cuerpo general de la EPA. Tales

tablas se pueden consultar en INEbase.
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Los datos reflejados en este estudio son aquellos que incluye la variable sexo.

Apartado 4.3. Tiempo de trabajo (analisis de los convenios colectivos firmados en el

primer semestre de 2012).

Andlisis de fuentes secundarias extraidas de un informe elaborado por la Secretaria de
la Mujer de CC.OO. de Extremadura, que ha tenido por objeto analizar desde la
perspectiva de género, los convenios colectivos, sectoriales y de empresa, que

se han firmado en Extremadura durante el primer semestre de 2012.

Apartado 4.4. La corresponsabilidad como una herramienta facilitadora de una

mayor participaciéon social y laboral de las mujeres.

Andlisis de fuentes secundarias, tratamiento estadistico en base a la informacion
extraida de fuentes oficiales.

En este apartado se ofrecen datos estadisticos y documentales a cerca de la falta de
corresponsabilidad y las dificultades para conciliar vida personal, familiar y
laboral y sobre las consecuencias de la ausencia de conciliacion (publicado por
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Campafa, “Te corresponde, Nos
corresponde”, donde se ve reflejada la situacion actual de las mujeres y de hombres

en relacion al diferente uso del tiempo).

Apartado 4.5. Desarrollo de lared de atencion y cuidado de menores y personas

dependientes en Extremadura, que aporten un valor positivo a la conciliacion.

Subapartado 4.5.1. Atencion y cuidado de menores.
4.5.1.1. Tasas de escolarizacién por edad en niveles no obligatorios.
4.5.1.2. La Educacién infantil. Datos por CC.AA.
Andlisis de fuentes secundarias, tratamiento estadistico en base a la informacion
extraida de fuentes oficiales.

En estos apartados se ofrecen datos generales por un lado:

= Publicados por el INE en colaboracién con otros organismos. Se ha realizado una
seleccion de los indicadores més relevantes en el momento actual que permiten
analizar las tasas de escolarizacién por edad en los niveles educativos no
obligatorios que son los correspondientes a: educaciéon infantil (de 0 a 6

anos). El tema contiene fichas asociadas a diferentes indicadores, cada ficha
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consta de introduccion, definiciones, comentarios, tablas y gréficos que recogen la
fuente de informacién. En cada indicador se incluyen una serie de tablas y gréficos
asociados, basados en las fuentes de informacion utilizadas.
= Por otro, estadisticas extraidas de “Las cifras de la educaciéon en Espafa’,
elaborado por la S.G. de Estadistica y Estudios del Ministerio, muestra los
aspectos mas significativos de la educacién en nuestro pais, a través de
informacién estadistica proveniente de distintas fuentes, y presentada de forma
conjunta y sintética.
Para ello, se han utilizado datos relevantes, indicadores y graficos, con la finalidad de
proporcionar una vision agil sobre la educacion infantil y, de ese modo, facilitar su
comprension y utilizacion tanto a las personas del mundo educativo como a la
sociedad en general. La informacién viene referida al curso escolar 2010-2011, ultimo
periodo para el que se dispone de cifras estadisticas completas y con caracter
definitivo.
El principal nivel de desagregacion para el que se presenta la informacién de esta
publicacion es el de Comunidades Auténomas, lo que permite conocer las
caracteristicas de la educacion en cada comunidad y comparar e identificar de forma

objetiva las diversas situaciones que puedan existir en las distintas comunidades.

Subapartado 4.5.2.Desarrollo de los servicios sociales en Extremadura.

Andlisis de fuentes secundarias, tratamiento estadistico en base a la informacion
extraida de fuentes oficiales.

En este apartado se ofrecen datos relacionados con los indicadores que configuran el
indice DEC (indice de Desarrollo de los Servicios Sociales), que mide y evalta el
desarrollo de las estructuras y presupuestos de un sistema. El indice DEC, es una
herramienta elaborada por la Asociacion Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios
Sociales.

Toda la informacién que se ha utilizado para elaborar los indicadores que configuran el
indice DEC proviene de fuentes oficiales y publicas, las cuales vienen sefialadas
siempre junto al correspondiente dato. Siempre que existan, se utlizan fuentes
oficiales centralizadas. Y so6lo en su ausencia se solicita informacién directamente a

las diferentes Comunidades Autbnomas.
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CAPITULO V. CONOCER BUENAS PRACTICAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL EN LA EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA:

La metodologia aplicada va dirigida a definir y experimentar nuevas férmulas de
organizacién de las estructuras laborales y de los mecanismos para la prestacion de
servicios que permitan la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Se trata de compartir experiencias, transferir y difundir buenas practicas para impulsar
el compromiso sobre la responsabilidad social de las empresas tanto del ambito
publico como privado en relacién al desarrollo de la conciliacién de la vida laboral,

familiar y personal.
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CAPITULO IV. RECOGIDA E INTERPRETACION DE DATOS
EXISTENTES: FUENTES DOCUMENTALES Y ESTADISTICAS
EN MATERIA DE CONCILIACION

4.1. Empleo del tiempo, conciliacién trabajo y familia (datos generales en
Espana).

4.2. Empleo del tiempo, conciliacién, trabajo y familia. Datos en Extremadura
con indicadores por CC.AA.

4.3. Tiempo de trabajo (andlisis de los convenios colectivos firmados en el
primer semestre de 2012).

4.4, La corresponsabilidad como una herramienta facilitadora de una mayor
participacion social y laboral de las mujeres.

45. Desarrollo de la red de atenciébn y cuidado de menores y personas
dependientes en Extremadura, que aporten un valor positivo a la

conciliacion.
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4.1. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia (actualizado
22 febrero 2013). Datos Generales

Identificacién de las fuentes estadisticas y documentales en materia de conciliacion en
Espana.

4.1.1.Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades. Actividades del
hogar y familia (segun tipo de hogar, situacion laboral).

4.1.2.Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las distintas
actividades.

4.1.3. Actividades de trabajo no remunerado.

4.1.4.Cuidado de nifios y nifias. Conciliacién entre la vida laboral y familiar.

4.1.5.Cuidado de personas dependientes. Conciliacion entre la vida laboral y
familiar.

4.1.6.Tiempo dedicado a actividades de ocio, a vida social y diversién, a

deportes y actividades al aire libre.

Naciones Unidas nos sefiala la importancia de introducir los usos del tiempo como
indicador para evaluar las politicas de conciliacion considerando, “a priori”, la
existencia de un tiempo personal, al que las mujeres tienen poco o ningin acceso, lo
gque puede impedirles participar socialmente y, por tanto, ejercer parte de sus derechos
de ciudadania. Concebida asi, la conciliacién (armonizacién de tiempos) adquiere un
caracter instrumental dentro del conjunto de contenidos de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, en consecuencia, el tiempo se convierte en
el eje articulador o vertebrador de la conciliacién corresponsable, como recurso vital

que es.

En este apartado se ofrecen datos generales desde una perspectiva de género
publicados por el INE en colaboracion con otros organismos. Se ha realizado una
seleccion de los indicadores mas relevantes en el momento actual que permiten
analizar la situacion de hombres y mujeres en el area de conciliacion de trabajo y

familia.

El tema contiene fichas asociadas a diferentes indicadores, cada ficha consta de
introduccion, definiciones, comentarios, tablas y graficos que recogen la fuente de

informacion.
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Para quien esté interesada/o en obtener datos actualizados en la materia que nos
ocupa, el INE, a partir del afio 2012 no realiza la actualizacién de la publicacion en
conjunto en una fecha determinada, sino que procede a la actualizacion
individualizada de cada uno de los capitulos a medida que dispone de la publicacién
de las correspondientes fuentes de informacién. La fecha de la ultima actualizacion de
los diferentes capitulos figura en cada uno de ellos®.

4.1.1. Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades. Actividades
del hogar y familia (segun tipo de hogar, situacién laboral).

Introducciéon

Se incluye informacién de: el tiempo medio diario que hombres y mujeres que realizan
las actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades; el
tiempo dedicado a actividades de hogar y familia por tipo de hogar y el tiempo
dedicado a actividades de hogar y familia por hombres y mujeres que realizan esta
actividad segun relacién con la actividad econdmica (personas ocupadas, paradas,

inactivas).

La informacion se proporciona en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es obtener
informacién primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado
por los hogares, la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar, la
participaciéon de la poblacién en actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo
en determinados grupos sociales (jévenes, desempleados/as, ancianos/as, etc.) con el
fin de que se puedan formular politicas familiares y de igualdad de género, y estimar

las cuentas satélites del sector hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan
una actividad en el transcurso del dia y la duracion media diaria (en horas y minutos)

dedicada a una actividad por las personas que la realizan.

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacion sobre las actividades

diarias de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y

® Fuente (indice de publicacién): http://www.ine.es/ss/
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cuestionarios de hogar e individuales. Las actividades se codifican segun una lista de
actividades armonizada de Eurostat, analizando 10 grandes grupos: cuidados
personales, trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y
reuniones, vida social y diversién, deportes y actividades al aire libre, aficiones e
informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de andlisis: los sujetos miembros del hogar de 10
0 mas afos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los

dias de la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por
sexo, edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacibn con la actividad
econdmica (persona ocupada, parada, jubilada), situacion profesional, ocupacion, nivel

de ingresos y tipo de hogar en el que vive.

Definiciones

Tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades (10 grandes grupos)

por las personas que realizan la actividad.

Se proporciona el tiempo medio diario que dedican a una determinada actividad las
personas que la realizan. Los resultados obtenidos se presentan en horas y minutos.
Se incluye informacion de los 10 grandes grupos de actividades: cuidados personales,
trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida
social y diversion, deportes y actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios

de comunicacion, trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Tiempo medio diario dedicado a actividades de hogar y familia segun tipo de
hogar, por las personas que realizan la actividad.

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de
hogar y familia segun tipo de hogar, por las personas que realizan la actividad. El
conjunto de actividades de hogar y familia incluyen: actividades para el hogar y la
familia no especificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar confeccién y
cuidado de ropa, jardineria y cuidado de animales, construccion y reparaciones,
compras y servicios, gestiones del hogar, cuidado de infantil, ayudas a adultos
miembros del hogar. Se proporciona informacion para los siguientes tipos de hogar:

hogar unipersonal, pareja sola, pareja con hijos/as, padre o madre solo con algun
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hijo/a, otro tipo de hogar. El hogar se define como la persona o conjunto de personas
gue ocupan en comun una vivienda familiar principal o parte de ella, y consumen y/ o

comparten alimentos u otros bienes o servicios con cargo a un mismo presupuesto.

Tiempo medio dedicado a actividades de hogar y familia segun situacién laboral,

por las personas que realizan la actividad.

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de
hogar y familia por las personas que realizan la actividad segun la situacién laboral de
mujeres y hombres (personas ocupadas, paradas, inactivas) En las personas
ocupadas se incluye informacion de: empleadores o empresarios/as sin
asalariados/as, asalariados/as. En las personas inactivas se incluye informacion de:

estudiantes, jubilados/as o pensionistas, labores del hogar.

Comentarios

En la distribucion de actividades en un dia promedio de hombres y mujeres que
realizan las actividades consideradas, los varones en conjunto, dedican mas tiempo al
dia a todas las actividades excepto en el conjunto de hogar y familia. Las mujeres
dedican en promedio 1 hora y 57 minutos diarios mas al conjunto de actividades de

hogar y familia que los varones.

Segun el INE el 38,7% de los varones trabaja de forma remunerada y le dedica al
trabajo una media diaria de 7 horas y 55 minutos, frente al 28,2% de las mujeres que

dedican al trabajo 6 horas y 43 minutos diarios.

El 91,9% de las mujeres realizan tareas domésticas y se ocupan del cuidado de
nifios/as, ancianos/as y personas dependientes durante 4 horas y 29 minutos diarios,

frente al 74,7% de los varones que dedican en promedio 2 horas y 32 minutos.
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Duracion media diaria dedicada a la actividad por las personas que la realizan. 2009-2010
(horas y minutos)

Varones WIEIES

Cuidados personales (*) 11:33 11:26
Trabajo remunerado 7:55 6:43
Estudios 5:13 5:05

Hogar y familia 2:32 4:29
- Actividades para el hogar y familia no especificadas 1:22 1:37
- Actividades culinarias 0:55 1:44
- Mantenimiento del hogar 0:53 1:17
- Confeccion y cuidado de ropa 0:35 1:08
- Jardineria y cuidado de animales 1:54 1:08
- Construccion y reparaciones 1:51 1:22
- Compras y servicios 1:04 1:07
- Gestiones del hogar 0:57 0:46
- Cuidado de nifios 1:46 2:22
- Ayudas a adultos miembros del hogar 1:41 1:40

Trabajo voluntario y reuniones
- Trabajo voluntario al servicio de una organizacion 2:34 2:40
- Ayudas informales a otros hogares 2:13 2:03
- Actividades participativas 1:43 1:15

Vida social y diversion 1:54 1:43

Deportes y actividades al aire libre 2:03 1:40

Aficiones e informatica 2:05 1:38

Medios de comunicacion 3:06 2:49
Trayectos y empleo del tiempo no especificado

(*) En los cuidados personales se incluye dormir, comer y beber, el aseo y vestido. Fuente: Encuesta de Empleo del
Tiempo. INE

Duracion media diaria dedicada a la actividad por las personas que la
realizan. 2009 (horas y minutos)

B Mujeres M Varones

11:26

Cuidados personales (*) 11:33

Trabajo remunerado

Estudios

Medios de comunicacién

Hogar y familia

Trabajo voluntario y reuniones
Aficiones e informatica

Deportes y actividades al aire libre
Vida social y diversion

Trayectos y empleo del tiempo no...

(*) En los cuidados personales se incluye dormir, comer y beber, el aseo y vestido Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Respecto a las personas que realizan las actividades de hogar y familia segun tipo de
hogar, es superior la dedicaciébn media diaria de las mujeres en todos los tipos de
hogar, pero especialmente en el caso de hogar formado por pareja con hijos/as, en
gue la dedicacion diaria de la mujer casi duplica la dedicacion del varon (4 horas y 37
minutos la mujer, 2 horas 34 minutos el varon). Esta diferencia de dedicacion es casi la
misma en el caso de pareja sola (4 horas y 45 minutos la mujer, 2 horas y 34 minutos

el varén).

Duracion media diaria dedicada a actividades de hogar y familia segun tipo de hogar,

por las personas que realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas y minutos)

Varones WIEIES

Pareja con hijos 2:34 4:45
Pareja sola 2:34 4:37
Otro tipo de hogar 2:34 4:26
Hogar unipersonal 2:23 3:38
Padre o madre solo, con algun hijo 2:15 3:48

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

En el caso de hogares unipersonales formados por mujeres y hogares de madre sola
con algun hijo/, la dedicacion diaria de la mujer a tareas de hogar y familia es menor
que en el caso de pareja sola o pareja con hijos/as, 3 horas y 38 minutos diarios en los
hogares unipersonales formados por mujeres y 4 horas 38 minutos en los hogares de

madres solas con algun hijo/a.

Duracion media diaria dedicada a actividades de hogar y familia
segun tipo de hogar, por las personas que realizan dicha actividad.
2009-2010 (horas y minutos)

B Mujeres M Varones

Padre o madre solo, con algun hijo
Hogar unipersonal

Otro tipo de hogar

Pareja sola

Pareja con hijos

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

44



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Atendiendo a la situacion laboral, las mujeres ocupadas dedican 3 horas y 46 minutos

diarios a las actividades de hogar y familia y 2 horas y 21 minutos los varones. La
diferencia es mucho mayor en el caso de inactividad (estudiantes, jubilados/as o
pensionistas, labores del hogar), 4 horas y 49 minutos las mujeres y 2 horas y 25
minutos los varones.

Duracion media diaria dedicada a actividades de hogar y familia segin situacion laboral

(ocupados/as, parados/as), por las personas que realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas
minutos

Activos/as 2:36 4:10

Ocupados/as 2:21 3:46

- Empleadores/as o empresarios/as sin asalariados 2:05 3:55

- Asalariados/as 2:25 3:45
Parados/as 3:23 5xe5)
Inactivos/as 2:25 4:49
Estudiantes 1:10 1:33
Jubilados/as o pensionistas 2:56 4:38
Labores del hogar 5:01 (u) 6:16

(u) dato poco significativo. Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Duracion media diaria dedicada a actividades de hogar y familia seguin
situacién laboral (ocupados/as, parado/as), por las personas que
realizan dicha actividad. 2009-2010 (horas y minutos)

H Varones M Mujeres
5:35

4:49 4:38
4:10

3:46 3:55

3:45
3:23
2:56
2:36

2:21 2:25 2:25
2:05

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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4.1.2. Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las distintas
actividades.

Introduccion

Se incluye informacién del tiempo medio diario que las personas ocupadas que
realizan las actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades.
Se proporciona informacion en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de
obtener informacion primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado
realizado por los hogares, la distribucion de las responsabilidades familiares del hogar,
la participacion de la poblacion en actividades culturales y de ocio, el empleo del
tiempo en determinados grupos sociales (jovenes, desempleados/as, ancianos/as,
etc.) con el fin de que se puedan formular politicas familiares y de igualdad de género,

y estimar las cuentas satélites del sector hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan
una actividad en el transcurso del dia, la duracién media diaria (en horas y minutos)
dedicada a una actividad por las personas que la realizan, la distribucién de
actividades en un dia promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que
realizan la misma actividad en el mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacion sobre las actividades
diarias de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y
cuestionarios de hogar e individuales. Las actividades se codifican seguin una lista de
actividades armonizada de Eurostat, que analiza 10 grandes grupos: cuidados
personales, trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario vy
reuniones, vida social y diversién, deportes y actividades al aire libre, aficiones e
informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de andlisis: los sujetos miembros del hogar de 10
0 mas afos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los

dias de la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por
sexo, edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacién con la actividad
econOmica (persona ocupada, parada, jubilada), situacién profesional, ocupacion, nivel

de ingresos y tipo de hogar en el que vive.
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Definiciones

Duracién media diaria dedicada a las distintas actividades (10 grandes grupos)
por las personas con empleo que realizan la actividad.

Se proporciona la duracién media diaria dedicada a las distintas actividades por las
personas con empleo que las realizan, se consideran 10 grandes grupos: cuidados
personales, trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y
reuniones, vida social y diversién, deportes y actividades al aire libre, aficiones e
informatica, medios de comunicacion, trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Los resultados obtenidos se presentan en horas y minutos.

Comentarios

En base a la informacién de los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo
2009-2010, los varones ocupados dedican 8 horas y 19 minutos diarios a un trabajo
remunerado y 6 horas y 55 minutos diarios las mujeres ocupadas. A las actividades
de hogar y familia, las mujeres ocupadas que realizan esta actividad le dedican 3
horas y 46 minutos diarios, frente a 2 horas y 21 minutos que le dedican los varones
ocupados.

Es superior el tiempo diario que los varones ocupados dedican a: vida social y
diversion (1 hora 41 minutos los varones, 1 hora y 29 minutos las mujeres), a deportes
(1 hora 43 minutos los varones, 1 hora y 31 minutos las mujeres), a aficiones e
informatica (1 hora y 33 minutos los varones, 1 hora y 16 minutos las mujeres), a
medios de comunicaciéon (2 horas y 20 minutos los varones, 2 horas y 2 minutos las

mujeres).

Duracion media diaria dedicada a las distintas actividades por las personas con empleo que
realizan la actividad. 2009-2010

horas y minutos

VIS Mujeres
Cuidados personales (*) 10:52 10:48
Trabajo remunerado 8:19 6:55
Estudios 2:25 2:34
Hogar y familia 2:21 3:46
Trabajo voluntario y reuniones 1:55 1:43
Vida social y diversion 1:41 1:29
Deportes y actividades al aire libre 1:43 1:31
Aficiones e informética 1:33 1:16
Medios de comunicacion 2:20 2:02
Trayectos y empleo del tiempo no especificado 1:31 1:32

(*) En los cuidados personales se incluye dormir, comer y beber, el aseo y vestido. Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Duracion media diaria dedicada a las distintas actividades por las
personas con empleo que realizan la actividad. 2009-2010
(horas y minutos)

H Mujeres H Varones

Trayectos y empleo del tiempo no
especificado

Medios de comunicacién
Aficiones e informatica

Deportes y actividades al aire libre
Vida social y diversion

Trabajo voluntario y reuniones
3:46

Hogar y familia

Estudios

. 6:55
Trabajo remunerado 819
’ 10:48

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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4.1.3. Actividades de trabajo no remunerado.

Introduccion

Uno de los objetivos de un estudio sobre el empleo del tiempo es contribuir a la
formulacién de politicas familiares y de igualdad entre géneros, como las relativas a la
relacion entre la division del trabajo en el hogar y el incremento de la participacion de
la mujer en el mundo laboral; conciliacion de las demandas del trabajo remunerado y
la vida familiar; el cuidado de menores, personas con discapacidades y enfermos

cronicos.

El trabajo no remunerado es la produccion de bienes y servicios realizada por los
miembros del hogar para la que no se dispone de valoracion de mercado, pero que
contribuyen al bienestar familiar y social. Algunas de estas actividades son
consumidas por la propia familia, como cocinar, jardineria, mantenimiento del hogar,
etc., o por personas fuera de la familia como amigos/as que visitan el hogar, parientes
que viven fuera del hogar; otra serie de actividades de trabajo no remunerado son
consumidas por personas que no forman parte del hogar familiar, como actividades de
voluntariado o ayudas informales a otros hogares. La frontera que delimita lo que son
actividades de trabajo no remunerado y las actividades de ocio, la determina el criterio
de una tercera persona, de tal forma que si se pagara a una tercera persona para
hacer la actividad se considera trabajo no remunerado (cocinar, limpiar, cuidado de

menores, jardineria, etc.).

Las actividades de trabajo no remunerado incluyen: actividades de hogar y familia
(actividades culinarias, mantenimiento del hogar, jardineria, construccion y
reparaciones, compras y servicios, cuidado de menores, ayudas a adultos miembros
del hogar, confeccién y cuidado de ropa y gestiones del hogar) y actividades de
trabajo voluntario (trabajo voluntario al servicio de una organizacién, ayudas

informales a otros hogares).

El analizar desde una perspectiva de género el tiempo medio diario dedicado a
actividades de trabajo no remunerado y el porcentaje de personas que las realizan,
proporciona una medicion del montante total de horas dedicadas a este tipo de

actividades necesarias para el bienestar social, y permite constatar que en este tipo de
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actividades se produce una participacion méas elevada de mujeres, con incidencias
negativas en la calidad de vida de las personas que las realizan (en términos de
incorporacién al mercado laboral, jornadas de trabajo, estado de salud, menor acceso
a la participacion social y politica, etc.)

La informacion se proporciona en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de
obtener informacién primaria para conocer la dimensiéon del trabajo no remunerado
realizado por los hogares, la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar,
la participacion de la poblacion en actividades culturales y de ocio, el empleo del
tiempo en determinados grupos sociales (jovenes, desempleados/as, ancianos/as,
etc.) con el fin de que se puedan formular politicas familiares y de igualdad de género,

y estimar las cuentas satélites del sector hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan
una actividad en el transcurso del dia, la duracion media diaria (en horas y minutos)
dedicada a una actividad por las personas que la realizan, la distribucion de
actividades en un dia promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que
realizan la misma actividad en el mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periodica que recaba informacion sobre las actividades
diarias de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y
cuestionarios de hogar e individuales. Las actividades se codifican seguin una lista de
actividades armonizada de Eurostat, que analiza 10 grandes grupos: cuidados
personales, trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y
reuniones, vida social y diversién, deportes y actividades al aire libre, aficiones e

informatica, medios de comunicacidn, trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de analisis: los sujetos miembros del hogar de 10
0 més afos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los

dias de la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por
sexo, edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacién con la actividad
econdmica (ocupado/a, parado/a, jubilado/a), situacion profesional, ocupacion, nivel de

ingresos y tipo de hogar en el que vive.
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Definiciones

Se incluye informacién del tiempo medio diario dedicado al conjunto de actividades de
trabajo no remunerado (hogar y familia, y trabajo voluntario), por las personas que
realizan dicha actividad.

En el conjunto de actividades de hogar y familia se incluyen: actividades para el hogar
y familia no especificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar, confeccién
y cuidado de ropa, jardineria y cuidado de animales, construccién y reparaciones,
compras y servicios, gestiones del hogar, cuidado de nifilos/as y ayudas a personas

adultas miembros del hogar.

Las actividades de trabajo voluntario se componen de: trabajo voluntario al servicio de

una organizacion y ayudas informales a otros hogares.

Comentarios

Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado.

Si se considera el porcentaje de personas que realizan la actividad, destaca la
participacion mas elevada de las mujeres en las siguientes actividades dentro del
conjunto de hogar y familia: actividades culinarias (80,5% de mujeres y 46,4% de
hombres), mantenimiento del hogar (64,2% de mujeres y 31,8% de hombres), compras
y servicios (47,2% de mujeres y 31,6% de hombres), cuidado de menores (22,2% de

mujeres y 16,7% de hombres).

En las dos actividades que constituyen el trabajo voluntario, es superior la
participacion de las mujeres en ayudas informales a otros hogares (8,6 % de mujeres y
5,7% de hombres) y similar en trabajo voluntario al servicio de una organizacion (0,6%

de mujeres y 0,7% de hombres).
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Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado. 2009-2010 (%)

Hogar y familia 74,7 91,9

Actividades para el hogar y familia no especificadas 5,2 15,3
Actividades culinarias 46,4 80,5
Mantenimiento del hogar 31,8 64,2
Confeccion y cuidado de ropa 3,9 34
Jardineria y cuidado de animales 15,7 10,7
Construccion y reparaciones 5,2 1,2
Compras y servicios 31,6 47,2
Gestiones del hogar 2,4 1,9
Cuidado de nifios/as 16,7 22,2
Ayudas a adultos miembros del hogar 2,5 3,8
Trabajo voluntario y reuniones* 6,2 9,1
Trabajo voluntario al servicio de una organizacion 0,7 0,6
Ayudas informales a otros hogares 5,7 8,6

* Se excluyen las actividades participativas. Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Personas que realizan actividades de trabajo no remunerado. 2009-2010 (%)

H Mujeres HEVarones

Ayudas informales a otros hogares

Trabajo voluntario al servicio de una organizacién
Trabajo voluntario y reuniones*

Ayudas a adultos miembros del hogar

Cuidado de nifios

Gestiones del hogar

Compras y servicios

Construccidn y reparaciones

Jardineria y cuidado de animales

Confeccién y cuidado de ropa

64,2
Mantenimiento del hogar
31,8
80,5
Actividades culinarias
46,4
- - - 15,3
Actividades para el hogar y familia no especificadas 5%
Hogar y familia 91,9
0 20 40 60 80 100

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Duracién media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de
trabajo no remunerado.

En base a la informacion de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010,
considerando los dos grandes grupos de actividades (hogar y familia, trabajo
voluntario) que constituyen el trabajo no remunerado, es superior el tiempo diario que
las mujeres dedican a actividades de hogar y familia (4 horas y 29 minutos las
mujeres, 2 horas y 32 minutos los hombres) y ligeramente superior el tiempo que los
hombres dedican a actividades de trabajo voluntario (2 horas y 17 minutos los

hombres, 2 horas y 7 minutos las mujeres).

Duracion media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de trabajo no
remunerado. 2009-2010 (horas:minutos

Varones Mujeres

Hogar y familia 2:32 4:29
Actividades para el hogar y familia no especificadas 1:22 1:37
Actividades culinarias 0:55 1:44
Mantenimiento del hogar 0:53 1:17
Confeccion y cuidado de ropa 0:35 1:08
Jardineria y cuidado de animales 1:54 1:08
Construccion y reparaciones 1:51 1:22
Compras y servicios 1:04 1:07
Gestiones del hogar 0:57 0:46
Cuidado de nifios/as 1:46 2:22
Ayudas a adultos miembros del hogar 1:41 1:40
Trabajo voluntario y reuniones* 2:17 2:07
Trabajo voluntario al servicio de una organizacion 2:34 2:40
Ayudas informales a otros hogares 2:13 2:.03

*se excluyen las actividades participativas. Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Duraciéon media diaria dedicada por las personas que realizan
actividades de trabajo no remunerado. 2009-2010

(horas:minutos) H Mujeres ®Varones
Ayudas informales a otros hogares Z:g?B
Trabajo voluntario al servicio de una... 22320
Trabajo voluntario y reuniones* 2131717
Ayudas a adultos miembros del hogar |[—————rt 1132
Cuidado de nifios 146 e
Gestiones del hogar 201%?57
Compras y servicios f 110047
Construccién y reparaciones [ 1:22 1:51
Jardineria y cuidado de animales [T 1:08 1:54

Confeccién y cuidado de ropa
Mantenimiento del hogar

Actividades culinarias

Actividades para el hogar y familia no... 1,22:

4:29

Hogar y familia 2:32

*se excluyen las actividades participativas. Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Personas que realizan actividades de hogar y familia segun diferentes variables.

El 74,7% de los varones y el 91,9% de las mujeres realizan actividades de hogar y

familia.

Actividades de trabajo remunerado y no remunerado.
2009-2010 (%)

B Varones W Mujeres

Trabajo Trabajo Hogar y familia
voluntarioy remunerado
reuniones*

*se excluyen las actividades participativas. Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

La Encuesta de Empleo del Tiempo permite analizar los porcentajes de hombres y
mujeres que realizan estas actividades en funcién de diversas variables: tipo de hogar,
tamafio del hogar, menores de 10 afos en el hogar, adultos dependientes en el hogar,
edad, nivel de estudios, relacion con la actividad econémica.

Segun el nivel de estudios, la participacion mas alta de los hombres en actividades de
hogar y familia corresponde a estudios universitarios de primer ciclo (84,4%) y la de
las mujeres a ensefianzas profesionales de grado superior (94,4%).

Segun edad, el porcentaje més alto en los hombres corresponde al grupo de edad de
25 a 44 afios (79,2%) y en las mujeres al grupo de edad de 45 a 64 afios (97,0%):
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Personas que realizan actividades de hogar y familia segun diferentes variables. 2009-

2010 (%)

Tipo de hogar

Hogar unipersonal 85,8 93,1
Pareja sola 79,0 96,5
Pareja con hijos/as 73,9 91,6
Padre o madre solo, con algun hijo/a 67,1 90,9
Otro tipo de hogar 66,9 86,1
1 miembro 85,8 93,1
2 miembros 77,5 94,8
3 miembros 75,9 91,9
4 miembros 72,1 90,3
5 6 mas miembros 64,9 87,9
Hogares con menores de 10 afios 81,6 94,3
Hogares sin menores de 10 afios 72,3 91,1
Con adultos dependientes en el hogar 67,0 78,6
Sin adultos dependientes en el hogar 75,2 93,0
Menos de 25 56,8 75,6
De 25 a 44 79,2 94,7
De 45 a 64 77,3 97,0
De 65 0 mas 78,6 92,5
Sin estudios 70,0 90,2
Estudios primarios o equivalentes 69,8 90,8
Ensefianza secundaria de 12 etapa 73,0 92,5
Estudios de bachillerato 76,6 91,0
Ensefianzas profesionales de grado medio 76,2 92,9
Ensefianzas profesionales de grado superior 79,7 94,4
Estudios universitarios de primer ciclo 84,4 93,9
Estudios universitarios de segundo o tercer ciclo 83,1 93,8
Activos/as 76,3 93,8
Ocupados/as 74,5 93,3
- Empleador/a o empresario/a sin asalariados 64,9 92,1
- Asalariados/as 77,1 93,5
Parados/as 82,6 95,7
Inactivos/as 71,8 90,0

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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En los hogares con menores de 10 afios el 81,6% de los hombres y el 94,3% de las
mujeres realizan actividades de hogar y familia. Estos porcentajes son inferiores en los

hogares sin menores de 10 afios (72,3% de hombres y 91,1% de mujeres).

Personas que realizan actividades de hogar y familia. 2009-2010. %

HVarones HMujeres

93 94,3 91,1
81,6

Hogares con adultos Hogares sin adultos Hogares con nifios Hogares sin nifios
dependientes dependientes menores de 10 afios menores de 10 afios

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Duracién media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de
hogar y familia segun diferentes variables

En los hogares con menores de 10 afios, los hombres dedican 3 horas y 3 minutos a

las actividades de hogar y familia, y las mujeres 5 horas y 37 minutos.

Segun edad, los hombres de 65 0 mas afios son los que dedican mas tiempo a estas
actividades y en las mujeres las del grupo de edad de 45 a 64 afos (4 horas y 58

minutos).

Segun el nivel de estudios, los hombres y las mujeres que dedican mas tiempo a estas
actividades son los que tienen un nivel de estudios correspondiente a ensefianzas
profesionales de grado medio, 2 horas y 52 minutos los hombres y 4 horas y 44

minutos las mujeres.
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Duracion media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de hogar y
familia segun diferentes variables. 2009-2010 (horas:minutos)

Hogar unipersonal 2:23 3:38
Pareja sola 2:34 4:37
Pareja con hijos/as 2:34 4:45
Padre o madre sélo, con algun hijo/a 2:15 3:48
Otro tipo de hogar 2:34 4:26
1 miembro 2:23 3:38
2 miembros 2:36 4:25
3 miembros 2:36 4:39
4 miembros 2:29 4:40
5 6 mas miembros 2:32 4:38
Con menores de 10 afios 3:03 5:37
Sin menores de 10 afios 2:20 4:07
Con adultos dependientes en el hogar 3:13 4:42
Sin adultos dependientes en el hogar 2:30 4:28
Menores de 25 1:16 2:.02
De 25 a 44 2:47 4:48
De 45 a 64 2:33 4:58
De 65 0 mas 2:53 4:45
Sin estudios 2:49 4:40
Estudios primarios o equivalentes 2:24 4:40
Ensefianza secundaria de 12 etapa 2:30 4:49
Estudios de bachillerato 2:32 4:07
Ensefianzas profesionales de grado medio 2.52 4:44
Ensefianzas profesionales de grado superior 2:27 4:21
Estudios universitarios de primer ciclo 2:37 3:58
Estudios universitarios de segundo o tercer ciclo 2:27 3:54
Activos/as 2:36 4:10
Ocupados/as 2:21 3:46
- Empleador/a o empresario/a sin asalariados 2:05 3:55
- Asalariados/as 2:25 3:45
Parados/as 3:23 5:35
Inactivos/as 2:25 4:49

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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4.1.4. Cuidado de menores. Conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Introduccion

A pesar de que en los Ultimos afios se ha conseguido una participacion mas
equilibrada de hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen
asumiendo la mayor parte de las responsabilidades familiares y domésticas.

Para conseguir los objetivos de los proximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacion entre vida profesional, privada y familiar de manera que permita

desarrollar el potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion en el mercado de trabajo cuando existen hijos/as es
muy diferente en hombres y mujeres, lo que es reflejo no sélo de un desigual reparto
de responsabilidades familiares, sino también de la falta de servicios para el cuidado
de menores o servicios muy caros Yy la falta de oportunidades para conciliar trabajo y

familia.

La Encuesta de Paoblacion Activa publicé el Médulo sobre conciliacion entre la vida
laboral y la familiar del afio 2010 en el que se analiza a 30,88 millones de personas
entre 16 y 64 afios de entre ellas a 9,76 millones con al menos un hijo/a (propio o de la

pareja) de 14 o menos afios que vive en el hogar.

Se ofrece informacion: del nimero de personas con al menos un hijo/a (propio o de la
pareja) de 14 o menos afios que vive en el hogar, del nimero de personas que utilizan
los servicios de cuidado de menores para atender a su hijo/a o el de su conyuge,
personas que se hacen cargo regularmente del cuidado de menores que no son
suyos, personas que no trabajan o tienen empleo a tiempo parcial y que se hacen
cargo del cuidado de menores, asalariados/as segun quien fija su horario de trabajo,
asalariados/as que pueden modificar su jornada laboral en al menos una hora,
personas que han tomado excedencia a tiempo completo por el cuidado de sus
hijos/as, personas que han dejado el trabajo (sin considerar la excedencia) después

del nacimiento de un hijo/a para prestarle cuidados.

En lo relativo al cuidado de menores, se recoge el nimero de horas semanales que los
nifos/as con 12 afios 0 menos (el 31 de diciembre del afio anterior al de la entrevista)

pasan habitualmente en centros de educacion o siendo cuidados por personas que no

58




NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

son sus padres, en base a la Encuesta de Condiciones de Vida, pudiéndose analizar
su relacién con la actividad de la madre, tipo de hogar, etc. Se incluye también
informacion del porcentaje de nifios/as que asisten a centros o reciben cuidados.

La Encuesta de Condiciones de Vida realizada por el INE proporciona informacion
comparable y armonizada a nivel europeo sobre: ingresos de los hogares privados,
pobreza, privacion, proteccion minima e igualdad de trato del hombre y de la muijer,
empleo y actividad, cuidado de menores, jubilaciones, pensiones y situacion
socioecondmica de las personas de edad, médulos anuales (2011-Transmisién
intergeneracional de la pobreza, 2010—-Capacidad en la toma de decisiones, etc.). Es
una operacion estadistica anual dirigida a hogares gque se realiza en todos los paises

de la Union Europea.

Definiciones

Cuidado de menores

El Mddulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar de la Encuesta de
Poblaciéon Activa del afio 2010 analiza a 30,88 millones de personas entre 16 y 64
afos. De entre ellas, se analiza a 9,76 millones de personas con al menos un hijo/a
(propio o de la pareja) de 14 o menos afios que vive en el hogar.

Se consideran los hijos/as propios o de la pareja de 14 0 menos afios que viven en el

hogar.

Menores (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y

ndmero de horas semanales

Numero de horas semanales y porcentaje de nifios/as de hasta 12 afios que asisten a
centros de educacion (o centros de cuidados) y porcentaje de nifios/as que son
cuidados por personas que no son sus padres.
Se incluyen centros educativos y de cuidados de:

- Educacion preescolar (de 0 a 3 afios).

- Educacion infantil (de 3 a 6 afios).

- Educacion obligatoria (primaria o secundaria obligatoria).

- Centros de cuidado de nifios/as fuera del horario escolar. Estos cuidados

pueden ser realizados en los propios colegios 0 escuelas y en otro tipo de

centros.
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- Otros centros de cuidados de nifios/as.
Los cuidados realizados por personas que no son sus padre/madre incluyen: a los
cuidadores/as profesionales remunerados en casa del menor o del cuidador/a
(nifieras, asistentas, canguros, etc.) y los cuidados que realizan personas sin
remunerar (abuelas/os, otros miembros del hogar distintos a los padres, otros
parientes, familiares, amigos/as, vecinas/os). Se incluye el cuidado no remunerado de

menores (acuerdos informales o gratuitos).

Comentarios

Utilizacion del servicio de cuidado de menores.

En conjunto, el 14,3% de los varones y el 15,0% de las mujeres entre 16 y 64 afios
con al menos un hijo/a propio o de la pareja de 14 o menos afios que viven en el hogar
ha utilizado servicios de cuidado de menores para atender a su hijo/a o el de su

cényuge.

Personas de 16 a 64 afios con al menos un hijo/a, segln que utilicen o no servicios

de cuidado para atender a su hijo/a mas pequefio/a o al de su conyuge durante su
jornada diaria y la relacién con la actividad. 2010 (%)

Si No
Varones 14,3 85,7
Ocupados 16,0 83,9
Parados 7,2 92,8
Inactivos 5,3 94,3
Ocupadas 21,1 78,9
Paradas 7.8 92,0
Inactivas 5,2 94,8

Nota: se consideran los hijos propios o de la pareja de 14 o menos afios que viven en el hogar. Fuente: Encuesta de Poblacion
Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Estos porcentajes son mas altos si la relacién con la actividad econdmica es que estan
ocupados/as, el 16% de los varones ocupados y el 21,1% de las mujeres ocupadas
con al menos un hijo/a de 14 o menos afios (propio o el de la pareja) ha utilizado

servicios de cuidados para atenderlo.
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Personas de 16 a 64 afios que utilizan los
servicios de cuidado de nifos. 2010. %

HVarones H Mujeres

53 52 72 78

Inactivos Parados Ocupados

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y familiar. INE

Principal razon para el trabajo a tiempo parcial o no trabajar por hacerse cargo

del cuidado de menores.

La principal razén alegada por un mayor nidmero de personas (tanto mujeres como
hombres) para trabajar a tiempo parcial o no trabajar como consecuencia del cuidado
de hijos/as propios o de la pareja (14 o menos afios que viven en el hogar) son los
servicios muy caros de cuidado de hijos/as. El 60,4% de los varones y el 59,4% de las
mujeres alegan esta razon como principal motivo para trabajar a tiempo parcial o
no trabajar. Segun la situacion en relacion con la actividad econémica, la principal

razén varia en hombres y mujeres.

Personas de 16 a 64 aiios que se hacen cargo del cuidado de niios
segun la principal razon para no trabajar o trabajar a tiempo
parcial. 2010 (%)

HVarones HMujeres

60,4 59,4

20,6
16,2 17,1 19.1
1 19 34
[ =
Servicios sin calidad No sabe Falta de servicios de  Otras razones  Servicios muy caros

cuidado de los nifios

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

En los varones ocupados, el 52,3% ha alegado como principal razén para tomar esa

decision por otras razones y el 34,9% por los servicios de cuidados son muy caros.
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En las mujeres ocupadas, el 53,3% ha alegado como principal razén para tomar esa

decision por los servicios de cuidados son muy caros y el 24,2% por otras razones.

En hombres y mujeres parados/as, el 58,5% y el 65,7% respectivamente han tomado
esta decision por los servicios de cuidados son muy caros.

En general, sin tener en cuenta la relacion con la actividad econémica la falta de
servicios de cuidados de menores es alegada por un 17,1% de mujeres y un 16,2% de

hombres.

Personas de 16 a 64 afios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se hacen

cargo del cuidado de nifios, segun la principal razén para no trabajar o trabajar a tiempo
parcial, y la relacién con la actividad. 2010 (%)

Falta de servicios de Otras
cuidado de los nifios/as Servicios Servicios razones
muy caros  sin calidad No sabe

Varones 16,2 60,4 1,0 19,1 3,4
Ocupados 12,8 34,9 . 52,3 o
Parados 20,9 58,5 . 13,5 7,2
Inactivos 11,7 78,6 2,9 6,9 .
Mujeres 17,1 59,4
Ocupadas 19,9 53,3 1,9 24,2 0,7
Paradas 16,2 65,7 1,5 15,2 1,4
Inactivas 15,6 62,1 2,0 19,4 1,0

(..) Dato no disponible. Nota: se consideran los hijos propios o de la pareja de 14 o menos afios que viven en el hogar
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE

Si se considera la edad, el porcentaje mas alto de hombres y mujeres que alega como
razén principal para trabajar a tiempo parcial 0 no trabajar los servicios muy caros de
cuidado de menores corresponde a las personas mas jovenes (16 a 24 afios), 100%

de los varones y 64,1% de las mujeres de este grupo de edad.

Personas de 16 a 64 afios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se

hacen cargo del cuidado de nifios, segln la principal razén para no trabajar o trabajar a
tiempo parcial, por grupos de edad. 2010 (%)
Falta de servicios
de cuidado de los

nifios/as Servicios Servicios Otras
muy caros  sin calidad razones No sabe

Varones
De 16 a 24 . 100,0 . . .
De 25 a 44 19,8 51,9 1,4 22,1 4,9
De 45 a 64 8,9 77,8 . 13,3 .
Mujeres 17,1 59,4 1,9 20,6 1,0
De 16 a 24 13,1 64,1 0,4 19,2 3,2
De 25 a 44 17,5 59,0 1,7 20,8 1,0
De 45 a 64 16,2 60,9 3,3 19,6

(..) Dato no disponible. Nota: se consideran los hijos propios o de la pareja de 14 o menos afos que viven en el hogar
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE
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Personas de 16 a 64 aiios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se hacen cargo del
cuidado de niios, segun la principal razén para no trabajar o trabajar a tiempo parcial, por grupos de
edad. 2010 (%)

Varones (%)

120
100
80
60
40 H Del6a24
20 i De25a44
0 M
Faltade Servicios Servicios Otras No sabe B Ded>abs
servicios muy caros sin calidad razones
de cuidado
de los
nifios
Mujeres (%)
70
60
50
40
30 H Del6a24
20 i De25a44
10
0 H Ded5ab64
Faltade  Servicios Serviciossin  Otras No sabe
servicios de muy caros  calidad razones
cuidado de
los nifios

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE

Reduccion del numero de horas trabajadas por cuidado de hijos/as

Un 2,1% de varones y un 21,1% de mujeres ha reducido el numero de horas
trabajadas en un tiempo superior o igual a un mes, debido al cuidado de al menos un

hijo/a menor de 8 afios.

Un 95,8% de varones y un 77,0% de mujeres no han reducido el nimero de horas

trabajadas por el cuidado de hijos/as.
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Personas de 16 y 64 afios segln hayan reducido o no el nimero de horas trabajadas para el
cuidado de hijos/as y en caso afirmativo, por el tiempo que redujeran el nimero de horas, segun la
relaciéon con la actividad. 2010 (%)

Si, lo redujo en Si, lo redujo en Si, lo redujo
un tiempo un tiempo pero no sabe
superior o igual inferior a un en cuanto No lo No sabe si
aun mes mes tiempo redujo lo redujo
Varones 2,1 1,1 0,2 95,8 0,8
Ocupados 2,1 1,3 0,1 95,8 0,6
Parados 1,4 0,3 0,2 96,5 1,6
Inactivos 6,3 0,7 1,7 90,5 0,8
Mujeres 21,1 0,9 0,7 77,0 0,4
Ocupadas 23,9 1,0 0,8 74,1 0,3
Paradas 12,2 0,6 0,6 85,8 0,8
Inactivas 13,0 0,9 0,1 85,3 0,8

Nota: todas ellas verifican tener al menos un hijo menor de 8 afios y que estan ocupadas o que no estandolo hayan
trabajado en algin momento desde el nacimiento del menor de sus hijos/as
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE

Personas de 16 a 64 aios que han reducido el numero de horas
trabajadas durante un mes o mas para el cuidado de nifios/as. 2010.
%

H Varones H Mujeres

23,9

12,2 13

6,3
1,4 21

Parados Inactivos Ocupados

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y familiar. INE

Personas que han dejado el trabajo sin considerar la excedencia por un periodo

determinado.

Mujeres y hombres han dejado el trabajo después del nacimiento de un hijo/a (sin
considerar la excedencia) por un periodo determinado, pero es muy superior el

porcentaje de mujeres que lo han dejado por un periodo largo.

En periodos inferiores a 6 meses es superior el porcentaje de varones, pero para

periodos mas largos el porcentaje de mujeres es mucho mas elevado. El 67,6% de
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varones ocupados y un 5,1% de mujeres ocupadas han dejado el trabajo por periodos

inferiores a un mes después del nacimiento de un hijo/a (personas que verifican tener
al menos un hijo/a menor de 8 afios). Esas cifras son del 24,7% de hombres y el
19.8% de mujeres para periodos de 1 a 3 meses.

Para periodos superiores a un afo, un 7,4% de varones ocupados y un 38,2% de
mujeres ocupadas han dejado el trabajo después del nacimiento de su hijo/a para

prestarle cuidados.

Personas de 16 y 64 afios que hayan dejado el trabajo después del nacimiento de su hijo/a para prestarle

cuidados, sin considerar la excedencia, segun la duracién de este periodo y larelacién con la actividad.

2010 (%)

Menos Dela3 De3ab De 6 Més Aln no se Si, pero no sabe
del meses meses meses a 1 del ha cuanto duro
mes afio afio incorporado este periodo

Varones

Ocupados 67,6 24,7 . 0,4 7.4 o

Parados 16,9 46,0 . . 11,9 25,2

Inactivos 43,2 . .. .. . 56,8 .
Mujeres 3,7 14,0 11,9 19,2 35,3 14,6 1,3
Ocupadas 51 19,8 14,2 20,3 38,2 1,4 1,0
Paradas 2,3 5,2 4.4 26,8 36,2 24,0 1,2
Inactivas 0,4 3,1 10,9 9,3 25,6 48,3 2,3

(..) Dato no disponible. Nota: todas ellas verifican tener al menos un hijo menor de 8 afios y que estan ocupadas o que no
estandolo hayan trabajado en algiin momento desde el nacimiento del menor de sus hijos/as. Fuente: Encuesta de Poblacion
Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Personas de 16 a 64 afios que han dejado el trabajo por el nacimiento de su
hijo/a segun duracién del periodo. 2010 (%)

Menos de 1 mes Més de 1 afio
Varones
Ocupados 16,9 11,9
Parados 43,2 .
Inactivos 67,6 7,4
Mujeres
Ocupadas 2,3 36,2
Paradas 0,4 25,6
Inactivas 51 38,2

Nota: todas las personas verifican tener al menos un hijo/a menor de 8 afios y que estan ocupadas o que no
estandolo hayan trabajado en algin momento desde el nacimiento del menor de sus hijos/as.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. M6dulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y familiar. INE.
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Personas de 16 a 64 afios que han dejado el trabajo por el nacimiento de su hijo/a segutn duracion del
periodo. 2010. (%)

Menos de 1 mes H Varones B Mujeres

0.4

Ocupados Parados Inactivos

Mas de 1 afio

Ocupados Parados Inactivos

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo 2010
Conciliacion entre la vida laboral y familiar. INE.

Menores (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y

numero de horas semanales.

De los resultados de la Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-
SILC) del afio 2010 publicados por Eurostat, se puede comparar el porcentaje de
nifios/as (por grupos de edades) que asisten a centros educativos o de cuidados vy el
numero de horas semanales de asistencia a estos centros, en Espafia y en la UE-27.

En Espafia, es ligeramente superior el porcentaje de menores de 3 afios (20%) que
asisten a centros, una media de 1 a 29 horas semanales, en comparaciéon con el
porcentaje de la UE-27, un 14% de los menores de esta edad. Lo mismo sucede para
30 o0 mas horas semanales de asistencia a centros, un 18% en Espafia y un 14% en la
UE-27.
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En el caso de menores de 3 afios al minimo de edad de escolarizacion obligatoria, es

superior el porcentaje de menores que en Espaiia (45%) asisten a centros educativos
o de cuidados una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacién con el
porcentaje de la UE-27, un 39%. En el caso de 30 o mas horas semanales de
asistencia a centros, el porcentaje es en Espafia un 50% y en la UE-27, un 45%.

En los menores desde el minimo de edad de escolarizacién obligatoria hasta 12 afos,
es ligeramente superior el porcentaje en Espafia (42%) de los menores que asisten a
centros una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacién con el porcentaje en la
UE-27, un 39%. En el caso de 30 o mas horas semanales de asistencia a centros, los

porcentajes son muy similares, el 55% en Espafay el 56% en la UE-27.

Nifios/as (hasta 12 afios) que asisten a centros educativos y de cuidados en Espafiay UE-27.

2010 (% de nifios segun numero de horas semanales)

Menos de 3 afios De 3 afios al minimo de Del minimo de edad
edad de escolarizacién de escolarizacion

obligatoria obligatoria a 12 afios
0 horas 62 5 2
De 1 a 29 horas 20 45 42
30 0 mas horas 18 50 55
0 horas 72 16 5
De 1 a 29 horas 14 39 39
30 0 mas horas 14 45 56

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida. (EU-SILC). Eurostat.

67



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

4.1.5. Cuidado de personas dependientes. Conciliacion entre la vida laboral y
familiar.

Introduccion

A pesar de que en los Ultimos afios se ha conseguido una participacion mas
equilibrada de hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen

asumiendo la mayor parte de las responsabilidades familiares y domeésticas.

Para conseguir los objetivos de los préximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacion entre vida profesional, privada y familiar que permita desarrollar

el potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo
cuando hay que dedicar tiempo al cuidado de las personas dependientes es el reflejo
no soélo de un desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta
de servicios 0 servicios muy caros para el cuidado de las personas dependientes y la
falta de oportunidades para conciliar trabajo y familia.

La Encuesta de Poblacién Activa ha publicado el Mddulo sobre conciliacion entre la
vida laboral y la familiar del afio 2010, en el que se analiza a 30,88 millones de
personas entre 16 y 64 afios, de entre ellas a 2,67 millones que se ocupan de

familiares o amigos/as mayores de 15 afios necesitados de cuidados.

En este mddulo se incluye informacion de las personas entre 16 y 64 afios que se
hacen cargo regularmente de la atencién de personas dependientes segln relacion
con la actividad econdmica (ocupados, parados, inactivos), principal razén de las
personas que no trabajan o que tienen empleo a tiempo parcial, en ambos casos por
hacerse cargo de personas dependientes, asalariados/as segun quien fija su horario
de trabajo, asalariados/as segun puedan modificar el inicio o la finalizacién de la

jornada laboral en al menos una hora por razones familiares, etc.
Definiciones
El Mddulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar de la Encuesta de

Poblacién Activa del afio 2010 ha analizado a 30,88 millones de personas entre 16 y

64 afos. De este conjunto, 2,67 millones de personas (el 8,7% del total en el rango de
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edad de la encuesta) se ocuparon de familiares 0 amigos mayores de 15 afios
necesitados de cuidados.

Comentarios

Personas que se hacen cargo regularmente de la atencién de personas

dependientes.

Del conjunto de las personas analizadas por el Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y familiar, un 6,1% de varones ocupados entre 16 y 64 afios y un 10,1% de
mujeres ocupadas se hacen cargo regularmente de la atenciébn de personas
dependientes (familiares o amigas/os).

Los porcentajes son practicamente los mismos en el caso de hombres y mujeres
parados, un 6,1% de hombres y un 9,9% de mujeres paradas se hacen cargo

regularmente de la atencién de personas dependientes.

Personas de 16 a 64 afios segun se hagan o no cargo regularmente de la
atencion de personas dependientes y la relacidon con la actividad. 2010 (%)

Si No
Varones 6,1 93,9
Ocupados 6,1 93,9
Parados 6,1 93,9
Inactivos 6,1 93,9
Mujeres 11,3 88,7
Ocupadas 10,1 89,9
Paradas 9,9 90,1
Inactivas 13,6 86,4

(*) Se consideran familiares o amigos/as de edad superior o igual a 15 afios que estan necesitados de cuidado.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Personas de 16 a 64 anos que se hacen cargo
regularmente de la atencion de personas
dependientes seglin la relacion con la actividad.
2010.%

H Varones B Mujeres

Ocupados Parados Inactivos

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y familiar. INE.
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Personas que no trabajan o que tienen empleo atiempo parcial, en ambos casos

por hacerse cargo del cuidado de personas dependientes.

Del conjunto de 2,67 millones de personas entre 16 y 64 afios analizadas por el
Moédulo de la Encuesta de Poblacion Activa que se ocupaban de familiares o
amigos/as mayores de 15 afos necesitados de cuidados, un total de 289.800
personas (el 10,8%) no trabajaban o tenian un empleo a tiempo parcial, en ambos

casos por dedicarse al cuidado de personas dependientes.

Personas de 16 a 64 afios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se hacen

cargo del cuidado de personas dependientes, segun la principal razén para no trabajar o
trabajar a tiempo parcial y grupos de edad. 2010 (%)

Falta de servicios de Servicios Servicios Otras No sabe
cuidado de muy caros sin calidad razones
dependientes
Varones 23,2 42,2 7,7 25,6 1,3
De 16 a 24 » 48,2 » 51,8 .
De 25 a 44 14,8 35,7 15,8 29 4,9
De 45 a 64 28,1 44,3 51 22,5 .
Mujeres 20,4 43,9 4,2 30,3 1,2
De 16 a 24 34,2 48,5 » 17,4 .
De 25 a 44 25,8 40,9 3.9 27,8 1,6
De 45 a 64 18,9 44,5 4.3 31,1 1,2

(..) Dato no disponible. Nota: se consideran familiares o amigos de edad superior o igual a 15 afios que estan necesitados de
cuidado. Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Principal razon para no trabajar o trabajar a tiempo parcial debido al cuidado de
personas dependientes. 2010.%

H Mujeres H Varones

43,9

Servicios muy caros
42,2

Otras razones

Falta de servicios de cuidado de dependientes

Servicios sin calidad

No sabe

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y familiar. INE.
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Entre los varones ocupados, el 41,9% consideraba que la principal razén para trabajar

a tiempo parcial era los servicios son muy caros de cuidados de personas y el 30,8%

la falta de servicios de cuidado de dependientes.

En las mujeres ocupadas, el 37,2% consideraba los servicios son muy caros como la
principal razén para tener un empleo a tiempo parcial y el 24,3% la falta de servicios

de cuidado de dependientes.
En las mujeres paradas, el 64,0% alegaba como principal razén para no trabajar los
servicios son muy caros de cuidados de personas dependientes y el 16,3%

consideraba otras razones.

En los varones parados, el 44,1% consideraba los servicios son muy caros como

principal razon y el 29,5% consideraba otras razones.

Personas de 16 a 64 afios que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se hacen cargo
del cuidado de personas dependientes, segln la principal razén para no trabajar o trabajar a
tiempo parcial y relacion con la actividad. 2010 (%)

Falta de servicios de Servicios Servicios Otras No sabe
cuidado de dependientes muy caros  sin calidad razones
Varones 23,2 42,2 7,7 25,6 1,3
Ocupados 30,8 41,9 3,3 23,9
Parados 111 44,1 9,8 29,5 54
Inactivos 255 41,4 8,5 24,6
Mujeres 20,4 43,9 4,2 30,3 1,2
Ocupadas 24,3 37,2 7,6 29,5 1,4
Paradas 15,1 64,0 4,5 16,3
Inactivas 20,0 43,2 34 32,0 14

(..) Dato no disponible. Nota: se consideran familiares o amigos/as de edad superior o igual a 15 afios que estan necesitados de
cuidado. Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE
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Personas de 16 a 64 ainos que tienen empleo a tiempo parcial o que no trabajan y se hacen cargo del
cuidado de personas dependientes, segtn la principal razén para no trabajar o trabajar a tiempo
parcial y relacion con la actividad. 2010 (%)

Varones
M Falta de servicios de cuidado de dependientes
= Servicios muy caros
M Servicios sin calidad
B Otras razones
M No sabe
Inactivos
Parados
Ocupados
Mujeres
Inactivos
Parados
Ocupados

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE

Asalariados/as segun quien fija su horario de trabajo.

Un 12,9% de mujeres asalariadas pueden fijar su horario de trabajo, aunque sea solo
en parte. El porcentaje se incrementa con la edad, alcanzando al 13,8% de mujeres

asalariadas entre 45 y 64 afios.

En los hombres asalariados, un 11,0% fija su horario aunque sea so6lo en parte y el
porcentaje se eleva en el grupo de 45 a 64 afios alcanzando el 12,6% de asalariados.
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Asalariados/as de 16 a 64 afios segun quien fija su horario de trabajo y grupos de
edad. 2010 (%)

Empresariado en su El/la trabajador/a, aunque sea sdlo en
totalidad parte

Varones 89,0 11,0

De 16 a 24 95,0 51

De 25 a 44 89,2 10,8

De 45 a 64 87,4 12,6

Mujeres 87,2 12,9

De 16 a 24 93,9 6,1

De 25 a 44 86,8 13,2

De 45 a 64 86,2 13,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacién entre la vida laboral y la familiar. INE

Asalariados/as de 16 a 64 afios seguin quien fija su horario de trabajo y grupos de edad. 2010 (%)

Hombres

H El empresario en su totalidad E El propio trabajador, aunque sea sélo en parte

De 16 a 24 De 25344 De 45 a 64

Mujeres

De 16 a 24 De 25 a 44 De 45 a 64

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. INE
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4.1.6 Tiempo dedicado a actividades de ocio, a vida social y diversion, a
deportes y actividades al aire libre.

Introduccion

Se proporciona informacién en base a los resultados de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2010 que realiza el INE. El objetivo principal de esta encuesta es el de
obtener informacién primaria para conocer la dimensién del trabajo no remunerado
realizado por los hogares, la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar,
la participacion de la poblacion en actividades culturales y de ocio, el empleo del
tiempo en determinados grupos sociales (jovenes, desempleados, ancianos, etc.) con
el fin de que se puedan formular politicas familiares y de igualdad de género, y estimar

las cuentas satélites del sector hogares.

Esta investigacion estadistica permite conocer el porcentaje de personas que realizan
una actividad en el transcurso del dia, la duracién media diaria (en horas y minutos)
dedicada a una actividad por las personas que la realizan, la distribucion de
actividades en un dia promedio por tipo de dia y el porcentaje de personas que

realizan la misma actividad en el mismo momento del dia (ritmos de actividad diaria).

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacion sobre las actividades
diarias de las personas a través de la cumplimentacion de diarios personales y
cuestionarios de hogar e individuales. Las actividades se codifican segin una lista de
actividades armonizada de Eurostat, que considera 10 grandes grupos: cuidados
personales, trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y
reuniones, vida social y diversién, deportes y actividades al aire libre, aficiones e

informatica, medios de comunicacidn, trayectos y empleo del tiempo no especificado.

Se consideran tres unidades basicas de andlisis: los sujetos miembros del hogar de 10
0 més afnos, los hogares privados que residen en viviendas familiares principales, los

dias de la semana.

En cuanto a variables relacionadas con la persona, los datos se pueden clasificar por
sexo, edad, nivel de estudios alcanzado, estado civil, relacion con la actividad
econdmica (persona ocupada, parada, jubilada), situaciéon profesional, ocupacion, nivel

de ingresos y tipo de hogar en el que vive.
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Se incluye informacion: del tiempo medio diario que hombres y mujeres que realizan
las actividades consideradas dedican a los 10 grandes grupos de actividades, del
tiempo dedicado a actividades de hogar y familia por tipo de hogar y del tiempo
dedicado a actividades de hogar y familia por hombres y mujeres que realizan esta
actividad segun relacion con la actividad economica (ocupados/as, parados/as,
inactivos/as).

Definiciones

Tiempo medio diario dedicado a actividades de ocio por las personas que

realizan la actividad.

Se detalla el tiempo medio diario que las personas ocupadas y el total de personas
activas que realizan la actividad le dedican a las siguientes actividades de ocio: vida
social y diversion, deportes y actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios

de comunicacion.

Las actividades de vida social incluyen: visitar y recibir visitas, diversion y cultura, ocio
pasivo.

El deporte y las actividades al aire libre incluyen: ejercicio fisico, ejercicio productivo,
actividades relacionadas con los deportes.

Las actividades de aficiones e informatica incluyen: artes y aficiones, informatica,

juegos.

El conjunto de actividades de medios de comunicacion incluyen: lectura, ver television,

DVD o videos, escuchar la radio o grabaciones.

Tiempo medio diario dedicado a vida social y diversién por las personas que

realizan la actividad, segun tipo de hogar.

Se detalla el tiempo medio diario dedicado a vida social y diversion por las personas
gue realizan la actividad, segun tipo de hogar. Se incluyen los siguientes tipos de
hogar: hogar unipersonal, pareja sola, pareja con hijos/as, padre o0 madre solo (con

algun hijo/a), otro tipo de hogar.
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Tiempo medio diario dedicado a deportes y actividades al aire libre por las

personas que realizan la actividad, segun tipo de hogar.

Se detalla el tiempo medio diario dedicado a deportes y actividades al aire libre por las
personas que realizan la actividad, segun tipo de hogar. Se incluyen los siguientes
tipos de hogar: hogar unipersonal, pareja sola, pareja con hijos/os, padre o madre solo

(con algun hijo/a), otro tipo de hogar.

Comentarios

Los varones ocupados dedican mas tiempo al dia a actividades de ocio que las

mujeres ocupadas.

La diferencia entre hombres y mujeres ocupados es ligeramente superior en el tiempo
diario dedicado a medios de comunicacién (2 horas y 20 minutos los varones y 2 horas
y 2 minutos las mujeres) y en el tiempo dedicado a aficiones e informética (1 horay 33
minutos los varones y 1 hora y 16 minutos las mujeres).

La actividad de ocio a la que dedican mas tiempo al dia los varones y mujeres
ocupados es la de medios de comunicacion. Los varones ocupados como segunda
actividad de ocio eligen deportes y actividades al aire libre (1 hora y 43 minutos) y
como tercera actividad la vida social y diversion (lhora y 41 minutos). Las mujeres
ocupadas también eligen como segunda actividad de ocio los deportes y actividades al
aire libre (1 hora y 31 minutos) y como tercera actividad la vida social y diversion (1

hora y 29 minutos).

Duracion media diaria dedicada a actividades de ocio por las personas que realizan

dicha actividad. 2009-2010 (horas y minutos)

Varones Mujeres
Vida social y diversion 1:47 1:34
Deportes y actividades al aire libre 1:52 1:35
Aficiones e informatica 1:51 1:23
Medios de comunicacion 2:40 2:13
Vida social y diversion 1:41 1:29
Deportes y actividades al aire libre 1:43 1:31
Aficiones e informatica 1:33 1:16
Medios de comunicacion 2:20 2:02

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Actividades de ocio. 2009-2010. %

Activos/as

B Mujeres H\Varones

2:13
Medios de comunicacion 2:40
1:23

Aficiones e informatica 1:51
1:35

Deportes y actividades al aire libre 1:52
1:34

Vida social y diversion 1:47

Ocupados/as

Medios de comunicacién
Aficiones e informatica
Deportes y actividades al aire libre

Vida social y diversion

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

En todos los hogares los varones dedican mas tiempo al dia a vida social y diversion,
la diferencia mas reducida en el tiempo dedicado por hombres y mujeres a vida social
y diversion corresponde a los hogares unipersonales y la diferencia mayor

corresponde a padre o madre sola, con algun hijo/a.

Duracién media diaria dedicada a vida social y diversion por las personas que
realizan dicha actividad, segun tipo de hogar. 2009-2010 (horas y minutos)

Varones \WIEIES
Padre o madre solo, con algun hijo/a

Hogar unipersonal

Otro tipo de hogar

Pareja sola

Pareja con hijos/as

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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Actividades de vida social y diversién.2009-2010 g varones

(horas y minutos)  Mujeres
2:24
1:55
1:26
0:57
0:28
0:00
Pareja con Pareja sola Otro tipo de Hogar Padre o
hijos hogar unipersonal  madre solo,

con algun hijo

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Los varones dedican mas tiempo al dia a deportes y actividades al aire libre que las
mujeres en todos los tipos de hogar. La diferencia mas reducida corresponde a los

hogares de pareja con hijos/as y la mayor diferencia a otro tipo de hogar.

Duracién media diaria dedicada a deportes y actividades al aire libre por las
personas que realizan dicha actividad, segun tipo de hogar. 2009-2010 (horas y
minutos)

Varones

Hogar unipersonal

Pareja sola

Pareja con hijos/as

Padre o madre solo, con algun hijo/a
Otro tipo de hogar

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Deportes y activades al aire libre. 2009-2010 (horas y minutos)
W Varones

® Mujeres

2:24

1:55
1:26
0:57
0:28

0:00
Pareja con Pareja sola Padre o Otro tipo de Hogar
hijos madre solo, hogar unipersonal
con algun hijo

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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4.2. Empleo del tiempo, conciliacion, trabajo y familia. Datos en

Extremadura con indicadores por CC.AA.

Identificacién de las fuentes estadisticas y documentales en materia de conciliacién en

Extremadura. Indicadores por CC.AA

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Personas entre 16 y 64 afios con al menos un hijo, segun que utilicen o no
servicios de cuidado para atender a su hijo mas pequefio o al de su
conyuge durante su jornada diaria, por sexo.

Personas entre 16 y 64 afios segln se hagan o no cargo regularmente de
la atencion de personas dependientes, por sexo.

Asalariados/as entre 16 y 64 afios, segun quien fija su horario de trabajo,
por sexo.

Asalariados/as entre 16 y 64 afios segun puedan o no modificar el inicio o
la finalizacion de la jornada laboral en al menos una hora por razones
familiares, por sexo.

Asalariados/as entre 16 y 64 afios segln puedan o no organizar su jornada
laboral de forma que puedan tomar dias libres por razones familiares, por

SEeXo.

El médulo de 2010 sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar de la Encuesta de

Poblacion Activa (EPA), realizado en colaboracion con Eurostat (Oficina estadistica de

la Uni6n Europea), tiene como poblacion objeto a cerca de 30.878.700 personas entre

16 y 64 afios. Se ha realizado tabulacion de las principales caracteristicas investigadas

en el modulo, combinadas con variables que forman parte del cuerpo general de la

EPA. Tales tablas se pueden consultar en INEbase.

A continuacion se comentan los principales resultados en Extremadura con

indicadores por CC.AA.
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4.2.1. Personas entre 16 y 64 aifios con al menos un hijo/a, segin que utilicen
0 no servicios de cuidado para atender a su hijo/a mas pequeiio o al
de su conyuge durante su jornada diaria, por sexo.

Resultados por comunidades y ciudades auténomas. Médulo afio 2010. Conciliacién
entre la vida laboral y la familiar. Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes®.

La tabla 4.2.1 facilita informacién de las personas entre 16 y 64 afios con al menos 1
hijo/a (*), segun que utilicen o no servicios de cuidado para atender a su hijo/a mas

pequefia/o, por sexo y comunidad autbnoma.

Las comunidades en las que se observa un mayor porcentaje de personas que utilizan
servicios para el cuidado de menores son: La Comunidad de Madrid (21,77%), Aragon
(19,06%) y Pais Vasco (18,83%).

Por el contrario, las que tienen los menores porcentajes son: llles Balears (8,36%) y
Cataluiia (9,47%).

Los porcentajes de mujeres que utilizan servicios para el cuidado de menores son casi
todas las comunidades mas elevados que el de los varones. En Extremadura el

11,45% de varones frente a 12,46% de mujeres.

Tabla 4.2.1

Personas entre 16 y 64 afios con al menos un hijo/a (*), segin que utilicen o no servicios de cuidado
para atender a su hijo/a mas pequefio o al de su cOnyuge durante su jornada diaria, por sexo.

Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes

Valor absoluto Porcentaje

® Fuente INE: la EPA (Encuesta de Poblacion Activa).Modulo afio 2010 -de la Conciliacién entre la vida laboral y la

familiar
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Ambos sexos Total Si Total Si
Total 9763,2 1432,1 8324,4 100 14,67 85,26
Andalucia 1799,3 234,1 1565,2 100 13,01 86,99
Aragén 247,5 47,2 200,3 100 19,06 80,94
Asturias, Principado de 152,4 25 127,1 100 16,39 83,37
Balears, llles 264,1 22,1 241,1 100 8,36 91,28
Canarias 421,3 46,7 374,7 100 11,08 88,92
Cantabria 104,6 17,5 86,9 100 16,7 83,08
Castilla y Leén 463,8 62,4 401,3 100 13,46 86,54
Castilla-La Mancha 464,1 60,6 403,3 100 13,06 86,9
Catalufia 1577,1 149,3 1427,2 100 9,47 90,5
Comunitat Valenciana 1128,8 186,9 941,2 100 16,55 83,38
Extremadura 230 27,5 202,4 100 11,98 88,02




Galicia

Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de

Navarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco

Rioja, La

Ceuta

Melilla

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

428,7 72,1 356,5 100 16,82 83,15
1475,9 321,3 1151,7 100 21,77 78,03
359,1 45,1 314 100 12,55 87,45
138,5 23,3 115,2 100 16,84 83,16
406,5 76,6 330 100 18,83 81,17
63 9,1 53,3 100 14,47 84,49

14 14 12,6 100 10,18 89,82
24,5 3,9 20,6 100 16,04 83,96

Varones

Total 4641,9 661,8 3978,2 100 14,26 85,7
Andalucia 843,7 110,8 732,9 100 13,13 86,87
Aragon 117 22,8 94,2 100 19,45 80,55
Asturias, Principado de 73,2 11,6 61,6 100 15,82 84,18
Balears, llles 127,7 9,8 117,4 100 7,71 91,92
Canarias 192,7 17,7 175 100 9,19 90,81
Cantabria 49,6 8,3 41 100 16,74 82,79
Castillay Leén 223,3 28,9 194,4 100 12,95 87,05
Castilla-La Mancha 226,1 27,6 198,3 100 12,22 87,69
Catalufia 755,6 67,7 687,4 100 8,95 90,97
Comunitat Valenciana 537 83,2 453,8 100 15,5 84,5
Galicia 202,5 33,7 168,6 100 16,65 83,29
Madrid, Comunidad de 701,3 152,5 548,8 100 21,74 78,26
Murcia, Region de 173,9 20,7 153,2 100 11,88 88,12
Navarra, Comunidad Foral de 66,2 115 54,6 100 17,45 82,55
Pais Vasco 193,7 36,3 157,4 100 18,72 81,28
Rioja, La 30,7 4,1 26,2 100 13,42 85,5
Ceuta 6,8 0,6 6,2 100 9,26 90,74
Melilla 10,7 1,4 9,3 100 12,94 87,06
Total 5121,3 770,2 4346,3 100 15,04 84,87
Andalucia 955,6 123,3 832,3 100 12,91 87,09
Aragon 130,5 24,4 106,1 100 18,71 81,29
Asturias, Principado de 79,2 13,4 65,4 100 16,93 82,61
Balears, llles 136,4 12,2 123,7 100 8,97 90,68
Canarias 228,6 29 199,6 100 12,67 87,33
Cantabria 55,1 9,2 459 100 16,65 83,35
Castillay Leén 240,5 33,5 207 100 13,95 86,05
Castilla-La Mancha 238 33 205 100 13,86 86,14
Catalufia 821,4 81,6 739,8 100 9,94 90,06
Comunitat Valenciana 591,8 103,6 487,4 100 17,51 82,36
Extremadura 119,5 14,9 104,6 100 12,46 87,54
Galicia 226,3 38,4 187,9 100 16,97 83,03
Madrid, Comunidad de 774,6 168,8 602,9 100 21,79 77,83
Murcia, Regién de 185,2 24,4 160,8 100 13,18 86,82
Navarra, Comunidad Foral de 72,4 11,8 60,6 100 16,27 83,73
Pais Vasco 2129 40,3 172,6 100 18,93 81,07
Rioja, La 32,4 5 27 100 15,45 83,53
Ceuta 7,1 0,8 6,4 100 11,06 88,94
Melilla 13,8 2,5 11,3 100 18,44 81,56

Notas: 1.- (*) Se consideran los hijos propios o de la pareja de 14 o menos afios que viven en el hogar. Fuente: Instituto Nacional de

Estadistica
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4.2.2. Personas entre 16 y 64 afios segun se hagan o no cargo
regularmente de la atencion de personas dependientes, por sexo.

Resultados por comunidades y ciudades auténomas. Médulo afio 2010. Conciliacién
entre la vida laboral y la familiar. Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes.
La tabla 4.2.2 facilita informacion de personas entre 16 y 64 afos, segin se hagan

cargo o no regularmente del cuidado de personas dependientes (*).

Las comunidades con porcentajes mas elevados de personas que cuidan a
dependientes son: Comunidad Foral de Navarra (11,83%), Pais Vasco (11,73%) y
Galicia (10,74%).

Cabe destacar que las diferencias en porcentajes entre varones y mujeres que cuidan
a personas dependientes, supera en todas las comunidades los tres puntos (siendo
mayor el de las mujeres), salvo en el caso de llles Balears, donde la diferencia es de
1,4 puntos (4,85% varones y 6,28% mujeres).

Los porcentajes de mujeres que cuidan de personas dependientes llegan a alcanzar el

15,41% en caso de la Comunidad Foral de Navarra.

En Extremadura el 12,54% mujeres que cuidan a personas dependientes, frente a

7,09% varones.

Tabla. 4.2.2.

Personas entre 16 y 64 afios segln se hagan o no cargo regularmente de la

atencion de personas dependientes (*), por sexo.

Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes
Valor absoluto Porcentaje

Ambos sexos Si \[o] Si No
Total 2670,6 28208,1 8,65 91,35
Andalucia 500,1 5047,1 9,02 90,98
Aragon 77,5 777,3 9,07 90,93
Asturias, Principado de 63,2 627,9 9,14 90,86
Balears, llles 41,8 709 5,57 94,43
Canarias 1274 1332,6 8,72 91,28
Cantabria 31,1 363,1 7,89 92,11
Castillay Le6n 149,7 1460,1 9,3 90,7
Castilla-La Mancha 132,4 1213 9,84 90,16
Catalufia 292,4 4546,8 6,04 93,96
Comunitat Valenciana 333,3 3055,5 9,83 90,17

Extremadura
Galicia 192,3
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Madrid, Comunidad de 321,8 4018,6 7,41 92,59
Murcia, Region de 94,4 898.,4 9,51 90,49
Navarra, Comunidad Foral de 48,9 364,4 11,83 88,17
Pais Vasco 1711 1288,2 11,73 88,27
Rioja, La 18,8 187,7 9,12 90,88
Ceuta 29 43,8 6,23 93,77
Melilla 93,53
Total 943,9 14595,5 6,07 93,93
Andalucia 148,4 2645,9 5,31 94,69
Aragén 28,8 402,9 6,67 93,33
Asturias, Principado de 22,1 318,6 6,47 93,53
Balears, llles 18,1 354,8 4,85 95,15
Canarias 45,7 676,3 6,33 93,67
Cantabria 9,7 187,8 4,89 95,11
Castillay Le6n 56,2 773,1 6,77 93,23
Castilla-La Mancha 46,7 649 6,72 93,28
Cataluiia 100,9 2333,5 4,14 95,86
Comunitat Valenciana 126,4 1572 7,44 92,56
Extremadura 327,4 7,09 92,91
Galicia 67,3 827,9 7,52 92,48
Madrid, Comunidad de 126,6 2047,6 5,82 94,18
Murcia, Regién de 32,1 479,8 6,26 93,74
Navarra, Comunidad Foral de 17,7 193,2 8,4 91,6
Pais Vasco 64,3 659,2 8,89 91,11
Rioja, La 7 100,4 6,51 93,49
Ceuta 0,7 22,5 3,08 96,92
Melilla 23,7 98,4
Total 1726,7 13612,6 11,26 88,74
Andalucia 351,8 2401,2 12,78 87,22
Aragon 48,7 374,4 11,51 88,49
Asturias, Principado de 41,1 309,3 11,74 88,26
Balears, llles 23,7 354,2 6,28 93,72
Canarias 81,7 656,4 11,06 88,94
Cantabria 21,4 175,2 10,9 89,1
Castillay Ledn 93,5 687 11,98 88,02
Castilla-La Mancha 85,7 564,1 13,19 86,81
Cataluia 191,5 2213,3 7,96 92,04
Comunitat Valenciana 206,9 1483,5 12,24 87,76
Extremadura 43,2 301,2 12,54 87,46
Galicia 125 770,1 13,96 86,04
Madrid, Comunidad de 195,2 1970,9 9,01 90,99
Murcia, Regién de 62,3 418,6 12,95 87,05
Navarra, Comunidad Foral de 31,2 171,2 15,41 84,59
Pais Vasco 106,8 629 14,52 85,48
Rioja, La 11,8 87,3 11,94 88,06
Ceuta 2,2 21,3 9,35 90,65
Melilla 2,9 24,3 10,78 89,22

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Notas: 1.- (*) Se consideran familiares o0 amigos de edad superior o igual a 15 afios que estan necesitados de

cuidado. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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4.2.3. Asalariados/as entre 16 y 64 aiios, segin quien fija su horario de
trabajo, por sexo.

Resultados por comunidades y ciudades auténomas. Médulo afio 2010. Conciliacién
entre la vida laboral y la familiar. Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes.

Como podemos observar en la tabla 4.2.3.a, es el empresariado quien
mayoritariamente fija el horario de trabajo de las trabajadoras y trabajadores, siendo
tan s6lo en Extremadura el 10,72% de trabajadores y trabajadoras quienes tienen la

opcion de fijar su horario de trabajo (10,09% varones, 11,6% mujeres).

Tabla 4.2.3.a.

Asalariados/as entre 16 y 64 afios, segun quien fija su horario de trabajo, por sexo.
Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes

El/la El El/la
El trabajador/a, empresariado trabajador/a,

Ambos sexos

Total 13429,2 1809,1 88,13 11,87
Andalucia 2071,6 261,2 88,8 11,2
Aragon 376,6 55,5 87,16 12,84
Asturias, Principado de 289,3 30,9 90,36 9,64
Balears, llles 353,1 33,5 91,33 8,67
Canarias 576,5 52,7 91,63 8,37
Cantabria 166,3 23,7 87,53 12,47
Castillay Le6n 688,8 99,3 87,4 12,6
Castilla-La Mancha 541,3 87,9 86,02 13,98
Catalufia 24228 200,5 92,36 7,64
Comunitat Valenciana 1334,6 231,9 85,19 14,81
Extremadura 269,8 32,4 89,28 10,72
Galicia 766,8 86,1 89,9 10,1
Madrid, Comunidad de 2181,2 391,7 84,78 15,22
Murcia, Regién de 420,9 49,4 89,49 10,51
Navarra, Comunidad Foral de 190 29,4 86,62 13,38
Pais Vasco 650,2 122 84,2 15,8
Rioja, La 93 17,8 83,9 16,1
Ceuta 18,9 2,4 88,72 11,28
Melilla 17,4 0,8 95,55 4,45
Varones
Total 7269,2 900,7 88,98 11,02
Andalucia 1160 119,7 90,65 9,35
Aragoén 196,8 24,2 89,05 10,95
Asturias, Principado de 152,6 15,5 90,78 9,22

empresariado
en su totalidad

aunque sea solo en su
en parte

totalidad

aunque sea soélo
en parte
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Balears, llles 176,7 17,6 90,93 9,07
Canarias 313,1 25,1 92,56 7,44
Cantabria 94 12,3 88,45 11,55
Castillay Le6n 381,2 49,9 88,42 11,58
Castilla-La Mancha 313 48,5 86,57 13,43
Catalufia 1251,4 99,9 92,61 7,39
Comunitat Valenciana 715 123 85,32 14,68
Galicia 407,8 44,3 90,21 9,79
Madrid, Comunidad de 1181 197,4 85,68 14,32
Murcia, Region de 232,2 22,7 91,11 8,89
Navarra, Comunidad Foral de 106,3 13,5 88,76 11,24
Pais Vasco 351,7 60,3 85,36 14,64
Rioja, La 53,9 7,6 87,68 12,32
Ceuta 12,2 1,3 90,18 9,82
Melilla 12,2 0,3 97,9 2,1

Total 6160 908,4 87,15 12,85
Andalucia 911,7 1415 86,56 13,44
Aragén 179,8 31,3 85,18 14,82
Asturias, Principado de 136,7 15,4 89,88 10,12
Balears, llles 176,4 15,9 91,73 8,27
Canarias 263,4 27,5 90,54 9,46
Cantabria 72,3 11,4 86,38 13,62
Castillay Le6n 307,7 49,4 86,17 13,83
Castilla-La Mancha 228,3 39,4 85,28 14,72
Catalufia 11714 100,6 92,09 7,91
Comunitat Valenciana 619,6 109 85,04 14,96
Extremadura 111,5 14,6 88,4 11,6
Galicia 359 41,8 89,56 10,44
Madrid, Comunidad de 1000,2 194,3 83,73 16,27
Murcia, Region de 188,7 26,8 87,58 12,42
Navarra, Comunidad Foral de 83,8 15,9 84,05 15,95
Pais Vasco 298,5 61,7 82,87 17,13
Rioja, La 39,1 10,3 79,2 20,8
Ceuta 6,8 11 86,21 13,79
Melilla 5,2 0,5 90,49 9,51

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Se observa que los porcentajes de asalariados/as que fijan su propio horario es mayor
en el caso de que la jornada sea parcial (ver tabla 4.2.3.b), verificando esta
caracteristica todas las comunidades. Observamos en esta segunda tabla (4.2.3.b)
gue el INE no aporta datos desagregados por sexo, siendo el grupo de poblacién de
mujeres quienes mas se acogen a esta modalidad de contrato, el 26,1% de mujeres,
frente al 8,3% varones, como podemos confirmar en la tabla 4.2.3.c, publicada por el
INE:




Tabla 4.2.3.b

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Asalariados/as entre 16 y 64 afios, segun quien fija su horario de trabajo, por tipo
de jornada.

Unidades: porcentajes

El empresariado en su
totalidad

El/la trabajador/a, aunque
sea so6lo en parte

Total 88,13 11,87
Andalucia 88,8 11,2
Aragén 87,16 12,84
Asturias, Principado de 90,36 9,64
Balears, llles 91,33 8,67
Canarias 91,63 8,37
Cantabria 87,53 12,47
Castillay Le6n 87,4 12,6
Castilla-La Mancha 86,02 13,98
Catalufia 92,36 7,64
Comunitat Valenciana 85,19 14,81
Galicia 89,9 10,1
Madrid, Comunidad de 84,78 15,22
Murcia, Region de 89,49 10,51
Navarra, Comunidad Foral de 86,62 13,38
Pais Vasco 84,2 15,8
Rioja, La 83,9 16,1
Ceuta 88,72 11,28
Melilla 95,55 4,45
Total 89,09 10,91
Andalucia 89,83 10,17
Aragon 88,93 11,07
Asturias, Principado de 91,78 8,22
Balears, llles 91,57 8,43
Canarias 92,55 7,45
Cantabria 88,76 11,24
Castillay Le6n 89,2 10,8
Castilla-La Mancha 86,76 13,24
Catalufia 93,05 6,95
Comunitat Valenciana 87,02 12,98
Galicia 90,78 9,22
Madrid, Comunidad de 85,33 14,67
Murcia, Regién de 90,51 9,49
Navarra, Comunidad Foral de 87,94 12,06
Pais Vasco 84,21 15,79
Rioja, La 86,63 13,37
Ceuta 89,39 10,61
Melilla 95,21 4,79
Total 82,25 17,75

86



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Andalucia 83,6 16,4
Aragon 77,47 22,53
Asturias, Principado de 80,89 19,11
Balears, llles 89,81 10,19
Canarias 85,24 14,76
Cantabria 76,18 23,82
Castillay Le6n 76,8 23,2
Castilla-La Mancha 80,77 19,23
Catalufa 88,09 11,91
Comunitat Valenciana 75,61 24,39
Galicia 83,61 16,39
Madrid, Comunidad de 80,84 19,16
Murcia, Region de 83,64 16,36
Navarra, Comunidad Foral de 79,1 20,9
Pais Vasco 84,15 15,85
Rioja, La 70,04 29,96
Ceuta 81,08 18,92
Melilla 100

Fuente :Instituto Nacional de Estadistica

Tabla 4.2.3.c

Ocupados/as por tipo de jornada, sexo. Porcentajes respecto
del total de todas las ramas
Unidades: porcentaje

Jornada a tiempo parcial

8,3

26,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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4.2.4. Asalariados/as entre 16 y 64 afos segin puedan o no modificar el
inicio o la finalizacion de la jornada laboral en al menos una hora
por razones familiares, por sexo.

Resultados por comunidades y ciudades auténomas. Médulo afio 2010. Conciliacién
entre la vida laboral y la familiar. Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes.

La tabla 4.2.4 analiza las personas asalariadas entre 16 y 64 afios, segun puedan o0 no
modificar el inicio o finalizacion de la jornada laboral en al menos una hora por razones

familiares, por sexo y comunidad auténoma.

Por comunidades se aprecia que los asalariados/as con mayores porcentajes en el
epigrafe de horario flexible son: Comunitat Valenciana (8,42%), Pais Vasco (8,22%),
Comunidad de Madrid (7,98%) y Aragon (7,84%).

Los porcentajes mas elevados entre los que afirman poder modificar el horario
generalmente se observa que llles Balears (50,44%), Comunitat Valencia (45,65% y
Canarias (45, 29%).

En Extremadura el 37,26% de las mujeres afirman pueden modificarlo generalmente,

frente al 27,71% de los varones.

Tabla 4.2.4

Asalariados/as entre 16 y 64 afios segun puedan o no modificar el inicio o la finalizacion de la
jornada laboral en al menos una hora por razones familiares, por sexo.
Unidades: porcentajes

Es posible Es posible
Tienen horario modificarlo, modificarlo, | No es posible

flexible generalmente raravez modificarlo

Ambos sexos

Total 6,38 40,89 19,26 27,54
Andalucia 6,01 36,73 20,48 30,63
Aragén 7,84 44,97 13,6 27,52
Asturias, Principado de 4,58 40,92 22,51 24,67
Balears, llles 5,23 50,44 23,91 18
Canarias 4,19 45,29 18,23 26,55
Cantabria 5,68 34,93 23,37 25,78
Castillay Ledn 5,94 37,32 16,23 31,84
Castilla-La Mancha 7,67 37,55 18,68 28,17
Catalufia 4,56 44,03 26,79 20,98
Comunitat Valenciana 8,42 45,65 15,42 25,06
Extremadura 4,47 31,69 21,46 35,13
Galicia 5,95 39,48 20,26 27,73
Madrid, Comunidad de 7,98 40,07 15,48 30,75
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Murcia, Regién de 5,64 40,32 18 30,41
Navarra, Comunidad Foral de 5,09 38,13 17,12 30,28
Pais Vasco 8,22 39,77 13,44 30,32
Rioja, La 6,41 44,67 13,54 28,13
Ceuta 6,04 28,35 28,05 33,05
Melilla 3,01 11,04 14,29 63,72
Total 6,13 39,57 20,06 27,96
Andalucia 4,99 35,38 21,94 31,37
Aragén 6,68 43,2 12,54 29,65
Asturias, Principado de 5,35 41,12 22,12 24,28
Balears, llles 6,09 49,96 23,53 17,87
Canarias 3,73 44,36 18,23 27,82
Cantabria 5,71 35,22 22,94 24,34
Castillay Ledn 5,84 35,59 16,72 32,8
Castilla-La Mancha 8,46 35,63 19,03 28,98
Catalufa 4,36 41,49 27,65 22,38
Comunitat Valenciana 9,62 43,5 16,3 25,47
Extremadura 4,69 27,71 23,74 35,56
Galicia 5,41 39,87 20,27 27,84
Madrid, Comunidad de 7,26 40,29 17,07 29,03
Murcia, Regién de 4,47 39,12 19,43 30,74
Navarra, Comunidad Foral de 4,78 38,05 17,48 30,67
Pais Vasco 8,04 39,76 13,46 30,39
Rioja, La 5,38 41,49 15,14 29,43
Ceuta 6,37 21,98 31,11 35,65
Melilla . 12,2 15,99 63,53
Total 6,67 42,41 18,34 27,05
Andalucia 7,24 38,37 18,71 29,74
Aragon 9,04 46,83 14,7 25,29
Asturias, Principado de 3,73 40,69 22,95 25,09
Balears, llles 4,36 50,92 24,29 18,14
Canarias 4,73 46,38 18,22 25,08
Cantabria 5,66 34,57 23,9 27,6
Castillay Ledn 6,05 39,4 15,64 30,67
Castilla-La Mancha 6,6 40,14 18,21 27,06
Catalufia 4,78 46,72 25,87 19,49
Comunitat Valenciana 7,04 48,13 14,41 24,58
Extremadura 4,15 37,26 18,28 34,52
Galicia 6,55 39,05 20,24 27,61
Madrid, Comunidad de 8,8 39,81 13,64 32,72
Murcia, Regién de 7,03 41,74 16,3 30,03
Navarra, Comunidad Foral de 5,46 38,23 16,69 29,82
Pais Vasco 8,42 39,79 13,41 30,24
Rioja, La 7,69 48,62 11,55 26,5
Ceuta 5,47 39,25 22,82 28,61
Melilla 9,51 8,54 10,6 64,13

Fuente :Instituto Nacional de Estadistica
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4.2.5. Asalariados/as entre 16 y 64 afos segun puedan o no organizar su
jornada laboral de forma que puedan tomar dias libres por
razones familiares, por sexo.

Resultados por comunidades y ciudades auténomas. Médulo afio 2010. Conciliacién
entre la vida laboral y la familiar. Unidades: valor absoluto en miles y porcentajes.

En la tabla 4.2.5 se presentan resultados sobre asalariados/as entre 16 y 65 afios,
segun puedan o no organizar su jornada laboral para tomar dias libres por razones

familiares. Todo ello clasificado por sexo y comunidad auténoma.

Se observa que las comunidades en las que las personas asalariadas pueden
organizar generalmente su jornada, en mayor medida (en términos porcentuales) son:
Illes Balears (53,19%), Comunitat Valenciana (50,71%) y Aragon (49,38%).

Por sexo y de nuevo en términos porcentuales, son las mujeres las que pueden
organizar mas, generalmente su jornada laboral, para tomar dias libres, salvo en el
Pais Vasco (con 42,21% de varones que pueden organizar generalmente su jornada
frente a un 36,97% de mujeres que pueden hacerlo) y en el principado de Asturias

(con un 41,89% de varones frente a un 38,03% de mujeres).

En Extremadura el 39,14% de mujeres afirman poder organizarla generalmente, frente
al 32,62% de los hombres.

Asalariados/as entre 16 y 64 afios segin puedan o no organizar su jornada laboral de forma
gue puedan tomar dias libres por razones familiares, por sexo.
Unidades: porcentajes

Es posible Es posible

organizarla, organizarla, rara No es posible

generalmente vez organizarla

Ambos sexos

Total 42,71 19,72 31,48
Andalucia 39,74 21,1 32,64
Aragon 49,38 14,54 30,07
Asturias, Principado de 40,06 27,33 26,77
Balears, llles 53,19 23,75 20,11
Canarias 46,98 16,83 29,45
Cantabria 39,93 25,51 25,43
Castillay Ledn 38,21 16,69 36,63
Castilla-La Mancha 41,11 16,65 34,48
Catalufia 46,54 27,1 22,53
Comunitat Valenciana 50,71 16,16 28,21
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Galicia 42,76 22,84 27,04
Madrid, Comunidad de 38,01 15,49 40,7
Murcia, Region de 42,54 17,59 33,3
Navarra, Comunidad Foral de 34 16,07 39,75
Pais Vasco 39,77 14,99 36,27
Rioja, La 42,38 17,76 32,86
Ceuta 30,45 26,04 39,13
Melilla 18,17 20,37 51,16

Varones

Total 41,54 20,25 31,54
Andalucia 38,13 21,81 33,21
Aragon 49,02 14,22 29,79
Asturias, Principado de 41,89 26,29 25,87
Balears, llles 52,84 23,54 20,39
Canarias 45,33 18,43 28,71
Cantabria 39,81 26,55 23,01
Castilla y Ledn 37,57 16,7 36,64
Castilla-La Mancha 40,82 18,46 33,16
Catalufia 44,19 27,22 24,13
Comunitat Valenciana 48,1 17,87 28,92
Gallicia 42,2 23,17 26,81
Madrid, Comunidad de 37,71 15,62 40,09
Murcia, Regién de 41,67 20,05 30,54
Navarra, Comunidad Foral de 32,91 18,41 38,89
Pais Vasco 42,21 14 34,04
Rioja, La 41,42 18,71 31,39
Ceuta 28,56 28,7 36,58
Melilla 17,51 21,97 50,49

Total 44,07 19,12 31,4
Andalucia 41,69 20,23 31,94
Aragon 49,76 14,88 30,37
Asturias, Principado de 38,03 28,47 27,76
Balears, llles 53,54 23,97 19,84
Canarias 48,89 14,97 30,31
Cantabria 40,08 24,18 28,5
Castillay Ledn 38,99 16,68 36,62
Castilla-La Mancha 41,5 14,2 36,27
Catalufia 49,04 26,97 20,84
Comunitat Valenciana 53,7 14,2 27,39
Extremadura 39,14 17,55 37,78
Galicia 43,39 22,48 27,29
Madrid, Comunidad de 38,36 15,34 41,39
Murcia, Regién de 43,57 14,69 36,57
Navarra, Comunidad Foral de 35,31 13,27 40,78
Pais Vasco 36,97 16,13 38,81
Rioja, La 43,57 16,59 34,68
Ceuta 33,68 21,48 43,49
Melilla 19,6 16,91 52,59

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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4.3. Tiempo de trabajo (analisis de los convenios colectivos

firmados en el primer semestre de 2012 en Extremadura

4.3.1. Jornada de trabajo

4.3.2. Permisos retribuidos

4.3.3. Suspensién del contrato por maternidad, paternidad, adopciéon o
acogimiento y reducciones de jornada

4.3.4. Vacaciones

4.3.5. Excedencias

La informacion de este apartado ha sido extraida de un informe elaborado por la
Secretaria de la Mujer de CC.0O0. de Extremadura’, que ha tenido por objeto analizar,
desde la perspectiva de género, los convenios colectivos, sectoriales y de empresa,
gue se han firmado en Extremadura durante el primer semestre de 2012.

Este estudio centra su atencién en la importancia en los usos del tiempo, por lo tanto
hemos considerado de especial interés conocer los datos reflejados en el citado
informe en cuanto a “Tiempo de Trabajo”, donde podemaos comprobar como la actual
organizacion del trabajo sigue girando en torno a un modelo androcéntrico de los usos

del tiempo.

Esta informacion identifica qué contemplan los textos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y con ello conocer el estado de la Negociacion
Colectiva en Extremadura respecto a la igualdad de género y para orientar a los
agentes sociales responsables de la misma, ya que la negociacion colectiva es una
herramienta para mejorar las condiciones de los trabajadores y de las trabajadoras, asi
como un instrumento corrector de las discriminaciones por razén de sexo en el ambito
laboral, siempre que se fomente la adopcién de medidas que faciliten el acceso y

permanencia en el empleo de las mujeres.

Para mas informacion, el informe completo puede verse en el siguiente enlace:

http://www.extremadura.ccoo.es/comunes/recursos/10/pub86943 La Igualdad de Genero_de la_Negociacion Colecti
va_en_Extremadura_%282012%29.pdf

” Fuente: “La Igualdad de Género en la Negociacion Colectiva en Extremadura”. Informe del primer semestre de 2012
elaborado Ana Latas Garcia y Teodora Castro Hernandez (Secretaria de la Mujer de CC.0O. de Extremadura).
Financiado por el IMEX
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4.3.1. Jornada de trabajo

Destacar en este sentido los convenios colectivos de Aqualia S.A. y el del Campo
de Extremadura, que recogen, en su articulo dedicado a la igualdad de oportunidades
0 en el predmbulo respectivamente, la promociéon de medidas que favorezcan la

conciliacion de la vida laboral y personal.

Por su parte el convenio colectivo de SERVEX S.A., contempla “(...) que los puestos
de trabajo, las préacticas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones
laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como
para los hombres.” En este caso, a diferencia de los anteriores, no parece querer

promover la conciliacién, sino la no discriminacion en los aspectos mencionados.

El convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo, asi como el de la

empresa Deutz Diter S.A., contemplan:

= El primero, en su Articulo 16. Jornada laboral, flexibilizar la jornada laboral en un
maximo de dos horas para aquellas personas que tengan a su cargo personas
mayores o dependientes o personas con discapacidad.

= El segundo, en su Articulo 30. Cuadrantes, se les permite a los y las trabajadoras
realizar cambios en sus cuadrantes, siempre que no afecte al funcionamiento de

la empresa, con el objetivo de garantizar la conciliacion.

En contraposicion, el Articulo 33. Medidas de flexibilidad interna, del convenio
colectivo de la empresa Deutz Diter, sefiala la posibilidad de hacer cambios en los

cuadrantes con el objetivo de “(...) favorecer una posicion competitiva en el mercado

(..)

En general, la duracion de la jornada establecida en los convenios colectivos que se
han firmado en Extremadura en el primer semestre de 2012, es de 39 6 40 horas
semanales, salvo en el convenio colectivo de Limpieza de edificios y locales de
Badajoz que se establece una jornada laboral de 37 horas y 45 minutos; y de 35 horas
semanales en el convenio del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes, en el de

SERVEXy en el del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres.
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Otra de las cuestiones que se contemplan en los convenios es la distribucion de la
jornada. En nuestro caso, el convenio de la Comunidad de Regantes de la margen
izquierda del Pantano Rosarito y el del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes,
establecen como sistema de trabajo la jornada continua, organizacion que favorece la

conciliacion de la vida laboral y personal.

En segundo lugar, tenemos un grupo de convenios (4 de empresa y 1 de
Administracién Publica) en los que se establecen distintos tipos de jornadas en funcién
de los servicios que presta la empresa, asi, se distinguen la jornada continua, partida o

a turnos.

Por su parte, el convenio colectivo del Campo de Extremadura, el de Aqualia S.A.
y el del Colegio de Farmacéuticos de Caceres, establecen la jornada continua, o

bien un horario especial, durante los meses de verano.

El resto de convenios no especifica la distribucién de la jornada, aunque se contempla
la elaboracion del calendario laboral.

Si bien la distribucion de la jornada, o la organizacién del tiempo de trabajo, se
explicita ser facultad de la empresa, en el caso del convenio de la Comunidad de
Regantes de Embalse Borbollébn y Rivera de Gata o en el del Campo de
Extremadura, el horario de trabajo se establecera de comdn acuerdo entre las y los

trabajadores y la empresa.

No favorecen la conciliacion por su parte los Articulos 14 y 15 del convenio de
Alimentacion de la provincia de Badajoz, en los que se permite la apertura de los
comercios durante 3 festivos al afio y durante los dias laborables afectados por las

fiestas locales respectivamente.

Por ultimo, tan s6lo dos convenios hacen referencia a la reduccion de jornada por
motivos de conciliacion, concretamente, por el cuidado de hijos/as, familiares o

lactancia.
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4.3.2. Permisos retribuidos

Podriamos decir que este es el apartado en el que es mas habitual encontrar mejoras
de la legislacion vigente.

Tras el analisis de los convenios ademas, no podemos establecer diferencias
significativas en funcién del ambito del convenio, exceptuando la regulacion de los
convenios para el personal de los Ayuntamientos, que en ocasiones se rigen por el

Estatuto Basico del Empleado Publico, con las mejoras que comporta.

De esta forma, los convenios colectivos analizados contemplan los derechos que

detallamos a continuacion.

Permisos por nacimiento hijos o hijas, fallecimiento, hospitalizacion de

familiares.

= Por _nacimiento de hijos o hijas se contemplan desde 3 dias en algunos casos

hasta 6 (convenio colectivo del Comercio de la provincia de Caceres). Este
derecho en ocasiones se ve ampliado hasta en 5 dias cuando se tiene que
realizar un desplazamiento, como es el caso del convenio colectivo de la
Comunidad de regantes Canal de Badajoz — Canal de Montijo y del convenio
de Hispanomocién S.A.

= El convenio para el personal laboral del Ayuntamiento de Villagonzalo, de
Aqualia S.A. y de la Comunidad de Regantes de la margen izquierda del
Pantano Rosarito afladen la posibilidad de disfrutar de 5 dias, 2 horas al dia o
bien 1 hora al dia, respectivamente, en caso de nacimiento prematuro o de
nacimientos con complicaciones.

= En el caso del convenio colectivo de la Comunidad de Regantes de la margen
izquierda del Pantano Rosarito encontramos un error en la redaccion del
Articulo 20. 8. relativo a permisos y licencias, que aparece redactado de la
siguiente manera:
8. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del

trabajo.
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Como vemos, en la dltima linea sefialan la disminucion proporcional del trabajo en
caso de reducir la jornada, cuando deberia reducirse el salario, puesto que la
reduccion del trabajo esta implicita en la reduccién de jornada.

= Elconvenio colectivo de la empresa Deutz Diter S.A., contempla ademas 1 dia
por nacimiento de nietos o nietas.

= En cuanto a los casos de adopcién o acogimiento, los convenios colectivos del

Comercio de alimentacion de la provincia de Badajoz, asi como el del
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes, contemplan el disfrute de 5 y 3 dias
respectivamente.

= No son pocos los convenios que mejoran la normativa vigente para los casos de

enfermedad o fallecimiento de familiares, siendo su regulacién variable, por una

parte al otorgar permisos diferentes si se trata de fallecimiento o de enfermedad, y
por otra, al contemplar el grado de consanguinidad®. De esta forma:
Los permisos por enfermedad de parientes de primer grado van desde 2 dias
(con un maximo de 6 dias mas si el trabajador o trabajadora tiene que
desplazarse fuera de la localidad) hasta 10 dias (convenio colectivo de la
Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito).
El convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo por su parte, que
contempla el disfrute de 4 dias, mas 2 por desplazamiento, regula también la

posibilidad de ampliar este permiso hasta 15 dias en los siguientes términos:

“(...) Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias méas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad, cényuge
o pareja de hecho cuando se requiera una atencién que no puedan prestar otras personas o
instituciones y siempre que el trabajador haya agotado el nimero de dias de permiso por

asuntos particulares.”

Por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad se regulan
hasta 5 dias de permiso retribuidos, como es en el caso del convenio de
Alimentacion de la provincia de Badajoz, que ademas incluye como pariente

de primer grado a los o las hermanas.

8 Los grados de consanguinidad que habitualmente se establecen en los convenios colectivos son los siguientes:
- Primer grado: padre — madre, suegro — suegra, hijos e hijas, yernos y nueras.

- Segundo grado: abuelos/as, hermanos/as, cufiados/as, nietos/as.

- Tercer grado: bisabuelos/as, tios/as, sobrinos/as, biznietos/as.

- Cuarto grado: primos/as.
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En cuanto a los permisos por enfermedad de parientes de segundo grado los
dias retribuidos van desde 2 hasta 10 (convenio de Alimentacién de la
provincia de Badajoz).

Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad los dias
de permiso retribuidos se encuentran entre 2 y 4. En el caso del convenio
colectivo de Hispanomocidn S.A. por ejemplo, se podra disponer de 4 dias
mas 5 por desplazamiento.

En el caso de enfermedad o fallecimiento de parientes de tercer grado de
consanguinidad, los convenios recogen 1 6 2 dias de permiso retribuido, con un
maximo de 2 dias por desplazamiento.

Por ultimo, el convenio colectivo de Pompas funebres de la provincia de
Badajoz, contempla 1 dia de permiso, mas uno sSi es necesario
desplazamiento, por enfermedad o fallecimiento de parientes de cuarto grado

de consanguinidad.

= Otro de los aspectos que regulan algunos convenios tiene que ver con los dias de

permiso retribuido en caso de intervencién de familiares con hospitalizacién, que

van desde 2 dias hasta 5 en el caso del convenio colectivo del Comercio de

alimentacion de la provincia de Badajoz.

Permisos para asistir a consultas médicas.

Siete convenios colectivos hacen referencia a la posibilidad de disponer del tiempo
necesario para acudir a consulta médica. En este sentido, el convenio colectivo de
INPRALSA limita este permiso a 8 horas cuando se trata de visitas de atencion

primaria.

Por otra parte, los convenios colectivos del Comercio de la provincia de Caceres,
del Ayuntamiento de Villagonzalo y de SERVEX S.A., recogen la posibilidad de
disponer del tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, segun lo establecido en el Articulo 37 del Estatuto de los

trabajadores.

Igualmente, el convenio colectivo de Alimentacion de la provincia de Badajoz
regula en su Articulo 35. Conciliacién de la vida familiar y laboral, el derecho de la

mujer embarazada a asistir a técnicas de preparacion al parto.
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Con respecto al acompafiamiento a consulta médica de hijos 0 hijas, 7 convenios

colectivos facilitan esta posibilidad:

= Dos convenios regulan la disponibilidad de acompafiar a las y los hijos menores
(convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de la provincia de
Badajoz, convenio colectivo del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes) por el
tiempo indispensable, un convenio a hijos o hijas menores de 16 afios (convenio
colectivo de Pompas funebres de la provincia de Badajoz) y otro a los y las
menores de 14 (convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo).

= Por su parte, el convenio colectivo de SERVEX S.A., contempla el
acompafamiento a hijos o hijas menores o con minusvalia un maximo de 7 dias al
afio.

= El convenio colectivo de la Comunidad de Regantes de la margen izquierda
del Pantano Rosarito por su parte contempla la posibilidad de acompafar a
consulta médica a familiares de primer y segundo grado de afinidad o
consanguinidad.
Mientras que el convenio de la empresa Deutz Diter S.A. regula este mismo
permiso para familiares de primer grado de afinidad.

= Elconvenio colectivo de Industrias vinicolas, alcoholeras y sus derivados de
Extremadura contempla “Los trabajadores tendran permiso para acompafiar a
sus hijos a consulta médica para recibir asistencia sanitaria. Dicho permiso no
sera retribuido, excepto cuando ambos conyuges trabajen en la misma empresa,
en cuyo caso, uno de ellos tendra permiso retribuido por dicha causa, (...)".

= Por dltimo el convenio colectivo del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes
contempla también la posibilidad de acompafiar a consulta médica por el tiempo

necesario a familiares mayores de 60 afios con enfermedad grave o discapacidad.

Permiso de lactancia.

El disfrute del permiso de lactancia se regula en 8 convenios colectivos. De los cuales
5 de ellos (2 sectoriales y 3 de empresa) se limitan a citar o transcribir la normativa

legal vigente.

Los convenios colectivos del personal laboral de la Administracion Publica se rigen, en
este caso, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, que incrementa el disfrute del
permiso de lactancia hasta los doce meses del bebé. Esta mejora la encontramos

también en el convenio colectivo de SERVEX S.A.
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Tan solo el convenio de Industrias vinicolas, alcoholeras y sus derivados de

Extremadura regula la posibilidad de acumular la lactancia en 14 jornadas completas.

Otros permisos.

Otras mejoras de la legislacién vigente las encontramos en el incremento de dias por
matrimonio, para asistir al matrimonio de familiares, a bautizos, comuniones o por el

nacimiento de nietos y nietas.

Es habitual también encontrar en los convenios colectivos mejoras respecto a los dias
por traslado de domicilio: convenio colectivo de Limpieza de edificios y locales de
la provincia de Badajoz (4 dias), convenio colectivo del Campo de Extremadura
(3 dias), convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo (2 dias mas otros
dos en caso de suponer desplazamiento), convenio colectivo de la Comunidad de
Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (2 dias), convenio
colectivo de SERVEX S.A. (2 dias), convenio colectivo de la empresa Deutz Diter
S.A. (2 dias).

Y asuntos propios: convenio colectivo de Limpieza de edificios y locales de la
provincia de Badajoz (3 dias), convenio colectivo del Comercio de la provincia de
Céceres (2 dias), convenio colectivo del Campo de Extremadura (1 dia), convenio
colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo (8 dias), convenio colectivo de
SERVEX S.A. (4 dias), convenio colectivo de LAINSA (5 dias), convenio colectivo
de INPRALSA (8 horas).

En este sentido, el convenio colectivo del Colegio de Farmacéuticos de Caceres
regula la posibilidad de disfrutar de 10 dias de permiso no retribuido para aquellas

personas que tengan en la empresa una antigiedad de 2 afios.

Destacar por otra parte el convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo,
gue establece la posibilidad, para los y las trabajadoras que tengan a su cargo algun
hijo o hija con discapacidad, de ausentarse por el tiempo necesario a las reuniones de

coordinacién de su centro educativo, de integracion o de educacion especial.

Por dltimo, el convenio colectivo del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes
contempla 3 dias de permiso no retribuido en caso de interrupcion voluntaria del

embarazo y 5 dias, ampliables el colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo.
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Parejas de hecho.

Siete convenios colectivos (2 sectoriales, 1 de Administracion Publica y 4 de empresa)
regulan los permisos anteriormente analizados no sélo en caso de matrimonio, sino

también en situaciones de pareja de hecho.

El convenio colectivo de Industrias vinicolas, alcoholeras y sus derivados de
Extremadura por su parte, puntualiza que estos permisos se extienden a los
matrimonios de personas del mismo sexo. Este aspecto, si bien manifiesta el
compromiso de la empresa con los derechos de las personas homosexuales, no

supone avance ninguno respecto a la legislacion vigente.

100



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

4.3.3. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento y reducciones de jornada

Tan so6lo dos convenios incluyen en su articulado mencion a esta materia.

El convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo se rige, a la hora de
regular la suspension del contrato por maternidad, por el Articulo 48.4. del Estatuto de
los trabajadores. Al que le afiade el siguiente pérrafo:

“(...) La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. (...)”

“Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo parcial, los
trabajadores no podran verse obligados a realizar servicios extraordinarios que impliquen la
ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los estrictamente necesarios para prevenir o

reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes.”

Este convenio a su vez contempla el permiso por paternidad de 15 dias.

El otro convenio que regula esta materia es el convenio colectivo de la Comunidad
de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito, que en su Articulo 20
referente a permisos y licencias retribuidas se cifie al Estatuto de los Trabajadores en
cuanto a la reduccién de jornada por la guarda legal de algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida. Y al Articulo 48 en lo que respecta a la suspension del contrato en

los casos de adopcién o acogimiento.

Este mismo convenio por su parte, contempla la suspension del contrato por
paternidad en los términos previstos por el Estatuto de los trabajadores en su Articulo
48.bis.
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4.3.4. Vacaciones

Las vacaciones son también uno de los aspectos que la negociacion colectiva suele
mejorar, de hecho, gran parte de los convenios colectivos (2 sectoriales, 2 de
administracion Publica y 7 de empresa) mejora lo regulado en el Estatuto de los

trabajadores.

Estas mejoras van desde los 31 dias naturales hasta los 50 (convenio colectivo de la
Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito), o bien
desde los 22 dias laborables a los 26 (convenio colectivo del Colegio de
Farmacéuticos de Caceres).

Es interesante destacar la mejora que regula el convenio colectivo de la
Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito con el
objetivo de promover la conciliacion de los y las trabajadoras:

“Atendiendo a los criterios de conciliacion familiar y teniendo en cuenta el estado de desarrollo
de la campafa de riegos, la empresa puede poner a disposicién de su personal Oficial 1°
Acequiero las fechas comprendidas entre el 15y 30 de junio y el 1 y 15 de septiembre, para
que dos de estos trabajadores por cada anualidad puedan disfrutar de esta convivencia

familiar.”

Por su parte, el convenio colectivo de Alimentacidon de la provincia de Badajoz
regula en su Articulo 35. Conciliacién de la vida familiar y laboral el derecho de la
mujer embarazada a priorizar su turno vacacional en la confecciéon del calendario

laboral.

Por dltimo, seis convenios colectivos (3 sectoriales, 1 de Administracion Publica 'y 2 de
empresa) explicitan lo regulado en el Estatuto de los trabajadores en cuanto al disfrute
de las vacaciones en un periodo distinto al establecido como consecuencia de la

incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural.
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4.3.5. Excedencias

Cinco convenios colectivos (2 sectoriales y 3 de empresa) hacen referencia a las
excedencias voluntarias remitiéndose al Estatuto de los trabajadores.

Llama la atencién el convenio colectivo de Limpieza de edificios y locales de la
provincia de Badajoz, que establece una excedencia voluntaria no inferior a 6 meses,
lo cual contrasta con la norma que establece las excedencias voluntarias en un
minimo de 4 meses. Lo mismo sucede con el convenio colectivo de la Comunidad
de Regantes de Badajoz - Canal de Montijo que establece la duracién minima de

esta excedencia en 2 afos.

Respecto a las excedencias por cuidado de hijos o hijas los convenios que las regulan
se cifien a lo contemplado en el Estatuto de los trabajadores y en la ley de Igualdad,

segun se puntualiza en el convenio colectivo de la empresa Deutz Diter S.A.

De nuevo en el convenio colectivo de Limpieza de edificios y locales de la
provincia de Badajoz encontramos una irregularidad, al establecer para la

excedencia por cuidado de familiares una duracion méaxima de un afio.

Como aspecto positivo, el convenio colectivo de SERVEX S.A. regula en su Articulo
15. Excedencias:

“Cuando el trabajador que disfrute de una excedencia haya finalizado esta, podra
reincorporarse a su puesto de trabajo cuando asi lo solicite a la empresa con al menos un mes

de antelacion.”

Entendemos que la empresa conserva al trabajador o trabajadora su puesto de trabajo
independientemente de la duracién de la excedencia.
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4.4. La corresponsabilidad como una herramienta facilitadora

de una mayor participacion social y laboral de las mujeres.

El modelo de relacion entre los poderes publicos, las familias y el mercado se ha
venido basando de forma tradicional en la divisién sexual del trabajo, de ahi la
importancia que tiene la corresponsabilidad, que conlleva que mujeres y hombres
se responsabilicen de las tareas domésticas, del cuidado de hijas/os y personas
dependientes. Implica, en definitiva, olvidarnos de la dicotomia publico/privado, donde
el espacio publico es un espacio para los hombres y el espacio privado para mujeres.

Para que esto sea haga posible, es vital impulsar medidas que favorezcan una
mayor organizacion de los tiempos de trabajo, remunerado y no remunerado, y
creando estructuras de apoyo al cuidado de personas dependientes, tanto en la

esfera publica como privada.

El modelo tradicional del trabajo es discriminatorio para las mujeres, pero también lo
es para muchos hombres que asumen responsabilidades familiares y que entienden
que la corresponsabilidad es una de las principales acciones que nos permite a
hombres y mujeres compartir y distribuir equitativa y responsablemente nuestros
deberes y obligaciones, para facilitarnos el acceso a todos los planos de la vida en
igualdad de condiciones. Esto implica que cada vez son mas las personas que viven o
experimentan el conflicto entre trabajo, familia y ocio o tiempo personal, con las
consecuencias negativas que esto tiene tanto para las empresas como para las
trabajadoras y trabajadores: menor rendimiento, baja productividad, mayor

absentismo, insatisfaccion laboral, desmotivacion, fuga de personas cualificadas, etc.

Muchas de las barreras para acceder y mantener un puesto de trabajo, se relacionan
con las dificultades para compatibilizar la vida laboral, familiar y personal. Los cambios
experimentados en los ultimos afios en la sociedad y en las familias espafiolas
(incremento de la esperanza de vida, aumento del nimero de hogares donde trabajan
los dos miembros, incremento del numero de familias monoparentales -
monomarentales), los modelos de organizacion del trabajo en las empresas (largas
jornadas, escasa flexibilidad, disponibilidad total...), la escasa cobertura de los
servicios que permiten el cuidado y la atencion de las personas dependientes, el

elevado coste de estos servicios, etc., dificultan a hombres y mujeres, pero
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especialmente a las mujeres a hacer compatibles los tiempos que pueden dedicar a la
familia, al empleo, al ocio...por considerarse socialmente que es "su responsabilidad".

La falta de corresponsabilidad y las dificultades para conciliar vida personal, familiar y
laboral, contribuyen a sostener la discriminacién laboral y salarial de las mujeres y
constituyen una de sus principales barreras para su desarrollo profesional. En el caso
de la sociedad, suponen una importante pérdida de talento que lastra la competitividad

empresarial y dificulta el progreso econémico.

Es importante conocer estas consecuencias en la vida de las personas, pero también
para la sociedad en su conjunto para ser conscientes del alcance del problema y para

buscar soluciones gque vayan a la raiz del mismo.

Conciliar no es ayudar o facilitar sélo a las mujeres para que puedan incorporarse al
mercado de trabajo y llevar también el hogar responsabilizandolas sélo a ellas de las
cargas familiares. Conciliar y ser corresponsable, implica repartir tareas y
responsabilidad para que tanto hombres como mujeres, disfruten y ejerzan los mismos
derechos y las mismas responsabilidades para tener las mismas oportunidades en la
vida. A continuacion se aportan los siguientes datos”:

® Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Campafia, “Te corresponde, Nos corresponde”

Mediateca: http://www.tecorrespondenoscorresponde.org
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Las consecuencias de la ausencia de conciliacién en datos

Hay 1.997.800 mujeres que no tienen empleo ni lo buscan por razones familiares frente a tan
solo 130.800 hombres.

La tasa de actividad es del 53,41% en el caso de las mujeres y un 67,1% en el caso de los
hombres.

Cada afio 380.000 mujeres abandonan el mercado de trabajo frente a 14.000 hombres.

El 74.34% de los contratos a iornada narcial en 2012 se firmaron con muieres. /

La creencia social de que la mujer puede ocuparse mejor de criar y educar hace que:
318.598 mujeres hagan uso del permiso de maternidad frente a 5.807 hombres (98% de

los casos).
32.012 mujeres pidan una excedencia por cuidado de hijos/as frente a 2.116 hombres

(94% de los casos).

Las mujeres dedican 4 horas y 29 minutos al trabajo doméstico (actividades de
mantenimiento del hogar) frente a 2 horas y 32 minutos que dedican los hombres. Ademas
las mujeres dedican 2 horas y 22 minutos al cuidado de hijos/as frente a 1 hora y 46
minutos los hombres.

Cerca del medio millén de mujeres emplean a la atencién de familiares dependientes el

anitlivalente a1ina inrnada lahnral (40 haras semanales) diirante 4-R afing J

Casi un 80% de familias se queda sin plaza publica de atencion en los primeros afios de vida
de sus hijos e hijas.

Un ejemplo de la incompatibilidad de las jornadas laborales, escolares y familiares: el 33% de las
mujeres se incorpora al puesto de trabajo antes de que abra el colegio y el 59% termina su

jornada después de que los centros educativos cierren sus puertas.

- La falta de conciliacién tiene un enorme impacto sobre la natalidad: el 44% de las mujeres
entre 20 y 44 afios aun no ha tenido hijos/as y el 58% de las mujeres que residen en Espafia
asegura que tener hijos/as representa un obstaculo para la vida profesional.

- La conciliacion sigue siendo una cuestion de mujeres. Cuando una mujer no puede
conciliar:

- cuenta con otras mujeres de la familia: el 70% de las abuelas mayores de 65 afios han cuidado o

cuida a sus nietos/as mientras los padres y madres trabajan. Aproximadamente la mitad dedican mas

de 4 horas diarias a este cuidado.

- contrata a otra muijer. J
\\
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En la siguiente estadistica podemos ver reflejada la situacion actual de las mujeres y
hombres en relacion al diferente uso del tiempo:

Tasa de Paidicipacion y Tiempo Promedio Diario Destinado
aActividades Principales, por Gandes Grupos, ente
lunes y viernes, Sequn Sexo

O jouWpees W WU ERES

op | %
ol R | | N
Ef HA g
MLy B
B
50
a0
1
10 1 2
0
I R
= =
cf g2 32 2 § 3 § &
ES = o w = = = -
m " 25 = = = =
= = — =
= = t
E [

ENFOOUE BSTLISTICO - US0 DL TIEMPO - Boletin Informative dd Institute Nadonal de Esiadisticas

107



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

4.5. Desarrollo de la red de atencion y cuidado de menores y
personas dependientes en Extremadura, que aporten un
valor positivo a la conciliacion.

4.5.1.Atencion y cuidado de menores
4.5.1.1. Tasas de escolarizacién por edad en niveles no obligatorios.
4.5.1.2. LaEducacion infantil. Datos por CC.AA.

4.5.2.Desarrollo de los servicios sociales en Extremadura

4.5.3.Recursos a la dependencia en Extremadura

Uno de los objetivos de este estudio, es conocer el desarrollo de las estructuras de
apoyo a la dependencia que aporten un valor positivo a la conciliacion, para contribuir
a la identificacibn de las dimensiones claves para la comprension del problema,
facilitar estrategias de resolucion y ofrecer medidas de apoyo para conciliar la vida

personal, laboral y familiar.

Pero para saber cuanto, como y dénde hay que invertir en desarrollo de recursos y
estructuras sociales que permitan el cuidado de personas dependientes, es necesario
conocer el funcionamiento de las estructuras de apoyo a la dependencia en
Extremadura, porque esta informacion es indispensable para el disefio de futuras

acciones en la aplicacion de medidas de conciliacion en el territorio.

La familia es la principal institucion que soporta el Estado de Bienestar Social en
nuestro pais y cuando hablamos de cuidados a personas dependientes, el principal

puntal sobre el que se soporta esta institucion es principalmente la mujer.

Culturalmente se le ha asignado a la mujer el papel de cuidadora, limpieza, atencion,
etc., minusvalorando el trabajo vinculado tradicionalmente a lo que nuestras

sociedades han considerado el rol femenino.

Pero cuando hablamos del papel que cumple la mujer (como madre, hija, esposa y
nuera...) en el entramado socio-economico de la atencion de las personas (familiares,
casi siempre) que necesitan algun tipo de cuidado, es de tal peso, que se hace
imprescindible tener en cuenta esta realidad como objeto de estudio para poner en
marcha medidas de igualdad, porque son muchas las mujeres que pagan un gran

coste de oportunidades para conseguir una vida emancipada.

108



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

En este apartado estudiaremos:

- El desarrollo de las estructuras de atencion a la infancia (tasas de
escolarizacion en los niveles educativos no obligatorios (de o a 6 afios); el tema
contiene fichas asociadas a diferentes indicadores, cada ficha consta de
introduccion, definiciones, comentarios, tablas y graficos que recogen la fuente
de informacion.

- Datos por CC.AA.

- Conocer como estan evolucionando los servicios sociales en Extremadura.

- E Informacién sobre la cartera de servicios para la atencion de personas

dependientes.
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4.5.1. Atenciony cuidados de menores

4.5.1.1 Tasas de escolarizacion por edad en niveles no obligatorios

Fuente®®

Introduccion

Se incluye informacién de las tasas de escolarizacion por edad en los niveles
educativos no obligatorios que son los correspondientes a: educacién infantil (de 0 a 6

afos).

La educacion infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la que se produce la
incorporacién a la educacion obligatoria. Se estructura en dos ciclos: el primer ciclo
hasta los tres afios y el segundo hasta los seis afios. La educacion preescolar facilita
la conciliacién entre vida laboral y familiar y su incremento debe ser uno de los
objetivos de las politicas educativas. Con la escolarizacion en edades tempranas se
pretende conseguir una escolarizacion plena del alumnado de 3 a 6 afios y aumentar

progresivamente la escolarizacion de los menores de 3 afios.

La Estrategia Europa 2020 en el apartado de educacion y formacion incluye el
objetivo de alcanzar que el 95% de los nifios entre 4 afios y la edad de escolarizacion

obligatoria participen en educacion infantil.

Definiciones

La tasa neta de escolarizacion es la relacion porcentual entre el alumnado de la edad
considerada respecto al total de poblacion de esa edad.

Los niveles de educacion no obligatorios en Educacion Infantil son los siguientes:
Educacién infantil (LOGSE): dentro de este nivel se imparte la educacion infantil
regulada por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta los 3 afios y

el segundo desde los 3 hasta los 6 afos.

10 |NE. Las cifras de la educacion en Espafia. Estadisticas e indicadores. (Edicion 2013). Ministerio de Educacion
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Las tasas netas de escolaridad en centros autorizados por la administracion educativa

correspondientes al primer ciclo de educacion infantil (0-2 afios) se han elevado

significativamente en los ultimos afios. En este ciclo, el mayor aumento en el curso

2010-11 respecto al curso anterior se produjo en la escolarizacion de los nifios de 2

afios, pasando de un valor de la tasa neta de escolarizaciéon del 44,8% en el curso
2009-10 a un valor del 48,1% en el curso 2010-11.

Por lo que respecta al segundo ciclo (3-5 afios) se estd alcanzando una escolarizacion

muy préxima al 100%. La tasa de escolarizaciéon a los 3 afios ha descendido respecto
al curso anterior (99,1% en el curso 2009-10 y 96,6% en el curso 2010-11), a los 4

afios alcanza el 100% y a los 5 afios el 99,8%.

Tasas netas de escolarizacion en educacion infantil (%)

"1 curso2010-11 Curso 2009-10

Fuente: Las cifras de la educacién en Espafia. Estadisticas e indicadores. Edicion 2013.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Tasas de escolarizaciéon alos 3y 4 afios en la UE. 2010 (%)

I 3 afios 4 afios
Francia 999 | 1000

| Espafia [ | 99,1 | 99,0 |
Bélgica 98,8 99,0
Italia 93,0 96,6
Suecia 90,5 93,6
Alemania 88,9 95,8
Estonia 87,2 89,3
Malta 87,2 89,0
Dinamarca 87,0 97,6
Reino Unido 83,4 65,4
Eslovenia 80,6 87,0

(WE2r e es| 0 859]
Portugal 73,4 85,4
Luxemburgo 72,6 96,6
Hungria 71,9 92,8
Letonia 70,2 79,4
Bulgaria 66,0 73,4
Irlanda 65,5 27,0
Rumania 63,5 78,6
Lituania 62,0 67,4
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Austria 61,1 88,9
Republica Checa 60,4 85,0
Eslovaquia 60,2 72,7
Finlandia 47,2 56,3
Polonia 45,7 59,4
Chipre 43,3 74,7
Paises Bajos . 99,6
Grecia 52,9

(..) Dato no disponible. Fuente: Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat

Edad media de acceso a Educacion Infantil (curso 2010-2011), por CC.AA.
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4.5.1.2. La educacion infantil. Datos por CC.AA.

Fuente®*

Las siguientes cifras han sido extraidas del anuario estadistico “Las cifras de la
educacién en Espafia. Estadisticas e indicadores correspondientes al curso 2010-
2011. Elaborado por la Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes y proporciona una panoramica de la situacion de la
educacion infantil en Espafia, a través de datos e indicadores provenientes de distintas
fuentes estadisticas (fecha de publicacion: 30 de enero de 2013)

Curso 2010-2011 (ultimo periodo para el que se dispone de cifras estadisticas

completas y con caracter definitivo).

1. Centros que imparten, unidades, alumnado y numero medio de alumnos por
unidad.

2. Tasas netas de escolaridad en 0, 1 y 2 afios y distribucién porcentual del
alumnado de estas edades por titularidad del centro.

3. Tasa neta de escolaridad en 3 afios y del nimero medio de afios de escolaridad
en E. Infantil.

4. Asistencia socio-educativa a menores de 3 afios: Porcentaje y nimero medio de
horas, por tipo de atencién, segun actividad y nivel de formaciéon de la madre y
grado de urbanizacion. Afio 2011

Se presenta en este apartado la informacién estadistica mas relevante de los dos
ciclos del nivel de E. Infantil en el curso 2010-2011.

La E. Infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la cual se produce la incorporacion
a la educacion obligatoria. Se estructura en dos ciclos, el primer ciclo hasta los 3 afios

y el segundo hasta los 6 afios.

™ Fuentes de Informacién: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Curso 2010-2011. S.G. de Estadistica y
Estudios del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
- Encuesta de Condiciones de Vida. I.N.E. (operacion estadistica armonizada de la Unién Europea) (Tabla 4).

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/
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1. Centros que imparten, unidades, alumnado y nimero medio de alumnos por

unidad (1)

Tablal

° MEDIO ALUMNOS UNIDAD
CENTROS QUE IMPARTEN UNIDADES ESCOLARES ALUMNA

TODOS LOS CENTROS

TOTAL 21.140

(Principado de)

Mancha

Valenciana
Extremadura

Comunidad de

o [3)

(Comunidad
Foral de) (3)

CENTROS PUBLICOS

(Principado de)

Mancha

(Comunidad de)

TOTAL De ellos, TOTAL Primer Segundo Primer Segundo TOTAL Primer Segundo
eIIos, Segundo Ciclo Ciclo (2) Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
Primer Ciclo
Ciclo
1.872.829 431.905 | 1.440.924
Andalucia 4.206 1.679 2.616 19.201 6.510 12.691 375.451 88.002 287.449 19,4 13,5 22,5
Aragon 694 326 386 2.816 998 1.818 50.351 12.546 37.805 17,9 12,6 20,8
Asturias 367 65 310 1.451 253 1.198 27.165 3.335 23.830 18,7 13,2 19,9
Balears (llles) 446 132 325 2.090 592 1.498 40.872 7.146 33.726 19,6 12,4 22,4
Canarias 827 96 758 3.182 344 2.838 65.567 4691 60.876 20,6 13,6 21,5
Cantabria 222 135 205 1.030 245 785 19.876 3.876 16.000 19,3 15,8 20,4
Castillay Leén 977 151 860 3.751 616 3.135 70.151 8.623 61.528 18,7 14,0 19,6
Castilla-La 1.235 469 781 5.109 1.762 3.347 88.605 22.567 66.038 17,3 12,8 19,7
Catalufia 3.745 1.595 2.343 17.111 6.577 10.534 332.686 88.615 244.071 19,3 13,5 23,0
Comunitat 1.954 613 1.440 9.686 2.595 7.091 192.251 36.364 155.887 19,8 14,1 22,0
28 473 1.734 ‘ 71 1.663 32.612 1.038 31.574 18,8 14,6 19,0
Galicia . 1.047 3.503 3.503 80.324 14.561 65.763 18,8 18,8
Madrid . . 1.408 15.914 7.133 8.781 298.955 94.399 204.556 18,8 13,2 23,3
Murcia (Regidn 509 3.097 690 2.407 63.491 9.601 53.890 20,5 13,9 22,4
Navarra 219 1.173 164 1.009 21.614 1.835 19.779 18,4 11,2 19,6
Pais Vasco 550 5.600 2.519 3.081 94.818 32.943 61.875 16,9 13,1 20,1
Rioja (La) 82 522 96 426 10.613 1.097 9.516 20,3 11,4 22,3
Ceuta 22 147 10 137 3.611 147 3.464 24,6 14,7 25,3
Melilla ‘ 16 161 31 130 3.816 519 3.297 23,7 16,7 25,4
TOTAL 14.095 3.844 10.708 62.768 | 15.413 47.355 | 1.206.775 217.953 988.822 19,0 13,4 20,9
Andalucia 2.683 632 2.055 13.177 2.925 10.252 262.525 37.385 225.140 19,9 12,8 22,0
Arag6n 479 186 294 1.856 545 1.311 32.780 6.488 26.292 17,7 11,9 20,1
Asturias 300 54 246 1.092 212 880 19.001 2.712 16.289 17,4 12,8 18,5
Balears (llles) 293 78 215 1.371 394 977 26.415 4.907 21.508 19,3 12,6 22,0
Canarias 672 42 630 2.359 204 2.155 47.496 2.797 44.699 20,1 13,7 20,7
Cantabria 161 108 152 744 173 571 13.956 2.812 11.144 18,8 16,3 19,5
669 2.569 319 2.250 45.603 4.505 41.098 17,8 14,1 18,3
Castilla-La 666 3.970 1.115 2.855 68.497 14.156 54.341 17,3 12,7 19,0
Catalufia . 1.723 11.206 3.806 7.400 217.606 52.307 165.299 19,4 13,7 22,3
; 1.010 6.023 912 5.111 121.286 13.165 108.121 20,1 14,4 21,2
Valenciana
Extremadura 408 1.377 ‘ 0 1.377 24.619 0 24.619 17,9 - 17,9
Galicia ] 844 2.603 2.603 57.310 11.847 45.463 17,5 17,5
Madrid . 810 7.781 2.898 4.883 151.634 40.077 111.557 19,5 13,8 22,8
Murcia (Regién 397 2.127 357 1.770 42.745 4.988 37.757 20,1 14,0 21,3

de)
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NEVETEY 198 28 170 843 144 699 14.020 1.594 12.426 16,6 11,1 17,8

(Comunidad

Foral de) (3)

Pais Vasco 575 568 333 3.133 1.381 1.752 49.363 17.829 31.534 15,8 12,9 18,0

Rioja (La) 62 4 58 313 14 299 6.453 156 6.297 20,6 11,1 21,1
16 0 16 107 0 107 2.654 0 2.654 24,8 - 24,8

Melilla 14 2 12 117 14 103 2.812 228 2.584 24,0 16,3 25,1

CENTROS PRIVADOS

TOTAL 7.045 4.351 3.642 34.510 15.793 18.717 666.054 213.952 452.102 19,1 13,4 23,9

Andalucia 1.523 1.047 561 6.024 3.585 2.439 112.926 50.617 62.309 18,4 14,1 24,6

Aragon 215 140 92 960 453 507 17.571 6.058 11.513 18,3 13,4 22,7

Asturias 67 11 64 359 41 318 8.164 623 7.541 22,7 5,2 23,7

(Principado de)

Balears (llles) 153 54 110 719 198 521 14.457 2.239 12.218 20,1 11,9 23,2

[ENEUES 155 54 128 823 140 683 18.071 1.894 16.177 22,0 13,5 23,7

Cantabria 61 27 58] 286 72 214 5.920 1.064 4.856 20,7 14,8 22,7

Castillay Ledn 245 88 191 1.182 297 885 24.548 4.118 20.430 20,8 13,9 23,1

Castilla-La 286 186 115 1.139 647 492 20.108 8.411 11.697 17,7 13,0 23,8

Mancha

Catalufia 1.173 746 620 5.905 2.771 3.134 115.080 36.308 78.772 19,1 13,1 24,4

Comunitat 741 409 430 3.663 1.683 1.980 70.965 23.199 47.766 19,4 13,9 24,1

Valenciana

Extremadura 85 28 65 357 71 286 7.993 1.038 6.955 22,4 14,6 24,3

Galicia 258 55 203 900 . 900 23.014 2.714 20.300 22,6 . 22,6

Madrid 1.488 1.111 598 8.133 4.235 3.898 147.321 54.322 92.999 18,1 12,8 23,9

(Comunidad de)

Murcia (Region 196 104 112 970 333 637 20.746 4.613 16.133 21,4 13,9 25,3

de)

Navarra 54 6 49 330 20 310 7.594 241 7.353 23,0 12,1 23,7

(Comunidad

Foral de)

Pais Vasco 285 256 217 2.467 1.138 1.329 45.455 15.114 30.341 18,4 13,3 22,8

Rioja (La) 43 21 24 209 82 127 4.160 941 3.219 19,9 115 25,3

Ceuta 9 3 6 40 10 30 957 147 810 23,9 14,7 27,0

Melilla 8 5 4 44 17 27 1.004 291 713 22,8 17,1 26,4

(1) Se refiere a centros autorizados por la Administracién Educativa.
(2) También se incluyen las unidades mixtas de primer y segundo ciclo.

(3) En esta Comunidad, adicionalmente funcionan 60 centros publicos de primer ciclo de infantil con 3.533 alumnos en proceso de comprobacion de requisitos por parte del
Departamento de Educacion.
Como nos indica la tabla 1, en Extremadura hay un total de 493 centros que imparten
Educacion Infantil, de los cuales 28 son de primer ciclo y 473 de segundo, que
atienden a un total de 32.612 alumnos/as (de los cuales 1.038 son menores de primer

ciclo y 31. 574 de segundo ciclo).

De los 493 centros que imparten Educacioén Infantil, 408 son puablicos y 85 privados.
Los centros publicos atienden a un total de 24.619 alumnos/as de segundo ciclo,

siendo O el total de alumnos/as de primer ciclo.

De los 85 centros privados que imparten Educacioén infantil en Extremadura, atienden
a un total de 7.993 alumnos/as, de los cuales 1.038 corresponde a alumnado de

primer ciclo y 6.995 de segundo ciclo.
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2. Tasas netas de escolaridad en 0, 1y 2 afios y distribucién porcentual del alumnado
de estas edades por titularidad del centro

Tabla 2

titularidad del centro (1)

Tasa neta de escolaridad % Alumnado de Primer Ciclo

0-2 afios Centros Publicos Centros Privados

TOTAL 28,6 48,1

Andalucia 29,7 7.4 30,7 50,6 42,5 57,5
Aragén 31,8 9,1 32,4 54,8 51,7 48,3
Asturias (Principado de) 14,0 6,1 13,5 22,7 81,3 18,7
Balears (llles) 19,4 5,6 21,1 31,1 68,7 31,3
Canarias 7,6 2,5 6,9 13,0 59,6 40,4
Cantabria 23,0 2,9 79 57,6 72,5 27,5
Castillay Leén 14,0 4,2 13,9 23,8 52,2 47,8
Castilla-La Mancha 34,0 9,5 35,1 57,9 62,7 37,3
Catalufia 34,3 9,9 36,1 56,5 59,0 41,0
Comunitat Valenciana 21,8 4,8 23,0 37,1 36,2 63,8
Extremadura 3,3 14 2,8 58 0,0 100,0
Galicia 21,8 9,6 20,8 34,8 81,4 18,6
Madrid (Comunidad de) 41,7 14,7 43,7 67,0 42,5 57,5
Murcia (Regién de) 16,7 3,2 16,7 30,0 52,0 48,0
Navarra (Comunidad Foral de) 9,0 4,2 9,4 13,4 86,9 13,1
Pais Vasco 53,5 20,2 43,5 96,7 54,1 45,9
Rioja (La) 11,0 33 11,0 18,5 14,2 85,8
Ceuta 43 0,6 4,7 7.9 0,0 100,0
Melilla 14,5 1,3 9,0 35,2 43,9 56,1

(1) En centros autorizados por la Administracién Educativa. Comprende E. Infantil y E. Especial de estas edades.

Como nos indica la tabla 2, la tasa de escolaridad en Extremadura de 0 a 2 afos es
del 3,3%, frente al 28,6% de la media nacional de escolarizacion, correspondiendo el
1,4%, frente al 8,6% nacional (de 0 afios), el 2,8%, frente al 29% nacional (de 1 afio) y
de 5,8%, frente al 48,1% nacional (de 2 afios).

El 100% del alumnado atendido en Extremadura es en centros privados, frente al
50,5% (media nacional) de alumnado de primer ciclo atendido en centros publicos y

49,5% en centros privados.

Como podemos comprobar en la grafica siguiente Extremadura es una de las
Comunidades Auténomas con menor tasa de escolaridad de nifios/as en Educacion

Infantil de 0 a 2 afos.
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Tasa neta de escolaridad en 2 afios (1). Curso 2010-11
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(1% En centros autorizada s por la Administracion Bducatia.

3. Tasa neta de escolaridad en 3 afios y nimero medio de afios de escolaridad en E.
Infantil

Tabla 3 Nimero medio de afios de
Tasa neta de 3 afios (1) escolaridad
en Educacion Infantil
2000-01 2005-06 2010-11 2000-01 2005-06 2010-11

TOTAL

Asturias (Principado de)

Castilla-La Mancha

Comunitat Valenciana

Extremadura

Madrid (Comunid

(1) Se incluye el alumnado de E. Infantil y el de E. Especial de esta edad escolarizado en centros y unidades especificas de E. Especial.
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Como nos indica la tabla 3, la tasa de escolaridad en Extremadura hasta los 3 afios

(2010-2011) es del 100%, siendo el numero medio de afios de escolaridad en
Educacion infantil de 3,1 afos; frente al 96,6% (de la tasa neta nacional de escolaridad
en 3 afios), siendo 3, 8 (nUumero medio de afios de escolaridad en Educacion Infantil).
Como podemos comprobar en la grafica siguiente Espafia se encuentra entre los
paises con mayor tasa de escolaridad de nifios/as en Educacion Infantil a los 3 afios.

Tasa neta de escolarizacion a los 3 aios. Paises Unidn Europea. Curso 2008-2009
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Fuente: Eurostat.

4. Asistencia socio-educativa a menores de 3 afios: Porcentaje y niumero medio de
horas, por tipo de atencién (1), segun actividad, nivel de formacion de la madre y
grado de urbanizacién. Afio 2011

Tabla 4

E. Infantil Primer ciclo y otros Cuidadores profesionales y
TOTAL centros (1) otras personas sin remunerar
o]
.([] dz % de nifios N° medio de % de nifios N° medio de
nifios en . .
miles) atendidos horas atendidos horas
CEINEQEES semanales

TOTAL 1.520,4
Por Actividad de la madre

Trabajando
No trabajando 670,1 32,6 25,9 11,9 25,2
No consta 30,5 58,4 17,3 17,3 47,4

Por Nivel de formacién de la madre

Educaci6n primaria o inferior

Educacion secundaria primera etapa 329,8 38,1 26,0 20,6 22,2
Educacién secundaria segunda etapa 331,7 44,1 27,7 18,1 23,7
Educacion superior 700,1 53,7 28,9 19,7 24,5
No consta 30,5 58,4 17,3 17,3 47,4

Por grado de urbanizacion

Zona muy poblada 773,1 48,4 29,3 16,1 21,6
Zona media 318,1 39,3 25,0 20,7 25,2
Zona poco poblada 429,3 46,0 26,5 21,0 27,0

(1) Ademas del primer ciclo de E. Infantil en centros autorizados por las Administraciones Educativas, se incluye también la
atencion regular a nifios en otros centros socio-educativos, publicos o privados, no autorizados por la Administracion educativa.
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Como podemos deducir de la tabla 4, el 18,4% de menores, son atendidos por
cuidadores profesionales y otras personas sin remunerar, dedicando una media de
23,1 horas semanales por madres que trabajan, frente a 25,2 horas semanales por
madres gue no trabajan. El mayor nimero de horas de atencién de las madres para el
cuidado de menores de 3 afios se encuentra en zonas poco pobladas (27 horas
semanales), a diferencia de las zonas muy pobladas (con una media de 21,6 horas
semanales). En cuanto a este Ultimo dato, podemos entender que la diferencia
dependiendo del grado de urbanizacion de la zona, puede ser debido a la existencia

de recursos para el cuidado de menores en las zonas con mayor poblacion.

Los datos extraidos de esta tabla han sido elaborados por la Encuesta de Condiciones
de Vida (INE) y un dato significativo, es que no existen los mismos datos segln
actividad y nivel de formacién del padre para comparar el grado de implicacion en el

cuidado de menores con los mismos indicadores.
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4.5.2. Desarrollo de los servicios sociales en Extremadura

Fuente®?

Existen diversos estudios que miden y valoran la pobreza y la desigualdad, o
determinados aspectos relacionados con las necesidades sociales de la poblacion. El
indice de Desarrollo de los Servicios sociales (en lo sucesivo: indice DEC) es el Gnico
estudio que trata de medir y evaluar el desarrollo de las estructuras y presupuestos de
un Sistema, los Servicios Sociales que atienden las necesidades de méas de 8 millones
de personas en Espafa, y que adquiere una extraordinaria importancia en momentos
como los actuales. El indice DEC, herramienta elaborada por la Asociacion Estatal de
Directoras y Gerentes de Servicios Sociales, se aplicé por primera vez en 2012; la
informacién que se detalla a continuacién es su segunda aplicaciébn y en este
apartado se valoran los resultados de la aplicacién del indice DEC 2013 en

Extremadura.

Los Servicios Sociales son competencia exclusiva de las Comunidades Auténomas.
Sin embargo, existen pocos datos que permitan conocer la realidad resultante del
desarrollo desigual que produce la practica llevada a cabo por 17 gobiernos

autondémicos. Faltan instrumentos de medida para la valoraciéon y la comparacion.

La realidad social e institucional de los 17 gobiernos autonémicos son realidades
distintas, con diferentes fuentes de informacion, esto dificulta y hace mas complejo el
estudio. Pese a todas las dificultades, empieza a haber datos suficientes en el sistema
como para poder hacer una valoraciéon del grado de madurez existente en las
diferentes CC.AA.

La inexistencia de una norma de caracter estatal ha provocado esta realidad. Se trata
de medirla y de ponerla en evidencia. De ahi que en el afio 2012 se decidiera elaborar
y aplicar un indice para valorar esta situacion, con tres grandes areas de referencia
que reflejan tres aspectos o dimensiones esenciales en el desarrollo de todo Sistema

de Protecciéon Social:

2 indice DEC (indice de desarrollo de los servicios sociales -2013). Asociacién estatal de directores y gerentes en

servicios sociales. Ver documento completo:

http://www.directoressociales.com

Toda la informacion que se ha utilizado para elaborar los indicadores que configuran el indice DEC proviene de fuentes
oficiales y publicas, las cuales vienen sefialadas siempre junto al correspondiente dato. Siempre que existan, se utilizan
fuentes oficiales centralizadas. Y so6lo en su ausencia se solicita informacién directamente a las diferentes
Comunidades Autbnomas
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= D. de derechos y decision politica (hasta 2 puntos sobre la valoracién
global)

= E. derelevancia econémica (hasta 3 puntos sobre la valoracion global)

= C. de cobertura de servicios a la ciudadania (hasta 5 puntos sobre la

valoracion global)

Cada uno de estos aspectos se desglosa en diversos items o indicadores, a los que se
asigna una determinada puntuaciéon cuya suma determina el resultado que cada
Comunidad obtiene en el correspondiente aspecto y en el total. Asi mismo se
establecen condiciones para alcanzar la excelencia en cada uno de estos 3 aspectos.

La conjuncion de la excelencia alcanzada en cada uno de los tres aspectos
definidos y de la puntuacion total, determina la calificacién otorgada al
desarrollo del Sistema de Servicios Sociales en cada Comunidad Autbnoma, de

acuerdo con la siguiente Escala:

ASPECTOS  PUNTUACION
NUCLEARES CALIFICACION

DEC

Este es el detalle de cada uno de los tres aspectos que contempla el indice DEC:

D. Derechos y decision politica

En este apartado, al que se otorgan 2 puntos de la valoracion global (10), repartidos
del siguiente modo:

= Sitiene una Ley que reconoce derechos subjetivos y establece la obligatoriedad

de concretarlos en una cartera o catalogo: 0,5 puntos.
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=  Si ha publicado el catalogo o cartera que desarrolla esos derechos en forma de
norma en Boletin Oficial: 0,5 puntos.

= Si el Sistema de Atencién a la Dependencia estd integrado en el sistema de
servicios sociales y cuenta para ello con los servicios de atencion bésica o
comunitaria: 0,5 puntos.

= Si se ha desarrollado y tiene vigente un Plan estratégico o un Mapa de
cobertura con aprobacion expresa en forma de norma o habiendo pasado por el
Parlamento, y que incluya memoria econémica: 0,2 puntos.

= Si el Estatuto de Autonomia recoge el sistema de servicios sociales como un
derecho reconocido a la ciudadania en algun articulo mas alla de los dedicados a
materia competencial: 0,2 puntos.

=  Sila Consejeria o0 Departamento que gestiona esta materia se llama de Servicios
Sociales y su principal competencia es la gestion del Sistema: 0,1 puntos.

Es condicion para alcanzar la excelencia en este apartado de Derechos y decision
politica que se cumplan los dos primeros items: tener una Ley que reconozca

derechos subjetivos, y haber publicado el Catalogo o Cartera que los desarrolla.

E. Relevancia Econdmica

A este apartado se otorgan 3 puntos repartidos de la siguiente manera:

= Gasto consolidado en materia de servicios sociales por habitante y afio:
hasta 1,5 puntos.

= Porcentaje de gasto en servicios sociales con respecto al PIB regional: hasta
0,8 puntos.

= Porcentaje de gasto en materia de servicios sociales en proporcion del

gasto total ejecutado por la Comunidad Auténoma: hasta 0,7 puntos.

Es condicion para alcanzar la excelencia en materia de relevancia econdmica,
alcanzar al menos 1,1 puntos en Gasto consolidado en materia de servicios sociales
por habitante y afio (sobre los 1,5 posibles), y al menos 0,5 puntos sobre el total de 0,8

posibles en el porcentaje de gasto en servicios sociales con respecto al PIB regional.

C. Cobertura
La efectiva disposicion de centros, servicios y prestaciones econémicas materializa la
realidad de los servicios sociales. Por ello se otorga a este apartado 5 puntos sobre el

total de 10 en la escala. Los aspectos que se valoran son los siguientes:
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Estructuras Bésicas. Trabajadores de plantilla en los centros de servicios

sociales, albergues y centros de acogida (ratio por habitante): hasta 0,6 puntos.

Dependencia: hasta 0,8 puntos.

Cobertura. Porcentaje de beneficiarios del SAAD sobre el total de la
poblacion: hasta 0,4 puntos.

Limbo. Porcentaje de personas con dictamenes que dan derecho a
prestaciéon en el SAAD y estan pendientes de PIA, sobre el total de

personas evaluadas con derecho: hasta 0,4 puntos.

Rentas Minimas de Insercién: hasta 0,8 puntos.

Cobertura. Ratio de perceptores (miembros dependientes) de rentas
basicas de insercion por habitantes: hasta 0,5 puntos.

Cuantia. Porcentaje que supone el gasto medio por titular de rentas
minimas de insercion, en relacion con la renta media por hogar en la

Comunidad Auténoma: hasta 0,3 puntos.

Plazas residenciales para personas mayores. Hasta 0,6 puntos.

Cobertura. Ratio de plazas en servicios residenciales por cada 100
personas mayores de 65 afios: hasta 0,4 puntos.
Responsabilidad publica. Ratio de plazas residenciales publicas por

cada 100 personas mayores de 65 afios: hasta 0,2 puntos.

Ayuda a domicilio: hasta 0,6 puntos.

Cobertura. Porcentaje de cobertura por personas mayores de 65 afos:
hasta 0,3 puntos
Intensidad. Intensidad horaria mensual (tareas + cuidados): hasta 0,3

puntos

Infancia. Porcentaje de acogimientos familiares sobre el total de acogimientos

a menores: hasta 0,4 puntos.

Discapacidad: hasta 0,4 puntos.

Residencial. Porcentaje de plazas residenciales para personas con
discapacidad sobre el total de personas con discapacidad: hasta 0,2
puntos.

Centros ocupacionales y centros de dia. Porcentaje de plazas en
centros ocupacionales y centros de dia sobre el total de personas con

discapacidad: hasta 0,2 puntos

Mujer. Ratio de plazas en centros de acogida para mujeres victimas de

violencia de género por solicitud de orden de proteccién a los juzgados: hasta

0,4 puntos.
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= Personas sin hogar. Ratio de plazas de alojamiento por cada 100.000

habitantes: hasta 0,4 puntos.

Es condicion para alcanzar la excelencia en cobertura de servicios sociales, alcanzar
al menos la puntuacion media en 6 de los 9 aspectos valorados, y al menos en 3 de

ellos alcanzar la puntuacion maxima.

Valoraciéon de los resultados de la aplicacion del indice DEC 2013 en

Extremadura.

Calificacion global: DEBIL (dEc-4,60)

Extremadura ocupa el puesto n° 10 en la clasificacion de las Comunidades
Auténomas en el desarrollo de su Sistema de Servicios Sociales, con un total de 4,6

puntos, los mismos que en la anterior aplicacion.

Extremadura

D: Derechos
reconocidos

W
2 E: Esfuerzo
economico

C: Cobertura 9,0

Cada uno de los tres ejes del triangulo refleja, en base 10, la puntuacion obtenida por
la Comunidad Auténoma de Extremadura en una de las tres dimensiones del indice
DEC. El mayor tamafio de la figura resultante, representa un mayor desarrollo del

Sistema. La proporcion de sus tres lados representa, a su vez, el equilibrio entre las
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tres dimensiones de este desarrollo (Derechos y decision politica / Relevancia
econOmica / Cobertura); por el contrario, la desproporcion de alguno de sus lados
evidencia un desequilibrio en el aspecto correspondiente.

En materia de Derechos y decisidon politica, Extremadura sigue adoleciendo de un
marco legislativo que reconozca derechos subjetivos en materia de servicios sociales,
asi como de planificacién. Es, en este sentido, una de las dos Unicas Comunidades

gque no obtiene ni un solo punto en este apartado.

En cuanto a relevancia econdémica, Extremadura reduce su presupuesto en
servicios sociales un 6,63% entre 2009 y 2012, pasando de 391.655.510 € en 2009
a 365.676.156 € en 2012 que, en términos absolutos, son casi 26 millones de euros
menos al afio. Esta reduccion se refleja también en términos relativos, pasando de
353,73 € por habitante y afio en 2009 a 338,18 € en 2012 (15,55 € menos por
habitante y afio). El porcentaje del PIB que Extremadura dedica a servicios
sociales apenas sufre variacién, ya que en 2009 era el 2,19% en 2009, y en 2012 es
el 2,20%. Por ultimo, el porcentaje que representa el gasto en servicios sociales
en Extremadura sobre el total de gasto de la Comunidad es de 8,67% en 2012, 46
décimas mas que en 2009, que era del 8,21%. A pesar de la reduccién del gasto en
términos absolutos y relativos, Extremadura continda muy por encima de la
media estatal en este aspecto: un gasto por habitante y afio de 338,18 €, frente a
275,13 de media estatal (63,05 € mas por habitante y afio en Extremadura); el
porcentaje del PIB que Extremadura dedica a servicios sociales es del 2,20%, 0,99
décimas mas que la media estatal, que es del 1,21%; y por ultimo, el porcentaje del
gasto total de la Comunidad Auténoma que Extremadura dedica a servicios sociales

es del 8,67%, 0,92 décimas por encima de la media estatal que es del 7,75%.

Poniendo en relacion este mayor esfuerzo presupuestario de Extremadura con los
resultados de cobertura que obtiene, por debajo de la media estatal en sus totales, se
pone de manifiesto que el modelo de organizacion y gestién de los servicios

sociales en esta Comunidad no es el mas eficiente.
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Asi, en materia de Cobertura Extremadura obtiene sélo 1,9 puntos sobre 5, seis
décimas mas que los obtenidos en 2012 (1,3 puntos). Los aspectos en los que

Extremadura mejora respecto a la anterior aplicacion son los siguientes:

— Ratio de trabajadores/as de plantilla por habitante en la red béasica de
servicios sociales, que pasan de uno por cada 5.150 habitantes en 2009 a uno
por cada 1.855 en 2010 (3.295 habitantes menos por profesional); una reduccién
de tales dimensiones no se explica por un incremento real —no se ha multiplicado
por 2,5 el nimero de trabajadores/as de la red basica entre 2009 y 2010-, por lo
gue sin duda alguna, este incremento ha de ser achacable a algun tipo de cambio
en el criterio a la hora de ofrecer los datos con los que se nutren las estadisticas
del Plan Concertado.

— Extensién del Sistema de Atencién a la Dependencia, que a finales de 2011
beneficiaba al 1,68% de los habitantes de la Comunidad, y a finales de 2012 a un
1,75% (+0,07), y reduccion del Limbo de la Dependencia (personas con
derecho reconocido a recibir prestaciones y servicios del Sistema de Atencién a la
Dependencia, que no los reciben), que pasa de un 32,3% a final de 2011, a un
28,0% afinal de 2012 (4,3 puntos menos).

— Plazas residenciales para personas mayores, con 5,40 plazas por cada 100
personas mayores de 65 afios en 2010, y 5,71 en 2011 (+0,31).

— Intensidad horaria del Servicio de Ayuda a Domicilio, que era de 16,94 horas

mensuales en 2008, y pasa a ser de 17,0 horas en 2011.

126




NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Por el contrario, Extremadura empeora respecto a la anterior aplicacibn en los

siguientes aspectos de cobertura:

=

=

Extension de sus Rentas Minimas de Insercion, que en 2010 recibia uno de
cada 284,3 habitantes en Extremadura, y en 2011 las perciben uno de cada 337,6
habitantes. Asi mismo, se reduce la cuantia que estas Rentas representan, ya
que en 2010 la cuantia media por perceptor representaba el 7,08% de la renta
media por hogar en Extremadura, y en 2011 representa solo el 5,82% (1,26
puntos menos). Extremadura es en este sentido, la Comunidad cuyas rentas
minimas representan una menor cuantia relativa.

Extensién del Servicio de Ayuda a Domicilio, que pasa de atender a 9,9
personas mayores de 65 afios en 2008, a 5,55 en 2011 (-4,35 personas).
Acogimientos familiares a menores, que en 2009 eran un 55,2% del total de

acogimientos, y en 2011 el 51,93% (-3,27 puntos).

No existen referencias de Extremadura en la anterior aplicaciéon en cobertura de plazas

residenciales y de dia para personas con discapacidad, ni de plazas de acogida para

mujeres victimas de violencia de género, por lo que no es posible establecer la

comparacion entre una y otra aplicacion en estas materias; tampoco se puede

establecer comparacion en plazas de alojamiento para personas sin hogar, ya que no

existen datos nuevos.

Con todas estas mejoras y retrocesos, la situacion de Extremadura en cuanto a

cobertura de centros y servicios sociales esta por encima de la media estatal en las

siguientes materias:

=

Ratio de trabajadores/as de plantilla por habitante en la red basica de
servicios sociales, que es de uno por cada 1.855 en Extremadura, frente a uno
por cada 2.942 de media estatal.

Extensién del Sistema de Atencion a la Dependencia, que beneficiaba al
1,75% de los habitantes de la Comunidad, frente al 1,62% a nivel estatal.

Plazas residenciales para personas mayores, con 5,71 por cada 100 personas
mayores de 65 afnos, frente a 4,66 que hay a nivel estatal (1,05 puntos superior en
Extremadura). De la misma manera, Extremadura destaca por encima de la media

estatal en plazas residenciales de titularidad publica, siendo la Comunidad que
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ostenta mayor porcentaje, con 2,97 por cada 100 personas mayores de 65 afios,
mientras que la media estatal es de 1,15.

— Cobertura del Servicio de Ayuda a Domicilio, que alcanza a 5,55 de cada 100
personas mayores de 65 afios en Extremadura, frente al 4,4 de media estatal.

— Centros de dia y ocupacionales para personas con discapacidad, con una
plaza por cada 35,12 personas con discapacidad reconocida, y en el conjunto del

Estado una por cada 39,05 personas.

Los aspectos en los que Extremadura esta por debajo de la media estatal son:

— Limbo de la Dependencia (personas con derecho reconocido a recibir
prestaciones y servicios del Sistema de Atencién a la Dependencia, que no los
reciben), que en Extremadura alcanza al 28%, 4,8 puntos mas que la media del
conjunto de Comunidades, que es del 23,2%.

— Extensién de sus Rentas Minimas de Insercion, que en Extremadura recibe
uno de cada 337,6 habitantes y en el conjunto del Estado uno de cada 84,3, lo
que representa una diferencia de uno a cuatro. De la misma manera, la cuantia
de estas Rentas, es en Extremadura muy inferior a la media del conjunto de
Comunidades, ya que su gasto medio por perceptor representa un 5,82% de la
renta media por hogar en esa Comunidad, menos de la mitad que en el conjunto
del Estado, que es un 13,23%. Extremadura es la Comunidad cuya Rentas
Minimas de Insercion son las de menor cuantia en relaciébn con su propia renta
media por hogar.

— Intensidad horaria del Servicio de Ayuda a Domicilio, con 17,0 horas
mensuales de media en Extremadura, frente a 19,32 de media que hay en el
conjunto del Estado.

— Acogimientos familiares a menores, que en Extremadura suponen el 51,93%
del total de acogimientos, 8,42 puntos menos que en el conjunto del Estado el
60,35%.

— Plazas residenciales para personas con discapacidad, con una plaza por cada
72,02 personas con discapacidad reconocida, mientras que en el conjunto del
Estado es de una por cada 61,95 personas.

— Plazas residenciales para personas sin hogar, con 20,16 por cada 100.000

habitantes, frente a las 35,26 de media estatal.
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DETALLE DE LA APLICACION DEL INDICE

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

D. DERECHOS Y DECISION POLITICA

Existe una Ley de servicios sociales que reconoce
nuevos derechos subjetivos y establece la
obligatoriedad de concretarlos en una cartera o
catalogo.

Ha publicado el Catalogo o Cartera que desarrolla esos
derechos, en forma de norma en Boletin Oficial.

El Sistema de Atencién a la Dependencia estéa integrado
en el Sistema de Servicios Sociales y cuenta para ello,
de manera efectiva, con los servicios sociales de
atencion basica o comunitaria.

J

-

NO
Puntuacion:
0 puntos sobre 0,5

-

NO
Puntuacion:
0 puntos sobre 0,5

-

Ha elaborado y tiene vigente un Plan Estratégico o Mapa
de Cobertura de Servicios Sociales, con aprobacion
expresa en forma de norma o habiendo pasado por el
Parlamento, que incluya memoria econémica.

|

El Estatuto de Autonomia recoge el Sistema de Servicios
Sociales como un derecho reconocido a la ciudadania en
algn articulo, mas alld de los dedicados a materia
competencial.

|

de servicios sociales tiene esa denominacién y su
principal competencia es la gestién del Sistema (supone
que el gasto en servicios sociales es por lo menos el 50 %
del presupuesto gestionado).

La Consejeria o Departamento que gestiona la materaJ

-
-
-

NO
Puntuacion:
0 puntos sobre 0,5

NO
Puntuacion:
0 puntos sobre 0,2

NO
Puntuacion:
0 puntos sobre 0,2

NO
Puntuacion:
0 puntos sobre 0,1
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E. RELEVANCIA ECONOMICA

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Presupuesto consolidado en materia de Servicios
Sociales por habitante y afo.

Fuente del dato: Datos consolidados de liquidacién de
presupuesto 2012 de las CCAA (datos depurados IFL y
PAC). Se ha considerado el GASTO NO FINANCIERO
(Capitulos 1 a 7) del funcional 23: SERVICIOS SOCIALES Y
PROMOCION SOCIAL:

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Secretaria General de Coordinacion Autondmicay Local.

)

Porcentaje de gasto en materia de servicios sociales
respecto al PIB regional.

Fuente del dato: Fuente del dato del gasto en servicios
sociales:

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Secretaria General de Coordinacién Autondmicay Local.
Fuente del dato del PIB regional: Producto Interior Bruto a
precios de mercado. Instituto Nacional de Estadistica,
Datos de la Contabilidad Regional de Espafia. BASE 2008
(CRE-2008). (INE) 12 Estimacion 2012.

Porcentaje de gasto en materia de servicios sociales
sobre el gasto total ejecutado de la Comunidad
Auténoma.

Fuente del dato: Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas. Secretaria General de
Coordinacién Autondmicay Local.

Fuente del dato del gasto total de la Comunidad Auténoma:
Datos consolidados de liquidacion de presupuesto 2012 de
las CCAA (datos depurados IFL y PAC). Se ha considerado
el GASTO NO FINANCIERO (Capitulos 1 a 7) de todos los
funcionales (1, 2, 3, 4, y 9). Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Secretaria General de Coordinacion Autonémica y
Local.

338,18 €
Media estatal afio
de
referencia 2009:
280,03 €
Puntuacioén en el
indice:

1,3 puntos sobre

15 /

2,20%
Media estatal:
1,21%
Puntuacioén en el
indice
0,8 puntos sobre

0,8 /

8,67%
Media estatal:
7,75%
Puntuacion en el
indice
0,6 puntos sobre

0,7 /

N )
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C. COBERTURA

Estructuras basicas. Trabajadores de plantilla en los centros de
servicios sociales, albergues y centros de acogida -ratio por habitante-.
Fuente del dato: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Memoria del Plan Concertado, afio 2010-2011

Dependencia (cobertura). Porcentaje de beneficiarios del Sistema de
Atencion a la Dependencia, sobre el total de la poblacion. Fuente del
dato: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
IMSERSO. Estadisticas SAAD, 1 de enero de 2013 (datos
correspondientes a diciembre 2012)

Dependencia (limbo). Personas con dictamen que da derecho a
prestacion o servicio en el SAAD, y estan pendientes de PIA, sobre el
total de personas evaluadas con derecho. Fuente del dato: Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. IMSERSO. Estadisticas
SAAD, 1 de enero de 2013 (datos correspondientes a diciembre
2012).

J

Rentas Minimas de Insercidon. Cobertura. Ratio de perceptores/as de
Rentas Minimas por habitantes. Fuente del dato del numero de
perceptores: Informe de rentas minimas de insercion, 2011.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Direccion
General de Politica Social, de las Familias y de la Infancia.

J

Rentas Minimas de Insercion. Cuantia. Porcentaje que supone el
gasto medio por titular en relacidon con la renta media por hogar en la
Comunidad Autonoma. Fuente del dato: Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Direccion General de Politica Social, de las Familias y de la
Infancia. Informe de Rentas Minimas de Insercién, afio 2011.

Plazas residenciales para personas mayores de 65 afios. Porcentaje
de plazas residenciales para personas mayores (plazas residenciales +
plazas en viviendas para mayores) por cada 100 personas mayores de
65 afos. Fuente del dato: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. IMSERSO. Espacio Mayores. Estadisticas sobre
residencias: distribucion de centros y plazas de residencia por

-

-

-

-

-

provincias. Noviembre 2011. /

Plazas residenciales publicas para personas mayores de 65 afos.
Ratio de plazas residenciales de titularidad publica por cada 100
personas mayores de 65 afios. Fuente del dato: Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. IMSERSO. Espacio
Mayores. Estadisticas sobre residencias: distribucion de centros y
plazas de residencia por provincias. Noviembre 2011.

S~

BN

1 por 1.855

Media estatal: 1 por
2.942

Puntuacion en el indice
0,6 puntos sobre 0,6

1,75%
Media estatal: 1,62%
Puntuacion en el indice
0,2 puntos sobre 0,4

J

28,0%
Media estatal: 23,2%
Puntuacion en el indice
0,05 puntos sobre 0,4

337,6
Media estatal: 84,3
Puntuacion en el indice
0 puntos sobre 0,5

5,82%
Media estatal: 13,23%
Puntuacion en el indice
0 puntos sobre 0,3

5,71%
Media estatal: 4,59%
Puntuacion en el indice
0,3 puntos sobre 0,4

2,97%
Media estatal: 1,15%
Puntuacion en el indice
0,2 puntos sobre 0,2

|
|
|
|
—
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C. COBERTURA (continuacion)

Ayuda a Domicilio (Cobertura). Porcentaje de personas mayores de 65
afios que reciben el servicio.

Fuente del dato: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
IMSERSO. Espacio Mayores. Servicio Publico de Ayuda a Domicilio
en Espafa. A 31 de diciembre de 2011.

-

J

Ayuda a Domicilio (Intensidad). Promedio de horas mensuales del
Servicio de Ayuda a Domicilio (tareas + cuidados). Fuente del dato:
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. IMSERSO.
Espacio Mayores. Servicio Publico de Ayuda a Domicilio en Espafa. A
31 de diciembre de 2012.

Acogimientos familiares a menores. Porcentaje de acogimientos
familiares sobre el total de acogimientos a menores. Fuente del dato:
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Observatorio de
la Infancia. Boletin Estadistico n°® 14 (datos correspondientes al afio
2011).

ﬁ
=

Personas con discapacidad (residencial). Ratio de plazas residenciales
para personas con discapacidad sobre el total de personas con
discapacidad. Fuente del dato: del n° de personas con grado de
discapacidad reconocido igual o mayor al 33%. IMSERSO. Base Estatal
de datos de personas con discapacidad (Informe 31/12/11). Del n° de
plazas residenciales: Informacién directa de 15 Comunidades
Auténomas (Universo considerado para el calculo de la media, solo los
correspondientes a las CC.AA. Que aportan datos).

Personas con discapacidad (diurno y ocupacional). Ratio de plazas
en centros ocupacionales y centros de dia para personas con
discapacidad sobre el total de personas con discapacidad. Fuente del
dato del n° de personas con grado de discapacidad reconocido igual o
mayor al 33%. IMSERSO. Base Estatal de datos de personas con
discapacidad (Informe 31/12/11). De plazas residenciales: informacién
proporcionada por 15 Comunidades Autbnomas.

Mujeres victimas de violencia de género. Ratio de plazas en centros de
acogida para mujeres victimas de violencia de género sobre por solicitud
de orden de proteccion a los juzgados Fuente del dato: de las 6rdenes de
proteccion: CGPJ. Datos anuales de 2012. De las plazas de acogida:
informacién proporcionada por 14 Comunidades Auténomas (afio
2011) (Universo considerado para el calculo de la media sélo los
correspondientes a las CC.AA. que aportan datos).

Personas sin hogar. Ratio de plazas de alojamiento para personas sin
hogar por 100.000 habitantes. Fuente del dato: INE. Personas sin hogar.
Centros, 2010.

J

-

J

-

5,55%

Media estatal: 4,40%
Puntuacion en el indice
0,25 puntos sobre 0,3

17,00
Media estatal: 19,32
Puntuacion en el indice
0,05 puntos sobre 0,3

51,93%
Media estatal: 60,35%
Puntuacion en el indice
0,1 puntos sobre 0,4

72,02
Media estatal: 61,95
Puntuacion en el indice
0 puntos sobre 0,2

35,12
Media estatal: 39,05
Puntuacion en el indice
0,15 puntos sobre 0,2

J

=

y

S~

SIN DATOS
Media estatal: 6,57
Puntuacion en el indice
0 puntos sobre 0,4

20,16

Media estatal: 35,26

Puntuacion en el
indice

0 puntos sobre 0,4
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indice de Desarrollo de los Servicios Sociales por CC.AA.

indice DEC2013 por CCAA

M D: Derechos reconocidos (5/2) M E: Esfuerzo econdmico (s/3) W C: Cobertura (s/5)

La puntuacion media que obtienen el conjunto de las Comunidad Auténomas en la
aplicacion del indice DEC en 2013 es de 4,92 puntos, dos décimas méas que en 2012
(4,72). Un incremento que no refleja un mayor desarrollo de los servicios sociales, sino
gue es imputable a la existencia de mayor informacién, lo que hace que muchas
Comunidades puntien en 2013 en aspectos que en 2012 no puntuaron por esta falta
de informacion. La puntuacion ponderada por el n° de habitantes sélo alcanza 4,35

puntos.

En 2013 sélo una Comunidad Autbnoma alcanza un nivel de desarrollo ALTO de sus

servicios sociales: Navarra.

Dos alcanzan un nivel MEDIO de desarrollo: Pais Vasco y La Rioja.
Seis alcanzan un nivel MEDIO BAJO: Castilla y Le6n, Cantabria, Asturias,
Catalufia, Castilla-La Manchay Aragon.

Dos obtienen una calificaciéon de DEBIL en el desarrollo de sus servicios sociales:
Extremadura y Baleares.

133



NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

El desarrollo de los servicios sociales en las seis restantes se califica de
IRRELEVANTE: Andalucia, Galicia, Murcia, Canarias, Madrid y Valencia.

Existe una extraordinaria disparidad no sélo en la configuracién del Sistema entre
unas y otras Comunidad Autbnomas, sino también en su evolucién en los momentos

actuales.

Comunidades Autbnomas que reducen su gasto en servicios sociales Periodo 2009

/ 2012. Ordenadas de mayor a menor reduccion porcentual

En euro por
En euros En porcentaje habitante y afo

48.233.647€ 36,30%
-262.397.011€ -26,74% -115,35€
-133.635.027€ -18,65% -41,83€
61.076.949€ 18,51% 29,28¢
49.413.401€ 15,80% 67,98€
66.138.928€ 8,60%
Extremadura -25.979.354€ -6,63%
-84.509.979€ -3,61% -7,86€
-4.773.254€ -2,93% -22,92€
-8.154.826€ -2,26% +1,36€

Otro aspecto que confirman los resultados de la aplicacion del indice DEC en 2013, es

gue el éxito en el desarrollo de los servicios sociales no solo tiene que ver con el
mayor o menor esfuerzo econémico que realizan los correspondientes Gobiernos
Auténomos. Salvo el Pais Vasco, que dedica un elevado porcentaje de su PIB a
servicios sociales, ni Navarra ni La Rioja que son las dos Comunidades que comparten
con ella los mejores resultados, destacan por destinar a los servicios sociales un
elevado porcentaje de su PIB. El caso de Extremadura sigue siendo emblemético:
con un porcentaje del 2,20 de su PIB regional destinado a los servicios sociales
(el segundo mas elevado después del Pais Vasco), presenta resultados mucho mas
pobres en cobertura de prestaciones, centros y servicios, que estas Comunidades
y otras como Castilla y Ledn o Asturias, que dedican entre el 1,28 y el 1,59% de su
PIB respectivamente.

¢Donde esta la clave de estas diferencias? Sin duda alguna, y como evidencian los
resultados de la aplicacion del indice DEC de manera palpable, tanto en eficacia como
en eficiencia, la descentralizacion y el protagonismo local son los aspectos
determinantes. Asi, las 4 Comunidades con mejores resultados (Navarra, Pais Vasco,
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La Rioja y Castilla y Leon), tienen un alto nivel de descentralizacion y un gran
protagonismo local en la gestibon de los servicios sociales. Pero ademas, las
Comunidades con mayor eficiencia en servicios sociales (mejor relacion entre el gasto
que realizan y las prestaciones y servicios que ofrecen) son aquellas con mayor
descentralizacion y mayor protagonismo local, mientras que las menos eficientes son
las que menos protagonismo local tienen en sus servicios sociales. Como ya hemos
dicho, resulta ilustrativo como Extremadura o Castilla-La Mancha, con un gasto por
habitante y afio de 338,18 € y 352,23 € respectivamente, tienen menor cobertura
de prestaciones y servicios que otras como Castilla y Ledn, cuyo gasto por
habitantes y afio es sensiblemente inferior: 285,19 € por habitante y afio. La diferencia
mas significativa en el modelo de organizacion de sus servicios sociales entre
Extremadura y Castilla-La Mancha respecto a Castilla y Lebdn es precisamente el
caracter mas descentralizado y el mayor protagonismo local de esta Ultima, frente a las
estructuras mas centralizadas de Extremadura, especialmente en la gestion de su
Sistema de Atencién a la Dependencia, y Castilla-La Mancha, con la gestidon
autonémica directa, Unica en Espafia, de buena parte de las estructuras béasicas de
servicios sociales (PRASS).
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Recomendaciones

Se reitera la recomendacion de dar prioridad a una nueva legislacién en materia
de servicios sociales, que garantice nuevos derechos subjetivos y que
obligue a concretarlos en un Catalogo o Cartera, y que incorpore al Sistema de
Servicios Sociales, Cuarto Pilar del Estado del Bienestar, los contenidos del
Sistema de Atencion a la Dependencia.

A pesar de las extraordinarias dificultades presupuestarias del momento actual,
Extremadura debe mantener el esfuerzo presupuestario en materia de servicios
sociales, evitando mayores recortes que los que se han registrado en los tres
altimos afios.

A la vista del desfase que sigue existiendo entre el esfuerzo econémico que
realiza Extremadura en materia de servicios sociales, y sus limitados
resultados en su oferta de servicios y prestaciones, es imprescindible un
replanteamiento de sus modalidades de organizacién y gestion en este
sector. Especialmente necesario resulta este replanteamiento en su modelo de
gestion de la Atencién a la Dependencia que, al no estar integrado en los Servicios
Sociales, conlleva una menor eficiencia que en el resto de Comunidades. /

La mejora de la gestion de sus Servicios Sociales, particularmente en materia de
Atencion a la Dependencia, debe permitir que Extremadura realice un esfuerzo en
desatascar la actual situacion que mantiene en el “Limbo” a un porcentaje
muy elevado de sus beneficiarios reconocidos (28%) y por encima de la media
estatal, sin percibir las prestaciones o servicios a las que tendrian derecho. Una
situacion que ademas afecta negativamente el potencial de empleo de este sector.

Incrementar la cobertura y la cuantia de sus Rentas Minimas de Insercion.
Resulta muy preocupante que en una situacion tan critica como la actual para
decenas de miles de personas y familias en Extremadura, ésta sea una de las

pocas Comunidades que ha retrocedido en materia de Rentas Minimas de

Insercion, el dltimo recurso para estas familias, y se aleja todavia mas de la media
estatal en esta materia. Por ello el Gobierno de Extremadura deberia asumir el
compromiso de duplicar, al menos, el nimero de sus beneficiarios, y la cuantia de

las prestaciones, acercandose asi a la media estatal. /

Incrementar el nUmero de plazas de alojamiento para personas sin hogar, ya
que en este sentido Extremadura es la Comunidad con menor cobertura, muy
alejada de la media estatal.
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4.5.3. Recursos de atencion a la Dependencia en Extremadura

En este apartado informamos sobre la cartera de servicios correspondientes a las
provincias de Caceres y de Badajoz, donde se pueden consultar los recursos de
atencion a la dependencia tanto en el &mbito de personas mayores como de personas
con discapacidad actualizada a fecha de 1 de julio de 2013.

Asi mismo se facilita una relacion de empresas de ayuda a domicilio acreditadas en el
Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencion a la Dependencia

(SEPAD)*®,

Ver Anexo 1

13 Fuente: Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD)
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CAPITULO V. BUENAS PRACTICAS DE CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL EN LA
EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA.

La introduccién de practicas de responsabilidad social en las estrategias de desarrollo
de la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las empresas, constituye
para las Administraciones Publicas, las Organizaciones Empresariales y Sindicales un
serio compromiso y un esfuerzo complejo que ha de contar con el mayor grado de

implicacion y de consenso.

Las empresas pueden favorecer y facilitar la conciliacion incluyendo en la gestion de
su organizacién la igualdad de oportunidades, esto implica poner en marcha

actuaciones relacionadas en*:

= Las jornadas y tiempo de trabajo, introduciendo medidas que fomenten la
flexibilizacion en la distribucion del tiempo de trabajo para adecuar las horas que
tienen que realizar los trabajadores y trabajadoras a sus necesidades familiares y
personales. Se pueden introducir medidas sobre la distribucion de las horas de la
jornada de trabajo: margenes de entrada y salida, semana labora comprimida,
bancos del tiempo, jornada intensiva en meses de verano, eleccién libre de turnos
e intercambios; y las que afectan al nimero de horas de trabajo: trabajo a tiempo
parcial, jornada laboral reducida, trabajo compartido, etc....

= El espacio de trabajo, introduciendo medidas que no requieren una presencia
fisica permanente en los lugares ordinarios de trabajo. Llevan implicito una
autogestion del tiempo de trabajo y por tanto, gran autonomia y libertad para el
cumplimiento de los objetivos que requiere el puesto de trabajo. Entre las mas
habituales se encuentran el trabajo a distancia/tele-trabajo, el trabajo mixto en el
centro de trabajo y a distancia, las videoconferencias, etc....

= Los permisos y excedencias, introduciendo mejoras a la normativa que los
regula (Ley 39/1999 de conciliacién de la vida familiar y laboral), ampliando los
permisos legales retribuidos para atender las responsabilidades familiares:
permisos de maternidad/paternidad, lactancia, por nacimiento, acogida o adopcion

de hijo/a, por otros asuntos familiares, etc., y mejorando las condiciones de las

4 Guia de buenas practicas para integrar la igualdad de género en las empresas, del SEXPE (programa de promocion

de las igualdad de oportunidades en las empresas) y elaborado por Fundacion Mujeres.
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reducciones de jornada y las excedencias para el cuidado de familiares en
situacion de dependencia.

= Los servicios para el cuidado de personas dependientes, introduciendo
medidas que permitan aproximar servicios para el cuidado de personas
dependientes (menores, personas con discapacidad, enfermas, mayores
dependientes) bien mediante informacion, financiacion de centros de atencién
(total o parcial), reserva de plazas en centros especializados, compensacion
econdmica, etc.., con el fin de reducir la carga extra-laboral del personal con
responsabilidades familiares.

= Otras medidas que tienen que ver con la cultura de la empresa que considera la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal como aspecto clave en la
gestion de los recursos humanos. Son medidas que las empresas regulan
internamente y que aportan una mejora en la calidad laboral y personal de las
trabajadoras y trabajadores. Entre otras se pueden destacar: sustitucién en
periodos de ausencia de un trabajador o trabajadora por motivos familiares,
acercamiento de distintas personas a la unidad familiar, formacion interna en
horario laboral, eleccion preferente de vacaciones para personas con
responsabilidades familiares, etc....

El objetivo de este capitulo, es la de compartir experiencias, transferir y difundir

buenas practicas para impulsar compromisos sobre la responsabilidad social.

A continuacion enunciamos algunos ejemplos de buenas practicas en materia de

conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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5.1. Ejemplos de Buenas Practicas en el ambito de la empresa

privada y publica en Extremadura

Los siguientes ejemplos de buenas practicas estan recogidos en la “Guia de
experiencias de incorporacion de medidas de conciliacion en las organizaciones
laborales en la provincia de Caceres”, del proyecto CONFIO en la aplicacién del
método GEMS™. Enumeramos dos ejemplos uno del &mbito de la empresa privada y
otro del @mbito de la empresa publica extremena.

Empresa ambito privado:

Autoescuela Placentina, S.A.

La autoescuela Placentina, con sede social en Plasencia se constituyé hace mas de
cinco décadas. Desarrolla su actividad en el sector servicios, ofreciendo un amplio
abanico de servicios de formacién y asesoramiento en los ambitos de la conduccion y
la seguridad vial industrial.

Una de las caracteristicas de la Autoescuela Placentina es su caracter innovador,
situandose entre las veinticinco mejores empresas en premios EUROWARDS (Premio
Europeo 2006); entre las cincuenta mejores empresas en los premios “Empresario del
Ano 2007” (organizado por el “Periddico Extremadura”); y recibiendo el premio “Master
de Popularidad Ao 2000). Ostenta el certifica de calidad de la norma ISO 9001:2000,

implantando la norma ISO 14001 de Medioambiente.

En el momento en el que se aplicé el método GEMS, la plantilla estaba compuesta por
30 personas mas diez colaboradores/as externos, con una media de edad de 40 afios,
correspondiendo el 28% a mujeres y representando el 25% de mujeres en cargos de

direccién. Las relaciones laborales se rigen por el convenio colectivo de autoescuelas.

Es una empresa con interés en mejorar e innovar en lo que se refiere a calidad y
gestién de las personas que componen la empresa. La sensibilizacion de la direccion

respecto a temas como la igualdad la conciliacién contribuye en la decision de aplicar

5 El método GEMS es una herramienta de diagndstico y propuesta, es de origen sueco y adaptado a la conciliacion,
incorpora fichas de trabajo que cada organizacién cumplimenta facilitando una revisién de los procedimientos internos
para integrar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la igualdad de oportunidades en las practicas de

recursos humanos
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el método GEMS en su organizacion, continuando su participacion en proyectos

relacionados con la Igualdad de Oportunidades.

La aplicacion del método GEMS, les ha permitido:

Obtener una informaciéon adecuada en materia de conciliacién e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y continuar ampliando conocimientos a
través de acciones formativas en estos temas.

Crear un departamento de Igualdad y Conciliacion, nombrando a una persona
responsable del mismo.

Contemplar la conciliacién en la politica de la empresa, incorporando a su objeto
social la promocion y el establecimiento de politicas de igualdad y conciliacién en
el manual de calidad de la empresa.

Elaborar encuestas sobre las necesidades de conciliacion de la plantilla y su
satisfaccion y evaluar resultados.

Poner en marcha procedimientos de recogida y seguimiento sobre las
necesidades de conciliacién en la plantilla y adecuacion de las mismas a las
necesidades de la empresa.

Elaborar soportes como via de informacién de la plantilla donde queden recogidos
el compromiso de la empresa en materia de conciliacion e igualdad de
oportunidades y la normativa actual vigente.

Aplicar algunas medidas de conciliacion relacionadas con la flexibilizacién en los
tiempos.

Reconocer como medidas de conciliaciéon, aquellas que ya se estaban aplicando y
gue constituian una mejora de condiciones para el personal.

Realizar reuniones periddicas entre el equipo directivo como medida de

seguimiento y evaluacion de los temas relativos a la conciliacion.

La sensibilizacion provocada en el equipo directivo por la aplicacion del método

GEMS, ha tenido como resultado la a, que ha culminado en la creacion de un

Departamento de Igualdad y Conciliacién, cuyo objetivo es seguir trabajando en esta

materia con la consolidacion de medidas de conciliacion puestas en marcha.

De igual manera, la implantaciéon de medidas de conciliacion en la empresa, ha tenido

un efecto directo en la gestion de las personas de su organizacion, reforzando el nivel

de satisfaccion y fidelizacién de las mismas.
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Por otra parte, se ha producido un gran impacto en cuanto a la proyeccion externa,
con el reconocimiento publico de organizacion comprometida con la conciliacion,
habiendo participado en foros relacionados con la igualdad y conciliacién en
empresas, Yy afianzando una posicion aventajada en el mercado y en sus futuras

relaciones con la Administracion Publica.

Empresa ambito publico:

OADL-Organismo Autonomo de Desarrollo Local. Diputacién de Caceres.

El Organismo Autonomo para el Desarrollo Local de la Diputacion de Céaceres, tiene su
sede en Céceres, y es una entidad de servicio publico cuya finalidad es garantizar que
los municipios y mancomunidades de Céceres mantengan las capacidades bésicas del
desarrollo, configurdndose como un servicio de asesoria y accion directa en materia

de empleo y desarrollo.

En el momento en el que se aplic6 el método GEMS en el Organismo Autbnomo de
Desarrollo Local, estaba compuesto por 69 personas, de las cuales 12 eran de
estructura y 57 de proyectos, con una edad entre 35y 45 afos.

El personal del organismo no es objeto de aplicacion del convenio colectivo de la
Diputacion de Céceres, regulandose su relacion laboral por defecto, por la Ley de la
Funcién Puablica. En cualquier caso, a pesar de no ser objeto de convenio, pueden

acogerse a las distintas medidas contempladas en el mismo.

La motivacion para participar en la aplicacion del método GEMS, ha sido la basqueda
de formulas que permitan una flexibilidad para la atencién de las responsabilidades
familiares sin que repercuta en el desempefio laboral, asi como eliminar los
desequilibrios todavia existentes entre mujeres y hombres, todo ello en el marco de un
aprendizaje sobre la metodologia para implantar medidas de conciliacion en la

organizacion laboral que puedan trasladarse a empresas de la provincia.

La aplicacion del Método GEMS, les ha permitido:

= Revisar la redaccion del convenio colectivo, bases de contratacion vy

documentacion, evitando un uso sexista del lenguaje.

142




NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

= Adaptar las bases de datos existentes desde una perspectiva de género, para
incluir todo lo referente a permisos, ausencias de trabajo por motivos
personales y/o laborales.

= Celebrar reuniones entre el personal, representacion sindical, personal politico
y equipo directivo, asi como la inclusion de la conciliacion en todos los
aspectos de la politica de gestion de personas como mecanismo de

optimizacion de recursos humanos.

La participacion del Organismo Auténomo de Desarrollo Local, ha supuesto de forma
interna, la toma de conciencia respecto a la importancia de la conciliacion y los
beneficios de integrarla en la gestion de la organizacién, dando continuidad al proceso
iniciado con el diagnéstico de género y posterior aprobacion del Plan de Igualdad de

Oportunidades de la Diputacién de Céceres.

Ha supuesto un cambio en la concepcion de medidas que inicialmente fueron
consideradas como “buen trato” o mejora de condiciones laborales para pasar a formar
parte de una voluntad politica cuyo objetivo es eliminar el desequilibrio existente entre
mujeres y hombres.

A nivel externo, su intervencion evidencia el compromiso de la Diputacion de Caceres,
como Administracion Publica con la Igualdad de Oportunidades y la Conciliacion de la

vida familiar, laboral y personal.
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5.2. Otros Ejemplos de Buenas Practicas, ambito nacional:

Fuente®®

En Danone se ofrecen tickets/guarderia para las hijas y los hijos del personal de
plantilla, precios reducidos en gimnasios que se han establecido mediante convenio
entre esta organizacién y los centros deportivos. De forma mas concreta, Danone
paga la matricula y la cuota de cada empleado/a y éstos/as deben abonar un euro
cada vez que acuden al gimnasio.

Los Laboratorios Lilly, de Alcobendas en Madrid, disponen de un servicio de
autobuses para el traslado de las personas que integran su plantilla. Ademas,
ofrecen un servicio de comedor a precio reducido que trabajadores y trabajadoras
pagan en funcion de su categoria profesional. Por ultimo la empresa ofrece acceso
gratuito a un polideportivo.

En cada uno de los centros logisticos de Mercadona, empresa de supermercados
de ambito estatal, estd ubicada una guarderia para las hijas y los hijos de las
personas que integran su plantilla. La primera guarderia se instal6 en la plataforma
logistica de Sant Sadurni D’Anoia, en la provincia de Barcelona, y, tras comprobar
la gran aceptacién que tuvo, la empresa decidié dotar de una guarderia a todos sus
centros logisticos. Asi, en 2003 entré en funcionamiento la guarderia de su centro
logistico de Albatera (Alicante).

En Caja Madrid se ofrecen descuentos para guarderias, gimnasios y agencias de
viajes al personal de plantilla. Ademas, a través de su Obra Social, esta entidad ha
creado guarderias propias y centros especiales para hijos e hijas de empleados/as
con discapacidades. Asi mismo, Caja Madrid dispone de una empresa, Cohabitae,
en la que se integran iniciativas relacionadas con centros de dia, transportes,
teleasistencia y revisiones médicas periddicas dirigidas a personas mayores y
dependientes.

En las oficinas centrales de Novartis Farmacéutica S.A. en Barcelona se ofrece
informacion sobre las guarderias que estan ubicadas en el mismo distrito que la
sede de la empresa.

Ademas, se afiade en la ndmina de trabajadores y trabajadoras un plus por gastos

de guarderia de hasta 71 euros al mes y una beca de estudios para hijas e hijos de

6 Gufa de buenas practicas sobre mainstreaming de género en la empresa: conciliacién de la vida laboral y familia.
Secretaria de la Mujer de la Unién Regional de CC.0OO. de Extremadura.
Guia de buenas practicas para integrar la igualdad de género en las empresas, del SEXPE (programa de promocion de

las igualdad de oportunidades en las empresas) y elaborado por Fundacién Mujeres.
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hasta 18 afios de 458 euros por afio. La Unica restriccion existente para acceder a
estos beneficios es el nivel salarial de la persona empleada: las personas con
mayores niveles salariales no pueden beneficiarse del plus y de la beca. Ademas,
se ofrecen descuentos en los productos de la empresa para todo el personal. Para
las personas que trabajan en la fabrica de Novartis, situada en la zona
metropolitana de Barcelona, la empresa ofrece un servicio de transporte gratuito.
Asi, los empleados y empleadas disponen de autocares fletados por la empresa
para trasladarse a su centro de trabajo.

La Universidad Pablo Olavide, de Sevilla, abre una guarderia para las hijas y los
hijos de los miembros de su comunidad educativa: alumnado, profesorado y
personal administrativo y de servicios. La guarderia estd ubicada en de las
instalaciones de la universidad y para su creacion se ha firmado un convenio con la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Nestlé, creacion y difusion de un documento “Conciliacién vida familiar vy
profesional”’, en el que se incluye todas las medidas que promueve la empresa.
Semana comprimida (viernes 15:00h). Posibilidad de vacaciones fraccionadas.
Horario flexible para el personal técnico. Reduccion de jornadas adaptadas a cada
persona.

IBM, prevision de un fondo para guarderias o canguros en caso de viaje durante el
fin de semana.

Banesto y Caja Madrid, sustitucién de bajas maternales.

FAECTA, estudio e inclusion en el convenio colectivo: el incremento al 100% del
salario en caso de embarazos con riesgo y la equiparacion de las parejas de hecho
a los matrimonios.

Banesto, realiza una entrevista para detectar las dificultades de conciliacién y
ofrece distintas alternativas en funcién de cada puesto (tele-trabajo, ordenador
portatil, flexibilizacion horaria, ayudas econ6micas para el cuidado de personas
dependientes, reduccion de jornada, periodo de menor responsabilidad..).

DANA Automocién-Industrias SERVA, campafa de sensibilizacion en materia de
reparto de responsabilidades.

DANA Automocioén-Industrias SERVA, Vodafone, prolongaciéon en dos semanas
de la baja por maternidad respecto al periodo legalmente establecido.

Santander Central Hispano, primera entidad financiera espafiola en instaurar un

servicio de guarderia propio en sus instalaciones.
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CAPITULO VI. ANALISIS DE LOS DATOS E
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Naciones Unidas sefala la importancia de introducir los usos del tiempo como
indicador para evaluar las politicas de conciliacion considerando, “a priori’, la
existencia de un tiempo personal, al que las mujeres tienen poco o ningin acceso, lo
gue puede impedirles ejercer parte de sus derechos de ciudadania. Asi, la conciliacion
adquiere un caracter instrumental dentro de contenidos de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El tiempo se convierte en el eje articulador o

vertebrador de la conciliacion corresponsable, como recurso vital que es.

6.1. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia. (Datos

generales en Espafia)

Se ha realizado una seleccion de los indicadores mas relevantes que permiten analizar
la situacion de hombres y mujeres en el area de conciliacion de trabajo y familia (en
base a los resultados de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 que realiza el
INE):

Por lo que respecta al tiempo medio diario dedicado a las distintas
actividades del hogar y familia, se destaca:

Las mujeres dedican en promedio 1 hora y 57 minutos diarios mas al conjunto de
estas actividades que los varones.

El 38,7% de los varones trabaja de forma remunerada y le dedican una media diaria
de 7 horas y 55 minutos, frente al 28,2% de las mujeres que le dedican 6 horas y 43
minutos.

El 91,9% de las mujeres realizan tareas domésticas y se ocupan del cuidado de
nifios/as, ancianos/as y personas dependientes durante 4 horas y 29 minutos
diarios, frente al 74,7% de los varones que dedican en promedio 2 horas y 32
minutos.

La dedicacibn media diaria de las mujeres en todos los tipos de hogar,
especialmente en el caso de hogar formado por pareja con hijos/as, casi duplica la

dedicacion del varén (4 horas y 37 minutos la mujer, 2 horas 34 minutos el varon).
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En cuanto al tiempo medio diario dedicado a las distintas actividades por
las personas con empleo, tenemos:

Los varones dedican 8 horas y 19 minutos diarios a un trabajo remunerado y 6
horas y 55 minutos diarios las mujeres.

A las actividades de hogar y familia, las mujeres ocupadas le dedican 3 horas y 46
minutos diarios, frente a las 2 horas y 21 minutos de los varones.

El tiempo diario que los varones ocupados dedican a vida social y diversion,
deportes, aficiones e informatica 0 medios de comunicacion es siempre superior al

que dedican las mujeres.

En relacion alas actividades de trabajo no remunerado:

Las personas que realizan actividades de trabajo no remunerado, dentro del
conjunto de hogar y familia, son el 74,7% de los varones y el 91,9% de las mujeres.
Dentro de este conjunto destaca la participacion mas elevada de las mujeres en las

siguientes actividades:

actividades culinarias (80,5% de mujeres y 46,4% de hombres)

- mantenimiento del hogar (64,2% de mujeres y 31,8% de hombres)
- compras y servicios (47,2% de mujeres y 31,6% de hombres)
- cuidado de menores (22,2% de mujeres y 16,7% de hombres)

Es superior el tiempo diario que las mujeres dedican a actividades de hogar y
familia (4 horas y 29 minutos las mujeres, 2 horas y 32 minutos los hombres).

Por nivel de estudios, la participacion mas alta es de hombres con estudios
universitarios de primer ciclo (84,4%) y la de las mujeres a ensefianzas
profesionales de grado superior (94,4%).

Segun edad, el porcentaje mas alto en los hombres corresponde al grupo de 25 a

44 afos (79,2%) y en las mujeres al grupo de 45 a 64 afios (97,0%).

La duracién media diaria dedicada por las personas que realizan actividades de

hogar y familia segun diferentes variables es:

En los hogares con menores de 10 afios, los hombres dedican 3 horas y 3 minutos,
y las mujeres 5 horas y 37 minutos.
Segun edad, los hombres de 65 0 mas afios son los que dedican mas tiempo a

estas actividades y en las mujeres las del grupo de edad de 45 a 64 afios.
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Atendiendo al cuidado de menores para la conciliacion entre la vida
laboral y familiar:

Sobre la utilizacion del servicio de cuidado de menores se destaca:

14,3% de los varones y el 15,0% de las mujeres entre 16 y 64 afios con un hijo/a ha
utilizado servicios de cuidado de menores.

Si estan ocupados/as estos porcentajes se elevan al 16% los hombres y al 21,1%
las mujeres.

El 60,4% de los varones y el 59,4% de las mujeres alegan que los servicios son
muy caros como la principal razon para trabajar atiempo parcial o no trabajar.
En general, sin tener en cuenta la relacién con la actividad economica la falta de
servicios de cuidados de menores es alegada por un 17,1% de mujeres y un 16,2%
de hombres.

En cuanto a la reduccién del nimero de horas trabajadas por cuidado de

hijos/as, llama la atencién:

Un 2,1% de varones y un 21,1% de mujeres ha reducido el nimero de horas
trabajadas en un tiempo superior o igual a un mes, debido al cuidado de hijo/a
menor de 8 afios.

Un 95,8% de varones y un 77,0% de mujeres no han reducido el nimero de horas

trabajadas por el cuidado de hijos/as

Por lo que respecta a las personas que han dejado el trabajo sin considerar la
excedencia por un periodo determinado, los datos reflejan:

Menos 6 meses: es superior el porcentaje de varones, pero para periodos mas
largos el porcentaje de mujeres es mucho mas elevado, el 24,7% de hombres y el
19.8% de mujeres para periodos de 1 a 3 meses.

Superior a un afio, un 7,4% de varones ocupados y un 38,2% de mujeres ocupadas

han dejado el trabajo después del nacimiento de su hijo/a.
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El porcentaje y nUmero de horas semanales de menores (hasta 12 afios) que

reciben cuidados o asisten a centros es:

En Espafia, es ligeramente superior el porcentaje de menores de 3 afios (20%) que
asisten a centros, una media de 1 a 29 horas semanales, en comparacion con el
porcentaje de la UE-27, un 14% de los menores de esta edad. Lo mismo sucede para
30 o0 mas horas semanales de asistencia a centros, un 18% en Espafia y un 14% en la
UE-27.

Para el cuidado de personas dependientes para la conciliacion entre la
vida laboral y familiar, los datos mas relevantes son:

Se hacen cargo regularmente de la atencion de personas dependientes:

Personas ocupadas: un 6,1% de varones entre 16 y 64 afios y un 10,1% de
mujeres.

Personas paradas: un 6,1% de hombres y un 9,9% de mujeres.

Las personas que no trabajan o que tienen empleo a tiempo parcial, en ambos
casos por hacerse cargo del cuidado de personas dependientes es:

El 41,9% de los varones y el 37,2% de mujeres ocupados/as, consideraban que la
razén para trabajar a tiempo parcial era que los servicios son muy caros, y el 30,8%
y el 24,3% respectivamente alegan que es por la falta de servicios de cuidado de
dependientes.

Para el 64% de mujeres Yy el 44,1% de hombres desempleados/as dicen que los

servicios son muy caros como la principal razon para no trabajar.

En cuanto a las personas asalariadas segun quien fija su horario de trabajo,

tenemos:

Que un 12,9% de mujeres asalariadas y un 11% de hombres pueden fijar su horario

de trabajo, aunque sea sélo en parte.
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Si tenemos en cuenta el tiempo dedicado a actividades de ocio, a vida
social y diversién, a deportes y actividades al aire libre, destaca:

Los varones ocupados dedican mas tiempo al dia a actividades de ocio que las
mujeres ocupadas.
Los varones dedican mas tiempo al dia a deportes y actividades al aire libre que las

mujeres en todos los tipos de hogar.
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6.2. Empleo del tiempo, conciliaciéon, trabajo y familia en

Extremadura.

Las personas entre 16 y 64 afios con al menos un menor, segun que utilicen o no
servicios de cuidado para atender a su hijo/a durante su jornada diaria, por sexo,

Nnos encontramos con:

Los porcentajes de mujeres que utilizan servicios para el cuidado de menores son en
casi todas las comunidades mas elevados que el de los varones.
Las comunidades que mas utilizan los servicios son: La Comunidad de Madrid
(21,77%), Aragon (19,06%) y Pais Vasco (18,83%).
Las que tienen los menores porcentajes son: llles Balears (8,36%) y Catalufia
(9,47%).
En Extremadura el 11,45% de varones frente a 12,46% de mujeres.

Los datos mas relevantes de las personas de entre 16 y 64 afios segun se hagan
0 no cargo regularmente de la atencion de personas dependientes, por sexo,

son:

Las comunidades con los porcentajes mas elevados son: Comunidad Foral de
Navarra (11,83%), Pais Vasco (11,73%) y Galicia (10,74%).

Las diferencias en porcentajes entre varones y mujeres que cuidan a personas
dependientes, superan en todas las comunidades los tres puntos las mujeres,
salvo en el caso de llles Balears, donde la diferencia es de 1,4 puntos.

En Extremadura el 12,54% mujeres que cuidan a personas dependientes,

frente a 7,09% varones.

Segun quien fija su horario de trabajo, por sexo, para las personas asalariadas

entre 16 y 64 afios, destacan estos datos:

Tan solo en Extremadura el 10,72% de trabajadores y trabajadoras tienen la
opcidn de fijar su horario de trabajo (10,09% varones, 11,6% mujeres).

En la jornada sea parcial el porcentaje para fijar el horario es mayor, siendo las
mujeres quienes mas se acogen a esta modalidad de contrato, el 26,1% de

mujeres, frente al 8,3% varones.
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Segun puedan o no modificar el inicio o la finalizacion de la jornada laboral en al
menos una hora por razones familiares, por sexo, las personas asalariadas entre

16 y 64 afos, destacamos lo siguiente:

Destacan la Comunitat Valenciana (8,42%), Pais Vasco (8,22%), Comunidad de
Madrid (7,98%) y Aragon (7,84%).
En Extremadura el 37,26% de las mujeres afirman pueden modificarlo

generalmente, frente al 27,71% de los varones.

Segun puedan o no organizar su jornada laboral de forma que puedan tomar
dias libres por razones familiares, por sexo, las personas asalariadas entre 16 y

64 afos, se distingue lo siguiente:

Por CCAA: llles Balears (53,19%), Comunitat Valenciana (50,71%) y Aragén
(49,38%).

Las mujeres pueden generalmente organizar mas su jornada laboral, para tomar
dias libres, salvo en el Pais Vasco (con 42,21% de varones frente a un 36,97% de
mujeres) y en el principado de Asturias (con un 41,89% de varones frente a un
38,03% de mujeres).

En Extremadura el 39,14% de mujeres afirman poder organizarla generalmente,

frente al 32,62% de los hombres.
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6.3. Tiempo de trabajo (analisis de los convenios colectivos

firmados en el primer semestre de 2012 en Extremadura)

Se ha considerado de especial interés conocer los datos reflejados en cuanto a
“Tiempo de Trabajo”, donde podemos comprobar como la actual organizacién del

trabajo sigue girando en torno a un modelo androcéntrico de los usos del tiempo:
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Jornada de trabajo

TIEMPO DE TRABAJO: JORNADA DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS Jornada de trabajo

Jornada continua/horario

Recoge la promocién de medidas que "
9 P q especial, los meses de verano.

Aqualia S.A. favorezcan la conciliacion de la vida laboral y
personal

Recoge la promocién de medidas que Jornada continua/horario Horario de trabajo, de acuerdo entre
Campo de Extremadura favorezcan la conciliacion de la vida laboral y especial, los meses de verano. las y los trabajadores y la empresa
personal

Promueve la no discriminacion, no la
SERVEX S.A conciliacion

Art. 16: flexibiliza la jornada laboral en un
Ayuntamiento de Villagonzalo méaximo de dos horas para cuidar a personas
dependientes.

. Art. 30:se permite realizar cambios en los
Deutz Diter S.A., cuadrantes para garantizar la conciliacion

37 horas y 45

minutos
Limpieza de edificios y locales de Badajoz
&5 hErEE Jornada continua
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes semanales
35 horas
SERVEX semanales
Colegio Oficial de Farmacéuticos de 35 horas Jornac_ja EeninE/ g e
e TG SRS especial, los meses de verano.
Comunidad de Regantes de la margen Jornada continua
izquierda del Pantano Rosarito
. Horario de trabajo, de acuerdo entre
Comunidad de Regantes de Embalse las y los trabajadores y la empresa

Borbollén

Horario de trabajo, de acuerdo entre
Rivera de Gata las y los trabajadores y la empresa
Fuente: “La Igualdad de Género en la Negociacion Colectiva en Extremadura. Secretaria de la Mujer de CC.0OO. de Extremadura.
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Permisos retribuidos

CONVENIOS COLECTIVOS

Aqualia S.A.

Campo de Extremadura

SERVEX S.A

Ayuntamiento de Villagonzalo

Deutz Diter S.A.,

Limpieza de edificios y locales de Badajoz

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

TIEMPO DE TRABAJO: PERMISOS RETRIBUIDOS ‘

Nacimiento hijos/hijas,
fallecimiento, hospitalizacion
familiares

Nacimiento:5 dias y hasta 2 h/dia
prematuros

Permisos para consultas médicas

Permiso de
lactancia

Otros permiso

Parejas de
hecho

3 dias por traslado

de domicilio
1 dia de asunto
propio
Incrementa el | 2 dias por traslado
S . permiso de de domicilio
Acompafiamiento a hijos/as menores o | lactancia hasta 2 dias de asuntos
con minusvalia, hasta 7 dias/afio los doce r0DiI0S
meses del prop
bebé

Nacimiento:5 dias y hasta 2 h/dia
prematuros

Enfermedad 1° grado:4 dias + 2 con

Acompafiamiento a hijos/as, el tiempo
indispensable

2 dias por traslado
de domicilio +2 dias
con desplazamiento.

8 dias de asuntos

nietos/as

desplazamiento propios
. . Acompafamiento a familiares de 1° 2 dias por traslado
Contempla 1 dia por nacimiento de de domicilio

Acompafiamiento a hijos/as, el tiempo
indispensable

4 dias por traslado
de domicilio

3 dias de asuntos
propios

Adopcion/acogimiento: 3 dias

Acompafiamiento a hijos/as, el tiempo
indispensable

Acompafiamiento a familiares mayores
de 60 afios con enfermedad grave o
discapacidad

3 dias de permiso no
retribuido para
interrupcion
voluntaria del
embarazo
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Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres

Comunidad de Regantes de la margen izquierda
del Pantano Rosarito

Comercio de la provincia de Caceres
Comunidad de regantes Canal de Badajoz —
Canal de Montijo

Hispanomocion S.A.

Alimentacién de la provincia de Badajoz

Pompas funebres de la provincia de Badajoz

INPRALSA

Industrias vinicolas, alcoholeras y sus derivados
de Extremadura

LAINSA

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

Tiempo para examenes prenatales y
preparacion al parto

10 dias de permisos
no retribuidos, con 2
afios de antigiedad

Nacimiento:5 dias y hasta 2 h/dia
prematuros

Enfermedad 1° grado: hasta 10 dias

Acompafiamiento a familiares de 1°y
20

2 dias por traslado
de domicilio

Nacimiento: 6 dias

Tiempo para examenes prenatales y
preparacion al parto

2 dias de asuntos
propios

Nacimiento: 5 dias con
desplazamiento

Nacimiento: 5 dias con
desplazamiento

Fallecimiento 2° grado: 4 dias +1
desplazamiento.

Adopcion/acogimiento: 5 dias

Fallecimiento: 5 dias

Enfermedad: desde 2 hasta 10 dias

Hospitalizacién familiares: desde 2 a 5
dias

Derecho a asistir a técnicas de
preparacion al parto

Enfermedad/fallecimiento 4° grado: 1
dia

Acompafiamiento a hijos/as, el tiempo
indispensable

Limite de 8 horas en visitas de
atencion primaria

8 horas de asuntos
propios

Acompafamiento a hijos/as menores

Regula la
acumulacion
de la lactancia
en 14 jornadas
completas

Extiende los
permisos de
matrimonia as
de parejas del
mismo sexo.

5 dias de asuntos
propios

Fuente: “La Igualdad de Género en la Negociacion Colectiva en Extremadura. Secretaria de la Mujer de CC.0OO. de Extremadura.

156




Suspensién del contrato por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento y reducciones de jornada

Tan solo dos convenios incluyen en su articulado mencion a esta materia:

El convenio colectivo del Ayuntamiento de Villagonzalo, que a su vez
contempla el permiso por paternidad de 15 dias.
El convenio colectivo de la Comunidad de Regantes de la margen izquierda

del Pantano Rosarito.

Vacaciones y excedencias

Gran parte de los convenios colectivos mejora lo regulado en el Estatuto de los

trabajadores en cuanto a vacaciones.

Cinco convenios colectivos hacen referencia a las excedencias voluntarias

remitiéndose al Estatuto de los trabajadores.

Respecto a las excedencias por cuidado de hijos o hijas los convenios que las regulan

se cifien a lo contemplado en el Estatuto de los trabajadores y en la ley de Igualdad.

TIEMPO DE TRABAJO: VACACIONES Y
EXCEDENCIAS

CONVENIOS COLECTIVOS Vacaciones

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres 25 el [Ehemales

50 dias naturales
Comunidad de Regantes de la margen izquierda del

Pantano Rosarito Dispone de fechas para conciliar la vida
familiar

Comercio de alimentacion de la provincia de Derecho de la mujer embarazada a priorizar
Badajoz su turno vacacional

Fuente: “La Igualdad de Género en la Negociacion Colectiva en Extremadura. Secretaria de la Mujer de CC.OO. de
Extremadura.
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6.4. Desarrollo de la red de atencion y cuidado de menores y
personas dependientes en Extremadura, que aporten un valor
positivo a la conciliacion.

En cuanto a la atencién y cuidados de menores se destacan los
siguientes datos:

Las tasas netas de escolaridad del primer ciclo de educacién infantil (0-2 afios) se
han elevado. El mayor aumento se produjo en la escolarizacién de los nifios de 2
afos, pasando del 44,8% en el curso 2009-10 a un valor del 48,1% en el curso
2010-11.
En el segundo ciclo (3-5 afios) se esta alcanzando una escolarizacion muy préxima
al 100%.

En lo que respecta a la educacion infantil, los datos en Extremadura son:

493 centros que imparten Educacién Infantil, de los cuales 28 son de primer
cicloy 473 de segundo, que atienden a 32.612 alumnos/as (de los cuales 1.038
son de primer ciclo y 31. 574 de segundo ciclo).

De los 493 centros que imparten Educacién Infantil, 408 son publicos y 85
privados.

Los centros publicos atienden a 24.619 alumnos/as de segundo ciclo, siendo 0
los alumnos/as de primer ciclo.

Los 85 centros privados atienden a un total de 7.993 alumnos/as, de los cuales

1.038 corresponde a alumnado de primer ciclo y 6.995 de segundo ciclo.

La tasa de escolaridad en Extremadura de 0 a 2 afios es del 3,3%, frente al 28,6%
de la media nacional, correspondiendo el 1,4% frente al 8,6% nacional (de O afios), el
2,8%, frente al 29% nacional (de 1 afio) y de 5,8%, frente al 48,1% nacional (de 2

afos).

El 100% del alumnado atendido en Extremadura es en centros privados, frente al
50,5% (media nacional) de alumnado de primer ciclo atendido en centros publicos y

49,5% en centros privados.

Extremadura es una de las Comunidades Autbnomas con menor tasa de escolaridad

de niflos/as en Educacion Infantil de 0 a 2 afios.
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La tasa de escolaridad en Extremadura hasta los 3 afios (2010-2011) es del 100%.
Segun datos generales en Espafa, el 18,4% de menores, son atendidos por
cuidadores profesionales y otras personas sin remunerar, dedicando una media de
23,1 horas semanales por madres que trabajan, frente a 25,2 horas semanales por
madres que no trabajan. EI mayor numero de horas de atencion de las madres para el
cuidado de menores de 3 afios se encuentra en zonas poco pobladas (27 horas
semanales), a diferencia de las zonas muy pobladas (con una media de 21,6 horas

semanales).

Desarrollo de los servicios sociales en Extremadura:

Atendiendo a la valoracion de los resultados de la aplicacion del indice DEC

2013 en Extremadura, se exponen los datos mas destacados:

Extremadura ocupa el puesto n°® 10 en la clasificacion de las Comunidades
Autonomas en el desarrollo de su Sistema de Servicios Sociales, con un total de 4,6
puntos.

En materia de Derechos y decisién politica, Extremadura adolece de un marco
legislativo que reconozca derechos subjetivos en materia de servicios sociales. Es
una de las dos Comunidades que no obtiene ni un solo punto en este apartado.

En cuanto a relevancia econémica, Extremadura reduce su presupuesto en
servicios sociales un 6,63% entre 2009 y 2012, en términos absolutos, son casi
26 millones de euros menos al afo.

El porcentaje del PIB que Extremadura dedica a servicios sociales apenas sufre
variacion.

El porcentaje que representa el gasto en servicios sociales en Extremadura
sobre el total de gasto de la Comunidad es de 8,67% en 2012. A pesar de la
reduccién del gasto en términos absolutos y relativos, Extremadura continGa muy
por encima de la media estatal en este aspecto: un gasto por habitante y afio de
338,18 €, frente a 275,13 de media estatal (63,05 € mas por habitante y afio en
Extremadura).

Poniendo en relacion este mayor esfuerzo presupuestario de Extremadura con los
resultados de cobertura que obtiene, por debajo de la media estatal en sus totales,
se pone de manifiesto que el modelo de organizacién y gestion de los servicios
sociales en esta Comunidad no es el mas eficiente.

En materia de Cobertura Extremadura obtiene sélo 1,9 puntos sobre 5, seis

décimas mas que los obtenidos en 2012 (1,3 puntos).
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Con todas estas mejoras y retrocesos, la situacion de Extremadura en cuanto a
cobertura de centros y servicios sociales esta por encima de la media estatal en las

siguientes materias:

— Ratio de trabajadores de plantilla por habitante en la red bésica de servicios
sociales, que es de uno por cada 1.855 en Extremadura, frente a uno por cada
2.942 de media estatal.

— Extensién del Sistema de Atencién a la Dependencia, que beneficiaba al
1,75% de los habitantes de la Comunidad, frente al 1,62% a nivel estatal.

— Plazas residenciales para personas mayores, con 5,71 por cada 100 personas
mayores de 65 afos, frente a 4,66 que hay a nivel estatal (1,05 puntos superior en
Extremadura). De la misma manera, Extremadura destaca por encima de la media
estatal en plazas residenciales de titularidad publica, siendo la Comunidad que
ostenta mayor porcentaje, con 2,97 por cada 100 personas mayores de 65 afios,
mientras que la media estatal es de 1,15.

— Cobertura del Servicio de Ayuda a Domicilio, que alcanza a 5,55 de cada 100
personas mayores de 65 afos en Extremadura, frente al 4,4 de media estatal.

— Centros de dia y ocupacionales para personas con discapacidad, con una
plaza por cada 35,12 personas con discapacidad reconocida, y en el conjunto del
Estado una por cada 39,05 personas.

Los aspectos en los que Extremadura esta por debajo de la media estatal son:

— Limbo de la Dependencia (personas con derecho reconocido a recibir
prestaciones y servicios del Sistema de Atencion a la Dependencia, que no los
reciben), que en Extremadura alcanza al 28%, 4,8 puntos mas que la media del
conjunto de Comunidades, que es del 23,2%.

— Extension de sus Rentas Minimas de Insercion, que en Extremadura recibe
uno de cada 337,6 habitantes y en el conjunto del Estado uno de cada 84,3, lo
gue representa una diferencia de uno a cuatro. De la misma manera, la cuantia
de estas Rentas, es en Extremadura muy inferior a la media del conjunto de
Comunidades, ya que su gasto medio por perceptor representa un 5,82% de la
renta media por hogar en esa Comunidad, menos de la mitad que en el conjunto
del Estado, que es un 13,23%. Extremadura es la Comunidad cuya Rentas
Minimas de Insercién son las de menor cuantia en relaciéon con su propia renta

media por hogar.
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— Intensidad horaria del Servicio de Ayuda a Domicilio, con 17,0 horas
mensuales de media en Extremadura, frente a 19,32 de media que hay en el
conjunto del Estado.

— Acogimientos familiares a menores, que en Extremadura suponen el 51,93%
del total de acogimientos, 8,42 puntos menos que en el conjunto del Estado el
60,35%.

— Plazas residenciales para personas con discapacidad, con una plaza por cada
72,02 personas con discapacidad reconocida, mientras que en el conjunto del
Estado es de una por cada 61,95 personas.

— Plazas residenciales para personas sin hogar, con 20,16 por cada 100.000

habitantes, frente a las 35,26 de media estatal.

Extremadura con un 2,20% de su PIB regional destinado a los servicios sociales (el
segundo mas elevado después del Pais Vasco), presenta resultados mas pobres en
cobertura de prestaciones, centros y servicios, que Castilla y Ledn o Asturias, que
dedican entre el 1,28 y el 1,59% de su PIB respectivamente.
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente estudio hemos pretendido verter datos de los indicadores que
consideramos mas significativos para analizar la situacion actual en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre hombres y mujeres en
Extremadura, tanto en el &mbito de la empresa privada como publica. El propdsito es
que se convierta en un instrumento de consulta y reflexion para pensar en el disefio, la
organizacién y ejecucioén de acciones que faciliten el ejercicio de los derechos de
conciliacion y romper con la percepcion de la misma como problema que sufren
mayoritariamente las mujeres, apostando por su reconsideracion como problema

social.

En nuestra sociedad, es de justicia valorar el trabajo doméstico y modificar las
relaciones sociales que provocan la indefension, la dependencia y la inseguridad
econOmica de muchas mujeres que dedican una gran parte de su tiempo a los
cuidados de personas dependientes. Para ello, la Administracion, junto con los
agentes economicos Yy sociales deben comprometerse a defender la
corresponsabilidad en las tareas familiares de hombres y mujeres y la equiparacion del
uso de los tiempos, creando estructuras de apoyo mediante el impulso de medidas

gue favorezcan mayor organizacion de los tiempos de trabajo.

Auln existe una alta vinculacién de las de las mujeres, casi en exclusividad, al cuidado
de personas dependientes y a la realizaciobn de las tareas domésticas, que
obstaculizan su integracién en el mundo del trabajo en condiciones de igualdad. Es
importante destacar, que las sociedades estan cambiando, de manera que los
hombres empiezan a asumir parte de las capacidades especificas en el ambito
privado. Pero la situacién actual aln distingue entre categorias sexuales, donde ubica
al hombre en el ejercicio de una actividad laboral (trabajo productivo) y a las mujeres

en el lugar de reproduccioén de las fuerzas de trabajo (trabajo reproductivo).

Las estrategias a desarrollar en materia de conciliacién deberian procurar avanzar en
la corresponsabilidad dentro del ambito familiar y en el laboral, incidir en la defensa de
un nuevo sistema de organizacion de los tiempos de trabajo. Entendemos que estas
medidas son necesarias ya que como queda demostrado en este estudio, las
responsabilidades familiares siguen siendo asumidas casi exclusivamente por

mujeres.
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En el @mbito laboral, las propuestas se concretan en mayor flexibilidad de la jornada
de trabajo, férmulas méas eficaces de permisos para atencion de familiares, reduccion
de los efectos de las jornadas irregulares, pactos en torno a la movilidad geografica,
reduccion del tiempo de trabajo,... Todo esto entendiendo que deben optar por estas
medidas los trabajadores y trabajadoras y que en cada empresa se debe negociar las

medidas que mas interesen y plasmarse en los convenios colectivos.

Los datos extraidos muestran su verdadero valor desde una perspectiva de género, se
han ofrecido por un lado, contrastados con los datos referidos a la poblacién masculina
y femenina, por otro, con cifras referentes a la poblacién nacional o europea, en
algunos casos. La comparacién nos ayuda a constatar las desigualdades existentes

entre mujeres y hombres a la hora de poder conciliar vida laboral, familiar y personal.

Asi pues, los contenidos de este estudio nos revelan tanto la desigualdad real de las
mujeres extremefas, como la necesidad de poner en marcha estrategias para luchar

contra la discriminacion.

La conciliacién (armonizacién de tiempos) adquiere un caracter instrumental dentro del
conjunto de contenidos de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y, en consecuencia, el tiempo se convierte en el eje articulador o vertebrador

de la conciliacion corresponsable, como recurso vital que es.

La informacion que nos proporcionan los datos extraidos, nos lleva a extraer las
conclusiones siguientes, que a modo de resumen se citan como algunas

recomendaciones como fuente de éxito empresarial y social:
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Recomendaciones:

Conocer las actuales medidas de conciliacion y su dmbito de aplicacion en la empresa
publica y privada, para que nos sirva de analisis y reflexion en la elaboracién de nuevas
propuestas como medidas de conciliacion y posibles mejoras de los servicios y recursos
existentes.

J

Disponer de datos estadisticos desde una perspectiva de género con indicadores
relevantes en el momento actual, que permitan analizar la situacién de la conciliacion de

la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres.
J

Desde los diferentes agentes que intervienen en el desarrollo de la conciliacién, contribuir
a la formulacién de politicas y medidas de apoyo a las familias y de igualdad entre
géneros.

J

La necesidad de poner en marcha politicas que promocionen, por un lado, el valor social
del trabajo como fuente de derechos y, por otro, la incorporacion de la mujer al mercado

laboral para superar la situacién actual.
J

Crear servicios para la atencion y cuidado de dependientes (menores, personas mayores,
personas con discapacidad...) accesible a la economia de las familias, también implica
facilitar la participacion de las mujeres al mercado de trabajo.

J

Lanzar campafias de sensibilizacion a la sociedad sobre la importancia del uso
equilibrado del tiempo, para que hombres y mujeres logren alcanzar el equilibrio entre
vida laboral, familiar y personal. Para hacer su trabajo, disfrutar y atender a la familia,
para la atencién en lo personal, el ocio, para el descanso, etc. en igualdad de
condiciones. .En definitiva, se trata de mejora en la planificacion, organizacion y gestion
del tiempo, impulsando la corresponsabilidad entre géneros. Porque la falta de
corresponsabilidad y las dificultades para conciliar vida personal, familiar y laboral,
contribuyen a sostener la discriminacion laboral y salarial de las mujeres y constituyen
una de sus principales barreras para su desarrollo profesional. En el caso de la
sociedad, suponen una importante pérdida de talento que lastra la competitividad
empresarial y dificulta el progreso econémico. /
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Recomendaciones:

Estas acciones deben ir acompafiadas de la revalorizacion del cuidado de dependientes
y de la gestion del hogar para el mantenimiento de nuestra sociedad de bienestar. Y con
ello, no sélo se reconoce la participacién de las mujeres en una actividad cuya finalidad
no es nada mas y nada menos que el mantenimiento de la vida humana, sino la urgencia
de potenciar la corresponsabilidad del varon en el ambito doméstico.

Implicacibn de los agentes sociales y econdmicos para facilitar y considerar la
negociacion colectiva como una herramienta fundamental en la regulacién de las
condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores desde una perspectiva de
género.

Se hace necesario promover politicas de flexiseguridad para que los mercados laborales
sean mas abiertos, mas flexibles y accesibles, para que supongan un acceso igual a
puestos de trabajo y de calidad para las mujeres y los hombres y permitan conciliar la
vida profesional y la vida familiar. Poner en marcha medidas de apoyo a la flexibilidad
laboral, combinadas con una buena definicion de los puestos de trabajo.

Difundir y transferir buenas practicas de empresas tanto del ambito publico como
privado, porque la conciliacion es una estrategia fundamental para la mejora de la
gestién de los recursos humanos, de rentabilidad personal y motivacion, que se traducen
en cuentas de resultados de las empresas. Contar en igualdad de condiciones con
hombres y mujeres, es tener un personal mas estable, mas satisfecho, capaz de
adaptarse a las nuevas exigencias del mercado.... )

Identificar y promover ambitos de interlocucién entre las organizaciones empresariales y
sindicales en materia de responsabilidad social de las empresas.

165




NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

A modo de reflexién y teniendo en cuenta, por la manera en la que se nos ensefian las

iméagenes que nos muestran los medios de comunicacion, tenemos que considerar la
importancia para influir también en el cambio de actitudes, comportamientos y
conductas sociales, porque lo cierto es que los datos nos siguen alejando mucho de la
imagen del “hombre nuevo” ya que siguen siendo las mujeres (madre, hermana,
esposa, compafiera) quienes siguen asumiendo la carga del conjunto de las tareas
cotidianas y este reparto desigual del trabajo doméstico influye en la disponibilidad de

las mujeres en la esfera profesional.

Por lo tanto, conciliar la vida laboral y familiar es un beneficio para toda la sociedad,
para los trabajadores y trabajadoras y también para la empresa. En resumen, invertir
en conciliacién, es invertir en calidad de vida, en productividad empresarial, en

rentabilidad econémica y por lo tanto en bienestar social.

Recomendaciones para intervenir desde los diferentes agentes:

Atendiendo al papel que desempefian los diferentes actores que tienen capacidad
para intervenir en el &mbito politico, social y econémico, a continuacion enumeramos
algunas recomendaciones para trabajar en la puesta en marcha de medidas de accién
para facilitar el desarrollo de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal:

Administraciones publicas:

Impulsando politicas de fomento del empleo y promulgando leyes que establezcan
medidas de conciliacion.

= Desarrollando estrategias para eliminar los estereotipos sexistas. y

= Ofreciendo medidas de apoyo a las familias creando y promoviendo infraestructuras,
servicios, recursos y facilitando el acceso a los mismos, tanto econémica como
fisicamente.

= Promoviendo acciones de sensibilizacién y de educacién en igualdad, dirigidas a la
poblacion en general, dedicando una especial atencion al entorno escolar para

J

* Promoviendo medidas de flexibilizacibn de los servicios publicos y privados y
reorganizando los tiempos del trabajo.

= Colaborando con los agentes economicos y sociales para la defensa e
implementaciéon de medidas de conciliacion en el ambito de la empresa publica y
privada, etc. )
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= Estableciendo horarios més flexibles, jornadas mas reducidas o comprimidas,

oraanizando turnos en funcion de las necesidades del personal... )

= Creando servicios de escuelas infantiles y para el cuidado de otras personas
dependientes o desarrollando medidas de avuda para acceder a estos servicios.

J

= Colaborando y negociando con los sindicatos para el desarrollo de medidas que
mejoren la normativa para la conciliacion del personal empleado en las
organizaciones laborales.

J

= Negociar con sindicatos, trabajadoras y trabajadores, el desarrollo e implementacién

de planes de igualdad que incorporen medidas de  conciliacion, etc.
/

Los sindicatos, como agentes sociales:

= Desarrollando acciones de informacion y sensibilizaciébn entre trabajadoras y
trabaijadores principalmente.

= Negociando con las empresas el disefio y puesta en marcha de planes de igualdad
aue incorporen medidas de conciliacion.

la conciliacién entre vida familiar, laboral y personal, en el &mbito de la negociacion
colectiva y promoviendo la reorganizacion del trabajo para que hombres y mujeres
puedan conciliar sus vidas.

= Negociando con la empresa la incorporacién de clausulas de igualdad que permitanJ
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ONG;s...):

empresariado, sindicatos y comunidades.
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~

Haciendo propuestas en materia de conciliacién tanto a la Administracion, como al

Desarrollando acciones de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania.

Creando servicios de atencién para personas dependientes.

Los hombres y las mujeres

Reclamar y hacer uso de sus derechos legales para el cuidado y atencion de

personas dependientes

~

Negociar y compartir de manera equitativa las responsabilidades de la esfera privada

2

\_

/
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FUENTES

Apartado 2.1. Beneficios y posibilidades que ofrece la integracién de la conciliacién en
la gestion de las organizaciones laborales:

- Cruz Roja: Medidas de apoyo a las familias y a la flexibilidad laboral.

Apartado 2.2. Recorrido por la hormativa que regula los derechos de la conciliacion.

- Una parte de la informacién del desarrollo normativo ha sido extraida de la
Guia de aplicacién practica, para la elaboracion de informes de impacto de
género de las disposiciones normativas que elabore el gobierno, de acuerdo a
la ley 30/2003.

Apartado 2.3. Derechos laborales para la conciliacion:
- Cuaderno informativo de la Secretaria de la Mujer de CC.OO Extremadura:

“Conciliacion de la Vida Familiar, Laboral y Personal”. Proyecto ELOISA.

Apartado 4.1. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia. Datos Generales
- Encuesta de Empleo del Tiempo. INE.
- Encuesta de Paoblacion Activa. Mddulo 2010. Conciliacién de la vida laboral y
familiar. INE.

- Encuesta europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat.

Apartado 4.2. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia. Datos en
Extremadura. Indicadores por CC.AA
- Encuesta de Poblacion Activa. Médulo 2010. Conciliacion de la vida laboral y
familiar. INE.

Apartado 4.3. Tiempo de trabajo (andlisis de los convenios colectivos firmados en el
primer semestre de 2012 en Extremadura):

- “La Igualdad de Género en la Negociacién Colectiva en Extremadura”. Informe
del primer semestre de 2012 elaborado la Secretaria de la Mujer de CC.0O. de
Extremadura).

- Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Subdireccion General de Presupuestos, Estudios Econdmicos y Estadisticas de
la Tesoreria General de la Seguridad Social

Apartado 4.4. La corresponsabilidad como una herramienta facilitadora de una mayor
participacion social y laboral de las mujeres.
- Boletin informativo del INE.
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Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Campafia, “Te

corresponde, Nos corresponde”.

Apartado 4.5. Desarrollo de la red de atencion y cuidado de menores y personas

dependientes en Extremadura, que aporten un valor positivo a la conciliacion.

INE. Las cifras de la educacién en Espafia. Estadisticas e indicadores. (Edicion
2013). Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat.

Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Curso 2010-2011. S.G. de
Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.
Encuesta de Condiciones de Vida. I.N.E.

indice DEC (indice de desarrollo de los servicios sociales -2013). Asociacion
Estatal de Directores y Gerentes en Servicios Sociales.

CAPITULO V. Conocer buenas practicas en materia de conciliacion de la vida laboral,

familiar y personal en el ambito de la empresa publica y privada.

Guia de experiencias de incorporacion de medidas de conciliaciébn en las
organizaciones laborales de la provincia de Céceres. Proyecto CONFIO.

Guia de buenas practicas para integrar la igualdad de género en las empresas,
del SEXPE (programa de promocion de las igualdad de oportunidades en las
empresas) y elaborado por Fundacion Mujeres.

Guia de buenas practicas sobre mainstreaming de género en la empresa:
conciliacion de la vida laboral y familia. Secretaria de la Mujer de la Unién
Regional de CC.0O. de Extremadura.

Anexos

Anexo 1: Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SEPAD).

Anexo 2: Cuaderno informativo de la Secretaria de la Mujer de CC.00
Extremadura: “Conciliacién de la Vida Familiar, Laboral y Personal”. Proyecto
ELOISA.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actitudes
Androcentrismo
Patriarcado

Creencias

Cultura

Dignificacion
Estereotipos

Valores

Techo de cristal
Profesiones feminizadas
Sensibilizacion
Conciliacion
Transversalidad o mainstreaming
Discriminacion

Accion positiva

L L L O | L O

Igualdad
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ACTITUDES:
Regularidad en los sentimientos, pensamientos y predisposiciones del individuo para
actuar en relacion con algun aspecto del ambiente.

Disposiciones de animo manifestadas de algun modo.

ANDROCENTRISMO:
En palabras de Victoria Sau: “enfoque unilateral que toma al varén/hombre como
medida de todas las cosas”. Se refiere a todo pensamiento, accién, actitud o idea que

considera el valor masculino como prototipo.

El androcentrismo es la visibn de mundo desde lo masculino y consiste en tomar al
varén de la especie como parametro o modelo de lo humano. A veces esta forma de
sexismo degenera en misoginia, que, como su raiz latina lo indica, es el odio o
desprecio a lo femenino, la imposibilidad de ver lo femenino; o de aceptar la existencia

auténoma de personas del sexo femenino.

PATRIARCADO:

El patriarcado es un término que se utiliza de distintas maneras para definir la
ideologia y estructuras institucionales que mantienen la opresiéon de las mujeres. Es un
sistema que se origina en la familia dominada por el padre, estructura reproducida en
todo el orden social y mantenida por el conjunto de instituciones de la sociedad politica
y civil, orientada hacia la promocion del consenso en torno a un orden social,
econdmico, cultural, religioso y politico que determina que el grupo, casta o clase
compuesto por mujeres siempre esta subordinado al grupo, casta o clase compuesto
por hombres, aunque pueda ser que una o varias mujeres tengan poder (hasta mucho
poder, como las reinas y primeras ministras), o que todas las mujeres ejerzan cierto

tipo de poder como es el poder, que ejercen las madres sobre los hijos y las hijas.

CREENCIAS:
Es la conviccion que se tiene sobre hechos o cosas teniéndolas por ciertas y

aceptandolas como verdad.
CULTURA:
Resultado o efecto de cultivar los conocimientos humanos.

Conjunto de modos de vida y costumbres de una época o grupo social.

La cultura es el rasgo distintivo de la especie humana.
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Se entiende por cultura el modo en que los grupos humanos aprenden a organizar su

comportamiento y su pensamiento en relacion con el entorno fisico en que habitan.

El comportamiento es uno de los principales elementos de la cultura y se refiere a la

forma en que las personas se relacionan entre si.

Otro de estos elementos es el factor cognitivo, que se refiere a los modos de
representacion del mundo por parte de los distintos grupos humanos.

Finalmente, la cultura tiene un componente material, que consiste en los objetos

fisicos producidos por las sociedades humanas.

DIGNIFICACION:
Paso a una situacion de mayor dignidad.

Accion de dignificar, ennoblecer, engrandecer, elevar o enaltecer.

ESTEREOTIPOS:

Modelo de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores
y conductas a las personas en funcién de su grupo de pertenencia, sexo, edad, etnia,
salud, etc.

Idea simplificada y comunmente admitida que se tiene acerca de alguien o de algo.

Término introducido en 1922 por W. Lippman. Hace referencia a las opiniones
preconcebidas, imagen mental simplificada sobre un individuo, un grupo o un objeto, o
situaciones no suficientemente fundamentadas en la experiencia. El sujeto, ante otro
individuo, grupo o situacion le atribuye una serie de rasgos o cualidades sin percatarse

de las diferencias (raciales, étnicas, socioecondmicas, de sexo, etc.).

VALORES:
Bienes descubiertos y elegidos libre y conscientemente, que buscan ser realizados por
la persona con el reconocimiento de los demas.

Principios ideoldgicos o morales por los que se guia una persona o una sociedad.

TECHO DE CRISTAL:
Se denomina techo de cristal a la teoria segun la cual existen barreras invisibles que
impiden a las mujeres desarrollarse profesionalmente y ocupar cargos directivos. Es la

dificultad que encuentran las mujeres para acceder a los puestos de decision
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demostrando la eficacia de la aplicacion del criterio de diversidad de género en
equipos directivos. Es la barrera casi infranqueable que tienen que romper las mujeres
para acceder desde los puestos intermedios de la empresa a las esferas de alta

direccion.

PROFESIONES FEMINIZADAS:

Presencia mayoritaria de mujeres en profesiones que tradicionalmente han sido
desempefiadas por ellas, en donde se reflejan los estereotipos laborales al considerar
que son profesiones exclusivas de mujeres como la sanidad, la ensefianza y la

limpieza.

SENSIBILIZACION:
Comunicacién persuasiva y acciones destinadas a apoyar una causa 0 asunto que

persigue un cambio en las politicas, las opiniones y los programas.

CONCILIACION:

Conciliar, desde términos de igualdad entre hombres y mujeres, quiere decir compartir,
distribuir equitativamente y responsablemente las oportunidades en todos los ambitos
de la vida: familiar, laboral, social y econémico.

La conciliacion persigue conseguir una nueva organizacién del sistema social y
economico donde mujeres y hombres puedan desarrollarse en las diferentes

facetas de sus vidas.

TRANSVERSALIDAD O MAINSTREAMING:

Es la organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de las
politicas, para que se incorpore una perspectiva de igualdad de género en todas las
politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores que participan
normalmente en la elaboracion de las politicas. Definicion del Consejo de Europa
1998. El mainstreaming es la integracion de las situaciones, prioridades y necesidades
de las mujeres y hombres en todas las politicas y actividades con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres y a movilizar todas las politicas con el propésito de
alcanzar la igualdad teniendo en cuenta durante la fase de planificacion, sus efectos
sobre las situaciones respectivas de hombres y mujeres durante la ejecucion, el

asesoramiento, el control y la evaluacion.
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DISCRIMINACION:

Situacién de marginacién que incide sobre ciertos colectivos. Existen dos tipos de
discriminacion: la directa, cuando existe un tratamiento formalmente desigual, y la
indirecta 0 encubierta, que se da cuando no existe un tratamiento formalmente
desigual o no tiene por causa formal uno de los motivos prohibidos por el
ordenamiento juridico, pero resulta perjudicial para alguno de los colectivos que éste
pretende proteger de manera especifica.

Es consecuencia de la aplicacion de una medida neutra, en cuanto que es idéntica
para ambos sexos, pero cuyas consecuencias resultan perjudiciales o no favorecen a

las mujeres.

ACCION POSITIVA:

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir
una discriminacibn o compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes. Son estrategias temporales destinadas a
remover situaciones, prejuicios y comportamientos o practicas culturales y sociales
que impiden a un grupo social alcanzar una situacion real de igualdad de

oportunidades.

IGUALDAD:

Condicion de ser uno/a igual a otro/a. Implica haber paridad e identidad. La igualdad
de oportunidades es la situacion en la que las mujeres y los hombres tienen iguales
oportunidades para realizarse intelectual, fisica y emocionalmente, pudiendo alcanzar
las metas que establecen para su vida desarrollando sus capacidades potenciales sin
distincion de género, clase, sexo, edad, religion o etnia.

Ausencia de toda barrera sexista para la participacion cultural, econémica, politica y
social.

Principio de igualdad de derechos y de trato entre mujeres y hombres.
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ANEXOS

Fuente'” Anexo |: Recursos de Atencién a la Dependencia en Extremadura

' SEPAD
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Anexo 1: Recursos de Atencion a la Dependencia en Extremadura.

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejerts de $aud y Poiiss Sochl

CARTERA DE SERVICIOS DEL SEPAD Y PLAZAS EN CENTROS ACREDITADOS PARA VINCULADAS AL SERVICIO
(Actualizada a fecha 01 de julio de 2013)

GERENCIA TERRITORIAL DEL SEPAD EN BADAJOZ

CENTROS DE MAYORES

R.G.D (Residencia Gestion Directa), P.C.M (Plazas Conveniadas Municipales), P.C.P (Plazas Concertadas Privadas),
T2 (Plazas Sociosanitarias T2), T3 (Plazas Sociosanitarias T3), C (Centr le Dia Gestion Directa), PVS (Plazas
Vinculadas al Servicio en Centros Privados Acreditados).
| Maria
HGOJ COGD
HORSRE CENTRO LOCALIOAD 4 Sadesanitarias
RES o
A.M VIRGEN DEL CARMEN ALBURQUERQUE 180 t
C.D. AFA TIERRA DE BARROS ALMENDRALEIO 30
FUNDACION SAN JUAN DE DIOS
ETEMASORA ALMENDRALEIO %
COMSER, s.1. {Gerovitalia] ALMENDRALEIO 60 70 40
C.R. NTRA? SR DE LA PIEDAD ALMENDRALEIO A0A+15D
R.M. BARCARROTA BARCARROTA 100 % 10
JEREZ DE LOS
C.R. HERNANDO DE SOTO CABALLEROS 2A
CEMTRO SOCIOSAMITARIOTA - <, & ABIEAA 380 15
LA ALBUERA %D
ACCESO AL C.D. DE LOBON LOBON 100
SISTEMA g M.VIRGEN DE BARBARO |monTio 10 16
C.R. EUGENIA DE MONTIIO lMONl’UO 2BA
C.REL VALLE (CAD DE MONTUO) IMON“.IO 960m | 200m
R.C. OLIVENZA OLIVENZA 00
DENCIAL (CVE BA.
e AL T R ouvenza 20 | 60| 68
FUNOMIE HOSPITAL STA CASA Da
4
P OLIVENZA 1
PUESLA DE LA
C.0. DE PUEBLA DE LA CALZADA 200
SANTA MARTA DE
C.D. STA MARTA DE LOS BARROS 'sD 10
R.M. SAN VICENTE DE ALCANTARA 280 32 40
TORRE DE MIGUEL 30 2
C.D VALDELACALZADA VALDELACALZADA 15
VALVERDE DE
C.0. VALVERDE DE LEGANES 19
VILLALBA DE LOS
L
M, 1
.M, VILLALBA DE LOS BARROS BARROS 15 0| mui 10
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Ptk
Laciosanitanas

SECCION
DEPENDENCIA

RGD/ COGD M "
HOMERE CLSTRO LOCALIDAD 1

ks 0 RIS €0 || RES <o T2 13 RES £0

CASA SAN JOSE ¥ PADRE LEOCADIO | CALAMONTE 12
PUENTE REAL Immoz w| s
:m:::“ ::?m Iml 20 20 80 45
[rom. viRgen o A sovLEoAD, 1. Imu 920 10
.0, VITAUA [umum 7
w"‘:“"ﬂmm QUAVITAE, S.A. Inmuoz 0 | 0| 90 30
LA GRANADILLA |n|mo_z st
IC.D. AFAEX VIRGEN DE GUADALUPE Imol 30
I(‘._D..DE,GUAMA IWMA 70 3
Imlo"u

Haas
NOMBRE CENTRO LOCALIDAD L | | | Sodwmantadas

000N EGDJ COGD 3 |

DEFENOENCIA S -+ - - -
RS |} Tz e}

|Restoencia HosaR san jose
.. FUENTE ATENOR AZUAGA 2044400
R.M. BERLANGA BERLANGA 5D
€.0. DE BURGUALOS DELCERRD. | Tt 200
[NuestRa saa oeL ameano A Pat 18
[ ruenre oe cantos FUENTE DE CANTOS 350
[Raw. ruEnTE DL ARCO FUENTE DEL ARCO gD
|k GuaResia GUARERA 250) 1
C.0. HORNACHOS HORNACHOS 15
[P M an, A zanza LA ZARZA 350 S
C.0. AFENAD LLERENA 0
[u.m.wsmneuuuom TOS SARTOS B s3p 40|
[, meomia o Las Tones iﬁ%“’ 160)
22
00m
i
81 10
65
10 0| s s

sonl 200
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* Cenrosdedia cuyo acceso a las platas so reakiod & travds e |s LGAOS. Los cantros sin avteriveo solaments se puede odrecer mantenimiznte de recwso
A = Plazas personas autdnomas
D « Plazas personas dependientes
lom = Plazas personas con demencia Nota: Las plazas A no pusden ser didas a p dependientes
IF = Plazas personas funclonales
ROS DED APACIDAD
R.A Reside ADOVO £ R.A R ADOYO 0 a 0
o0 acio » o de D A Ate 0 0
O O
U
» g 9
D
ADIFISA Alburquergue s
Ayuntamiento de Alburquerg Alburquere 15
APROSUBA-2 Almondralejo a1 3] 3% 33
ACCESO AL Jerer de fos -
2 i1
TR APROSUBA-S 4 15 a8
APROSUBA-2 Montijo 12 a0 (53 40 52
APROSUBA-14 Oliventa 1 29 30 33
“NTRASRA.DE LA LUZ" Badajor 18 12 24 20 92
CADEX ]Mqu 49 X
ADABA |umu 20 10
AEXPAINGA lhda]n 8 “ 27
IIIRDOWN Ihda]u’ 10 15
Ioowu-mmum- Ilodciu b M
wmmmmlcoaun Iumu 120
" |aseacesa Iui,am 1 a w | 1%
APNABA Ilm:u 1 15 as | 130
APROSUBA-3 Iuwu 23 12 4 2 56 56 a7
Immmm-um- Im'th 20 9
Ill_mm Imfwa 10 15
APROSUBA-7 Imnpa 23 % | & | so | %
Ilﬂﬂlﬂ IMlﬂb 15 RAE + 18 RAL
APROSUBA-10 Azuaga n w7 DA | 10 |Ta
|Fuente de Cantos 3
APROSUBA-6 LUerens ] 24 36 18 a7
IWIND(NC”I“ PROVIDENCIA Ribers del Fresno an 26 24
L 14 13 | 2 30 | 3
Zafra 18 15 24 56
lllffl 2 54
20 20
12 11 27 10 15
12 19
14 60 a0 a8
60 14
14
q 17 25 17 30
11 8 64 9 50 52
30
5 11
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TOTALES ACCESO AL SISTEMA B0 0 12 | 11a | 218 | 19 | 166
TOTALES DEPENDENCIA || 87 | 20 | 3 | w7 | a0 | w0 |a2s+x| o | 8RAEs18RAL
TOTALES DEPENDENCIA I % 56 9 n 208 | 103 | 16

TOTALES GERENCIA TERRITORIAL DE BADAN)Z 14 15 RAE # 18 RAL

CENTROS DE SALUD MENTAL
CRR (Centro Residencial de Rehabilitacion), BT (Pisos Tutelados)

SECOON

NOMIAE CENTRO LOCALIDAD BR L]
DEFENDENC >

|
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO |

SAD del SAAD (Servicio de Ayuda a Domicilio deliSistema para la Autonomia y Atercic’m a la Dependencia)

|

LOCALUAD 1 = HORAS
|

T1MO DE SAD

SAD del SAAD AMBURQUERQUE 9.774
SAD del SAAD ACEUCHAL 9.536,90
ISAD del SAAD MONTHO 27.045,20
A;Cs:::‘:l SAD del SAAD Ouvenza 19.893,60
SAD del SAAD PUEBLA DE LA CALZADA 9.666
SAD del SAAD SAN VICENTE ALCANTARA 10.065,60
SAD del SAAD TALAVERA LA REAL 8.856
) cauavonte 050040
Isnnumo AZUAGA 14.752,80
IIM) del SAAD GUARERA 12.700,50
o AlSAD det SAAD LLERENA 10.087,20
- m‘_‘usmoew FPRPR
IATRA 27.140,40
9.601,20
9.504,00
1148040
8.24040
8.920.80
762480
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Polcica Social

CARTERA DE SERVICIOS DEL SEPAD Y PLAZAS EN'CENTROS ACREDITADOS PARA VINCULADAS AL SERVICIO
(Actualizada a fecha 01 de julio de 2013)

CENTROS DE MAYORES
R.G.D (Residencia Gestion Directa), P.C.M (Plazas Conveniadas Municipales), P.C.P. (Plazas Concertadas
Privadas), T2 (Plazas Sociosanitarias T2), T3 (Plazas Sociosanitarias T3), CDG.D.(Centros de Dia Gestion Directa),
PVS (Plazas Vinculadas al Servicio en Centros Privados Acreditados)

| 2 | Wpiazas {
NOMBRE CENTRO LOCALIDAD i[—RGD/ £Rge ECH : » ‘ Soclosanitarias !L, Ws
A_J SR T T e[ | o ] o s o

Secciond |

R.M. ACEITUNA ACEITUNA 4D
RESIDENCIA MADRE FC AZABAL 43
RESIDENCIA BANIUM BANOS DE MONTEMAYOR 20 48 20
::';! SR®DE GUADALUPE (Jupema, | a1 b 180R 60 18
|;.M CALZADILLA CALZADILLA 18D
C.R. CARRASCALEIO CARRASCALEIO 38 10
R.M CASAR DE PALOMERO CASAR DE PALOMERO 6D 2 10
R.M.M. CASARES DE HURDES CASARES DE HURDES 25D
R.M.M. CASAS DEL CASTANAR CASAS DEL CASTARAR 4D
R.M. CASATEJADA CASATEJADA 15D
R.M y C.0 LAHERMANDAD CEDILLO L} 7
Ic.o. DIVINA JUVENTUD CORIA 15
ol * CORIA 88D
R.M DELEITOSA DELEITOSA 180 2
C.R. SIERRA DE GATA GATA 40A
C.R. Con C.D HERNAN PEREZ HERNAN PEREZ 24 3
R.M. HERVAS HERVAS 46D
C-D JARAIZ DE LA VERA JARAIZ DE LA VERA ‘120
C.R. DE JARAIZ DE LA VERA JARAIZ DE LA VERA 63A
R.M LA PESGA LAPESGA 140 | ‘70 14 7
R.M BUENAVISTA LOSAR DE LA VERA 37
::m:xml\:m LOSAR DE LA VERA 40
R.M. MADRIGAL DE LA VERA MADRIGAL DE LA VERA 480
. OF
TieTaR MAJADAS DE TIETAR 12 3
Ntra.SR? DE LALUZ MALPARTIDA DE PLASENCIA 20 20 36
R.M SAN BLAS (GRANADO ALCON) |MORALEJA 12
R.M. VIRGEN DE LA VEGA |MoRALEIA 28
CACERES |¢ pia DE MORALEJA (Demencia y —— 15Dm
NORTE  |fyncional) +15F
R.M. NAVACONCEIO NAVACONCEIO 15D
C.R. M2 ANGELES BUJANDA NAVALMORAL DE LA MATA 70A
R.M. SAN MIGUEL (La Zarzuela, s.t.)|NAVALMORAL DE LA MATA 40 10
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REAL DE MAYORES. $.A. NAVALMORAL DE LA MATA 40 50 30
CD CONDE DE ALYO NAVALMORAL DE LA MATA 80
R.M PERALES DEL PUERTO PERALES DEL PUERTO 150 15
C.D. DE PESCUEZA PESCUEZA ‘70 3
R.M PINOFRANQUEADO PINOFRANQUEADO 14D 18
C.0D. ARCO IRIS PIORNAL 15
C.R. LOS PINOS PLASENCIA 96 DM | 20 Dm
C.D. AFADS- NORTE DE CACERES  |PLASENCIA 12
C.D. LAJARA PLASENCIA 21

S5A+
C.R. SAN FRANCISCO PLASENCIA 10 Dm

55D
RESIDENCIA HOGAR DE NAZARET  [PLASENCIA 19 17
R.M. POZUELO DE ZARZON POZUELO DE ZARZON ap
R.M.M. RIOLOBOS RIOLOBOS 5D
R.M. ROMANGORDO ROMANGORDO 25D
R.M. SAN MARTIN DE TREVEIO SAN MARTIN DE TREVEIO 300
C.D SANTIBAREZ EL BAIO SANTIBAREZ ELBAIO 15
ELROMERAL (Residencia R.B., S.L.) |TALAYUELA 20 21
R.M. TORRE DE DON MIGUEL TORRE DE DON MIGUEL 370 11 17
R.M. ILUMINADA MARTIN DE

ORRECILLA DE 6D

OVELAR T C LOS ANGELES 31 2
C.0. DE TORREJONCILLO Mancom. TORREIONCILLO 200
Rivera Fresnedosa
R.M. VALDEOBISPO VALDEOBISPO 5D
C.R. LAS HURDES VEGAS DE CORIA 24A
R.M VILLA DEL CAMPO VILLA DEL CAMPO 6D
[R.M. VILLANUEVA DE LA VERA VILLANUEVA DE LA VERA 28D | 25D

RES, LA ESPERANZA ALBALA 10 20
RES SAN PEDRO DE ALCANTARA ALCANTARA 10D 60
R.M ALCUESCAR ALCUESCAR 10D
R.M.M. ALDEA DEL CANO ALDEA DEL CANO 220
R.M. ALDEA CENTENERA ALDEACENTENERA 70
R.M. ALISEDA ALISEDA 14D 18 10
CENTRO RESIDENCIAL ALMOHARIN |[ALMOHARIN 26
C.D ARROYO DE LALUZ ARROYO DE LA LUZ 10D

[R.C. VIRGEN DE LA LUZ ARROYO DE LA LUZ 350 15

|R.M. ARROYOMOLINOS ARROYOMOLINOS (] 6 E

IR.M .M BROZAS BROZAS (1]

IRGS CIUDAD PARQUE JARDIN CACERES 104 10
CARE EXTREMADURA 2002,S.L. CACERES 20 74 18
RES LA CONSOLACION CACERES 2
RESIDENCIA GERYVIDA CACERES 136 30
RES NTRA SRA DEL ROSARIO CACERES 22 2

30Dm +
C.D. CHANCLON CACERES i
30F

C.R, EL CUARTILLO CACERES 3200

+
C.R. CERVANTES CACERES 2368 32D0m

68D

RESIDENCIA GERIATRICA SAN
RAFAEL CASAR DE CACERES
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CENTRO EUROPEA 15.L.U CASAR DE CACERES 10 20 40 70
C.D, CASAR DE CACERES CASAR DE CACERES 200
:;"tz':ﬂ":‘::::.t'zo L CASAS DE DON ANTONIO 40 10/ 10
“":'TG":‘RW""‘” DEALCONETARY ¢ \RROVILLAS DE ALCONETAR 39D a5
C.D. DE GUADALUPE |GuADALUPE 15D
|R:M. JaRACEIO JARAICEIO 15D | 10D
R.M. LOGROSAN LOGROSAN 120
R.M. MADRORNERA MADRONERA 18D
C.D. DE MALPARTIDA DE CACERES |MALPARTIDA DE CACERES 15 | 30D 10
R.M. MATA DE ALCANTARA MATA DE ALCANTARA 5D | *ap
R.M. SAN MARTIN DE PORRES MIAJADAS 11 17 7
NOVOGER MIAJADAS, S.L. MIAJADAS 28
C.0. MIAJADAS MIAJADAS ‘16D 19
R.M. BALCON DE EXTREMADURA  |MONTANCHEZ 54D
mﬂm PLASENZUELA 420
R.M. ROBLEDILLO DE TRUJILLO IROGI.EDI[I.O DE TRUJILLO 10D 13
R.M. SANTIAGO DE ALCANTARA  |SANTIAGO DE ALCANTARA 20D
RES NTRA SRA DELAASUNCION | TORRE DE DON MIGUEL 40D 8 17
R.M.M TORRECILLA DE LA TIESA TORRECILLA DE TIESA 18D
R.C, BUENOS AIRES VALENCIA DE ALCANTARA 45D
R.M. VILLA DEL REY VILLA DEL REY 5D

NOMBRE CENTRO

S

Centros de dia cuyo acceso a las plazas se realiza a través de la UGRDS, Los centros sin asterisco solamente se puede ofrecer mantenimiento de recurso

A = Plazas personas autdnomas

D = Plazas personas dependientes

Dm = Plaras personas con demencia

F = Plazas personas funcionales

Nota: Las plazas A no p

CENTROS PARA PERSONAS CON'DISCARACIDAD

RIAIE. (Residencia Apoyo Extenso), R'AIL. (Residencia’Apoyo Limitado); V.T. (Vivienda Tutelada), CO:
(Centro Ocupacional); C.D: (Centro de Dia), AT, (Atencion Temprana); H:E: (Habilitacion Funcional).

S s:::gg:u % NOMBRE CENTRO LOCALIDAD RAE RAL VT < co AY HF PVS
VERA Jaral de la Vera aq 45
ASPACE Jaraiz de la Vera 12 a1 80
MENSAJEROS DE LA PAZ Moraleja 12 73
ASPACE Moralejs 8 30 52
APTO Navalmoral de ls Mata 40
MENSAJIEROS DE LA PAZ Nuiiomoral 69
CACERES
NORTE | M2 JESUS LOPEZ HERRERO Plasencia 63 2
DOWN-Extremadura- Plasencia 25 25 53
ASCAPAS Plasencia 10 10
ASPACE Plasencia 10 50 120
PLACEAT San Gl 5 30
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NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

PLACEAT Plasencia 24 16 17 125
ASINDI Aledntara 2 22 12 32 10 25
FRANCISCO DE ASiS Aldea del Cano 20
AYUNTAMIENTO (V.T.Femenina)  |Almoharin 7
NACE Cdceres 7
COCEMFE Caceres 12 19 50
NOVAFORMA Caceres 15 12 39 92
DOWN-Extremadura- Céceres 18 20 72
ASPACE Cdceres 12 21 13 110
AR SR CADEX Céceres $0 X

AFTEA Cdceres 14 82
ASPAINCA Céceres 18 a2 70
HNOS. CRUZ BLANCA Céceres 29
ASDIVI Guadalupe 4 12 1z 11
SOMIMA Madrigalejo 12
"ELE)IDO" IMIa]adas 43
AYUNTAMIENTO (V.T.Masculina)  |Miajadas 11
ASPYAM Trujillo 7 20

TOTALES CACERES NORTE 137 98 16 83 308 156 315

TOTALES CACERES SUR 112 31 25 98 247 20 4204 X

CENTROS DE SALUDMENTAL
REHABILITACION FLAGENLIA
NTRO RESIDENCIAL CACERES
SERVIGIQIDE’AY.UDAYA'DOMICGIEIO.
SADdel'SAAD(Servicloide /AyudaiaiDomicilio deliSistemapara [a’Autonomia'y Atencion aila
Dependencia)
TIPO DE SAD LOCALIDAD Ne HORAS
DEPENDENCIA
SAD del SAAD CORIA 22.291,20
CACERES
NORTE SAD del SAAD JARAIZ DE LA VERA 11.491,20
SAD del SAAD MORALEJA 13.662,00
SAD del SAAD ARROYO DE LALUZ 11.361,60
ISAD del SAAD CASAR DE CACERES 8.380,80
|SAD del SAAD MALPARTIDA DE CACERES 7.646,40
CACERES SUR
ISAD del SAAD MIAJADAS 17.463,60
|sAD del sano TRUJILLO 16.880,40
ISAD del SAAD VALENCIA DE ALCANTARA 10.540,80
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NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

ENTIDADES DE AYUDA A DOMICILIO ACREDITADAS EN EXTREMADURA

Ordenado Alfabéticamente por ENTIDAD titular del servicio

Toda la Comunidad Auténoma de Extremadura SEPAD

Senvicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia
Municipio-Sede de - - - p " o Cadigo
Aceuchal CHICOR, Servicios Sociales C/ Cuartel, 43 06207
Ahillones ISABEL PEREZ VENEGAS C/ Cristébal Colén, 55 06940
Alagon FLOR DEL CEREZO, S.L. 927-17 36 55 Finca El Rincén, 6 10690
Alburquerque SERALBU, Sociedad Cooperativa Avda. Pablo Lapefia, 13, 1° 06510
Alcuescar o LTVICIOS JUBZY GUERRA, | 927.384644 | C/Olivo, sin 10160
Aldeanueva de la Vera SERVICA, Servicios Sociales, C.B. | 927-02 56 05 C/ Maestro Aparicio, 22 10440
Alia BIENESTAR LAS VILLUERCAS | 927366260 |, O CaminoPozodela Moya - qy57
Almendralejo S f‘B'PER’ SERMEES STSEREENS | gopenonam | @ Ramedio, 3 06200
Almendralejo AESGERIAL, S.L. C/ Vicente Aleixandre, 12, 2° 06200
Almendralejo CUIDAREX, S.C. C/ Cruz, 7 06200
DEPENDENCIA EN .
Almendralejo EXTREMADURA (Rafael Mufioz CRrEE AR R | 2P [REPIDIEE 0 Clie, 06200
25, Portal 1,3°D
Claros)
: FRANCISCO J. BENAVENT
Almendralejo SANCHEZ 924-67 16 23 C/ Los Sauces, 12 06200
. FUNDACION SAN JUAN DE DIOS, .
Almendralejo Ayuda a Domicilio, Fundacion 924-67 00 17 C/ Paseo de la Piedad, 5 06200
. SERVICIOS AUXILIARES DEL
Almendralejo FRESNO, S.L. 924-67 77 05 Avda. de la Paz, 18-5 Izq. 06200
Almendralejo < cS:ERVICIOS TIERRA DE BARROS, Ba(j:é Zacarias de la Hera, 9, 06200
. SAN MARTIN (Antonio Manuel C/ Franco Garcia Sanchez,
Arroyo de San Servan Almeida Manzano) 924-34 32 31 12 06850
: - Plaza Virgen de Botoa, 7,
Badajoz ADAME Servicios Portal 6, 20 B 06010
8 C/ Godofredo Ortega Mufioz
Badajoz AOEX 924-20 77 13 1, local 10 06011
Badajoz APDEX, S.L. 924-20 03 68 C/ Benegas, 3, Bajo 06002
Badajoz ASOCIACION CONTIGO Ctra. de Olivenza, Km 3.100 06011
Badajoz ASFA 21-Badajoz, S.L. 924-24 80 35 C/ Sor Agustina, 6, B 06002
Badajoz N l%z'z';'DE (istiete, Ll tel 2z 924-26 2247 | C/ José de Espronceda 06001
C/ Luis Alvarez Lencero, 3.
Badajoz CLECE, S.A. 924-24 62 14 | Edificio EURODOM, planta 52, 06011
puerta 4. CP 06011
DEPENDENCIA EN
Badajoz EXTREMADURA (Rafael Mufioz 924-53 65 02 C/ América, n°® 24-1°C 06010
Claros)
Badajoz EL ANGEL, Servicios Asistenciales | o, 56 58 96 | ¢/ Republica Argentina, 6, D | 06005
a Domicilio, S.L.U.
Badajoz FEMOEX, Servicios Integrales, S.L. | 924-20 12 13 C/ Hierbabuena, 4, Esc 2-3°C | 06010
Badajoz HE_RREGLOS, S.L. (EDADES- 024-27 59 85 AV(_ja. Adolfo Diaz Ambrona, 06006
Badajoz) 6, Bajo
Badajoz LOS AINEIE LSS, SRIEES 924-24 24 25 Fernando Caston, 6 06005
Médicos, S.L.
. NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD, a
Badajoz L, etk S0 924-25 55 03 Avda. Diaz Ambrona, 16 06006
] C/ Castillo Puebla de
Badajoz REAL HOGAR, S.L. 924-27 95 28 Alcocer, s/n 06006
Badajoz Dosrﬁg:;'oEA’ SEIEDER AUEELE 924-28 6789 | Carretera de Caceres, 86 06008
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Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz
Badajoz

Badajoz

Bafios de Montemayor

Bafios de Montemayor

Barcarrota
Barcarrota

Berlanga
Bienvenida
Cabeza del Buey
Cabeza del Buey
Cabeza del Buey
Cabezuela del Valle
Cabrero

Céceres
Caceres
Céceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Céceres
Céceres
Céceres
Caceres
Céceres
Céceres
Céceres
Céceres
Céceres
Céceres
Céceres
Céceres

Calamonte

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

C/ Jacinta Garcia Hernandez,

SADINBA Servicios, S.L. 924-25 63 40 13, Despacho 19 06011
- Avda. Santiago Ramén y

SADINBA Servicios, S.L. 924-42 76 91 Caial, 5, Bajo, Local 1A. 06001

SERASCOOP, Servicios C/ Obispo San Juan de la

Asistenciales, Sociedad Cooperativa 2D AD Ribera, 3, PPAL. Derecha e
SERVICOOP, Sociedad ®

Cooperativa 924-23 41 93 C/ Menacho, 19, 1 06001
SUMAN SOCIAL, S.L. R T | D S EE 06011

Becerra, 1,1J
EULEN SOCIOSANITARIOS, SA. | 924-221248 || §£C°°°ter°' L BEMECRES | goprg
Paraje del Collado de la
ASISTENCIA DEL AMBROZ Gallina, N. 630, Km 429.6 10750
DEPENDE DE TI 927-22 20 82 C/ Del Bafio, 12 10750
ENCA, C.B. 924-73 66 30 C/ José Sosa Hormigo, 14 06160
SUROESTE DE SERVICIOS C/ Nuestra Sefora de 06160

SOCIALES, S.L. Guadalupe, s/n
LAURA HERNANDEZ CORDERO | 924-89 42 23 C/ Picota, 29 06930
TENTUAYUDA, S.L. 924-50 64 82 C/ Juan Mufioz Ortega, 5, A 06250
CELIA PIEDAD MARTIN MOYANO

PRADA C/ Nueva, 1 06600
ISABEL SANCHEZ DIAZ Plaza de la Magdalena, 2 06600
SHEREZADE IZQUIERDO .

DOMINGUEZ C/ Guadiana, 29 06600
ETAPAS, Servicio a Domicilio 927-40 60 65 C/ Los Bancales, 2 10610
SERVISOCIAL, S.L. Paseo del Canchal, 26 10616
ADELANTA C/ Cabrera, 2 10005

. . C/ Torre de Floripes, 30,
ADIEX Asistencia, S.L.U. 927-20 51 12 Blogue 2, 1°A 10004
ADIPER, Servicios Sociosanitarios, Avda. Virgen de la Montafia,

S.LU. 902-36 29 27 23.1°C 10002
ADOEX C/ Avila, 32, 5° E 10005
AIMEKOL, Servicios de Ayudaa | g57 55 59 43 | ¢/ Ledn Leal, 7, 1°1 10002

Domicilio
ALZHEI-CACERES, Asociacion 927-22 37 57 Avda. de Cervantes, s/n 10005
ASFA 21-Caceres, S.L. 927-23 19 05 C/ Amberes, 7 10005
ATENCION SOCIAL DE C/ Clemente Sanchez

MAYORES, S.L.U. LTI 1D Ramos, 1, Bajo ——
AYUDEX C/ Tomas Pulido, 28 10002
CANAL DEPENDENCIA, S.L.U. c AR QR (B IDIENE, 22, 85 gy
DEPEND.EX 927-22 15 02 403\/ CREh PERBOENE, 28 | ey
DEPENDE DE TI 927222082 | o 28 AgUlas, 2Bloque 21 14000,
DIVINO MORALES, Residencia- C/ Clemente Sanchez

SAD 927-27 01 38 Ramos, 1, Bajo 10001
E24 GERIATRIA, S.L. C/ Oaxaca, 38, Bajo 10005
EDADES-Céceres, Servicios ,

Sociales 927-77 26 05 C/ Col6n, 8 10002
EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A. | 927-62 60 05 Avda. Espafa, 21, 1° 10004
GERASSITANCE, C.B. 927-29 20 44 C/ Dofiana, 22 10005
MADIMEX EXTREMADURA, Avda. Virgen de la Montafia, 10002

Asociacion 1, 12 Planta
SANCHEZ TOVAR, S.L ey sy | S CRIEE SEher 10001

T Ramos, s/n

S SERVICIOS AUXLIDEL FRESNO, | 927215040 | ¢/ San José, 2,5 € 10004

CADESA CALAMONTE, C/ José Maria Pereda Pila, 06810

Dependencia y Servicios

21
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Asistenciales
Campillo de Llerena |8 LE'[JEN'ROC SRIEEE SEHE 924685230 | C/ Lopez de Ayala, 18 06443
Carcaboso JUBILO, Asociacion C/ Real, 74 10610
Casar de Céaceres PROMOVITAEX 927-29 10 18 C/ Cantarranas, 50 10190
Casar de Palomero NURIA SANCHEZ CALVO 927-43 60 98 C/ Cordero, 19 10640
Castafiar de Ibor TUAYUDED, C.B. C/ Los Rosales, 18 10340
Coria ASANEX, S.L. 927-50 05 13 C/ Moraleja, 29 10800
) AYUDAS TECNICAS Y
Coria DEPENDENCIA, S.L.U. 927-50 05 13 C/ Carros, s/n 10800
. M2 EUGENIA GARCIA
Coria CORRALES C/ Las Parras, 11, 2° 10800
ATENCION SOCIAL Y
Coria DEPENDENCIA EXTREMERA 15 go2vaimoral de fa Mata, 10800
(ASOYDEX) ’
. - C/ Candnigo Sanchez
Coria ULCAYA Servicios, S.L. 927-50 39 68 Bustamante, 12 10800
Coria EDITH RODRIGUEZ RICRA 20%/ MR CHEREE & - gaery)
8 AFAD VEGAS ALTAS-LA .
Don Benito SERENA. Asociacion 924-80 31 11 Avda. del Pilar, 74 06400
Don Benito CUSLEERAD D Gl 924-812621 | C/ Naranjo, 23 06400
Garcia Contreras)
Don Benito FISSEP-VEGAS ALTAS, S.L. 924-810151 | e%;ﬁzgatems' 12, Poligono | o409
8 SERVICIOS ASISTENCIALES Y S
Don Benito FINANCIEROS, S.L. 924-81 19 76 Avda. de la Constitucion, s/n 06400
Don Benito TE CUIDAN VEGAS ALTAS, S.L. C/ Juan Aparicio, 2 06400
Fregenal de la Sierra ABG (Alfredo Blanco Gonzélez) Carretera de Sevilla, 4 06340
. SERVIFREX, Auxiliares Ayuda a . .
Fregenal de la Sierra Domicilio, S.C. 924-70 04 56 Barriada Arias Montano, 20 06340
AZUL, RECUPERACION
Fuente de Cantos FUNCIONAL 924-50 03 90 C/ Guadalcanal, s/n 06240
Fuente del Arco SEDAYA, S.L. C/ Bastimento, s/n 06980
Fuente del Maestre DISAEX C/ Ramon y Cajal, 46 06360
C/ Capitan Alonso de
Fuente del Maestre FENIA DEPENDENCIA, S.C. Bolafios, 20, Bajo B 06360
LA FUENTE, Atencién n -
Fuente del Maestre Sociosanitaria Avda. Voluntariado, 9, 1° A 06360
SIERRA DE GATA, Atencion S
Gata Sociosanitaria, S.L. Plaza de la Constitucién, s/n 10860
Granja de < .

T EEsE SOLUCION INTEGRAL 924-89 54 24 C/ Canalejas, 1 06910
Hervéas DASA C/ Paraje de la Martina, s/n 10700
Hervéas PREMYSA, Fundacion C/ Tras de Diego, s/n 10700

DEPENDENCIA EN
Hornachos EXTREMADURA (Rafael Mufioz 924-53 65 02 C/ Los Tomillares, 22 06228
Claros)
Jerez de los Caballeros MG SERVICIOS, S.C. 924-73 17 01 C/ Extremadura, 14, A 06380
Llerena IGUAL (Juliana Abril Murillo) 924-87 06 95 C/ Castillo Viejo, 36 06900
Logrosan S SESTION AREAS GERIATRICAS | 927158178 | ¢/ San Juan, sin 10120
Losar de la Vera SERVICA, Servicios Sociales, C.B. | 927-02 56 05 Ronda Sur, 107, 2° D 10460
VERAEX, Servicios Sociales a :
Losar de la Vera (Gregoria Rodriguez Martin) Travesia de los Molinos, 9 10460
Malpartida de Caceres DEMAYOR SERVICIOS, S.L. 927-27 62 57 Avda. de la Constitucion, 22 10910
Mérida ADIEX Asistencia, S.L.U. 027205112 | < Arenalde Pan Caliente, 515440,
o ADIPER, Servicios Sociosanitarios, Rambla de la Martir Santa
Mérida S.LU. 902-36 29 27 Eulalia, 7 06800
w ATENCION SOCIAL DE
Mérida MAYORES, S.L.U. 924-30 36 86 C/ Calderos, s/n 06800
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- ATESS (Maria Isabel Ramirez C/ Pio Baroja (Edi.Urban) 7-
Mérida Sanchez) 924-04 79 04 20.p 14 06800
DEPENDENCIA EN
Mérida EXTREMADURA (Rafael Mufioz 924-53 65 02 C/ Antonio de Lebrija, 12 06800
Claros)
Mérida EMADEX 924-57 72 25 C/ Berlanga, 28 06800
P C/ Villafranca de los Barros,
Mérida Aszgigggﬁc'o’\‘ DEALZHEIMER, | 954 3309 75 | s/n. Estadio Municipal Local 06800
Fondo Sur, Sala 14
Mérida INSITU SALUD C/ Vasco de Gama, 23 06800
o LA CRUZ AZUL, Ayuda C/ José Espronceda, 24,
Mérida Sociosanitaria 924-31 31 02 Bajo B 06800
Mérida SADEX, S.L. C/ Suarez Somonte, 15, A 06800
Mérida SERVIEDAD, Asistencia, S.L. 924-31 04 31 C/ Constantino, 15, 1° Izq. 06800
Mérida TENTUAYUDA, S.L. 110/3?”5“"""“‘)9 Alonso Pozo, | ggg0
o SERVICIOS AUXILIARES DEL
Mérida FRESNO, S.L. 924-09 91 02 C/ Pontezuelas, 74 06800
" NOVOGER MIAJADAS, S.L., i
WIETEGEY Residencia-SAD 927-16 1159 | Avda. Garcia Sifiériz, 74 10100
VICTORIA SERVICIOS
Vel EERETEREGIIER ASISTENCIALES (Sara Iglesias 927-67 38 13 C/ Mayor, 15, 2° 10664
Gonzalez)
Montehermoso LINOEX, C.B. C/ Galapagar, 10 10810
Montehermoso SERVIDEP 927-43 06 40 C/ La Encina, 6 10810
Montijo CAJIM, Servicios Asistenciales 924-33 52 39 C/ Valdelacalzada, 27 06480
- EL ANGEL, Servicios Asistenciales C/ Huerta de los Frailes, 11,
Montijo B, L 924-45 36 81 A 06480
. EDAD DORADA, MENSAJEROS

Moraleja 515 LA A7, Aemeee e 927-66 40 37 C/ Dehesa Boyal, s/n 10840

Moraleja ESTEFANIA PEREZ VALIENTE C/ Miguel Delibes, 20 10840

Moraleja GRANADO ALCON, S.L. 927-51 53 44 C/ Tomas y Valiente, 26-28 10840

. MENSAJEROS DE LA PAZ,

Moraleja Asociacion 927-66 40 37 C/ Dehesa Boyal, s/n 10840
Navalmoral de la Mata ARAVERA, Servicios Sociales 927-53 22 13 C/ Pablo Luengo, 1-1°B 10300
Navalmoral de la Mata CONDADO DE JULIA, S.L. 927-99 50 05 C/ Puerto Despefiaperros, 7 10300
NV RS JUAN JOSE MORAN SANCHEZ o5 Gargantade Cuartos, 2,1 40309

LA ZARZUELA, Servicios Ctra. Nacional V, Km
Navalmoral de la Mata ST EnTeES, &L 927-53 83 10 181,700 10300

. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO Poligono Industrial N-430, P-
Navalvillar de Pela HORIZONTES, S.L. 924-86 18 19 36 06760
Nufiomoral ABRO AYUDA A DOMICILIO, S.L. | 927-4332 27 | C/ Francisco Panadero 10626
Dominguez , s/n
Oliva de la Frontera D ANT.(.)NIO SRR, syt C/ Francisco de Montiel, 17 06120
omicilio
Olivenza CUIDE (Alicia Paredes Marquez) C/ Lituania, 34 06100
C/ Manolo Mira, 4 (Aptdo. de
Olivenza A SAMUR ENELEDS 924-10 29 10 | Correos en Badajoz capital 06100
sociacion
30.247)
Olivenza SERVIOL, Sociedad Cooperativa s /r,]Avda. WilEmuEE SR = eaie, 06100
Pasaron de la Vera ADEX Ctra. Virgen de la Blanca, 24 10411
AMIGOS DE PESCUEZA, .
Pescueza Asociacion 927-14 07 68 C/ Arriba, 27 10882
. ATENCION PERSON@S ; o
Pinofranqueado DEPENDIENTES C/ Miguel de Unamuno, 1, 3 10630
- LAS HURDES, Servicios .
Pinofranqueado Ly e C/ Triana, 11 10630
. ASISTENCIA DOMICILIARIA C/ Sor Valentina Mirén, 41,
Plasencia PLACENTINA 106 10600
Plasencia EDADES-Plasencia 927-424269 | | oﬁ;fg' GOSN 10600
: GABINETE DE ANALISIS Y .
Plasencia ESTUDIOS SENECA, S.L. 902-09 07 68 C/ Vasco Nufez de Balboa, 9 | 10600
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Plasencia
Plasencia
Plasencia
Plasencia
Puebla de la Calzada

Ribera del Fresno
Robledillo de la Vera
Salvaledn

Santa Amalia

Santa Marta de los
Barros

Santiago de Alcantara
Santibarfiez el Bajo
Solana de los Barros
Talayuela
Torrecillade la Tiesa

Torrejoncillo

Torre de Miguel
Sesmero

Trujillo
Trujillo

Trujillo

Trujillo

Valencia de Alcantara

Valencia de Alcantara

Valencia del Ventoso

Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena

Villanueva del Fresno

Villanueva del Fresno

Villanueva del Fresno
Villanueva del Fresno
Vivares

Zafra

NUEVOS MODELOS PARA CONCILIAR

C/ Sor Valentina Mirén, 88,

JUBILO, Asociacion 927-41 66 79 10, Bajo A 10600
LINOEX, C.B. C/ Viriato, 4, 1° B 10600
SERVICIOS ASISTENCIALES EL C/ Bajada del Colmernar n° 10600

PUERTO, S..L 6-2°
(TE ASISTO) MARIA LUISA C/ Sor Valentina Mirén, 10600

HORNERO FLORES 106,4°A
L.A. PUEBLA, Servicios

Aeie etz S L 924-45 72 54 C/ Arenales, 1 06490
SERVICIOS AUXILIARES DEL .,

FRESNO, S.L. 924-53 67 67 C/ Camisén, 19 06225
ARAVERA, Servicios Sociales 927-53 22 13 C/ Fuente Vieja, 6 10493
MAGLOSA SERVICIOS, C.B. C/ Granada, 58 06174
SERCODEX, S.L. 924-83 00 73 Avda. Valdehornillos, 29 06410
ELISABETH GOMEZ MARABEL 200/ FETETRD POEE METLES || ganey
RESIGEX, S.L. 927-59 21 35 Plaza de Extremadura, 7 10510
IFAR FORMACION, S.L. 927-67 00 67 C/ Domingo Miguel, 8 10660
MANUELA DELGADO AMAYA C/ Garcia Lorca, 25 06209

- . C/ Nuestra Sefiora de la
SERVICA Servicios Sociales, C.B. | 927-02 56 05 Asurcion, 32 10310
SERVYGEX, S.L. 927-33 83 88 Avda. de los Emigrantes, 110 10252

S éLAMO, Servicios Asistenciales, C/ Encina, 5 10830
CORMER (Antonio Miguel Cortés -

Salazar) C/ Martires, 36 06172
DATEVIDA, Extremefia de .

Servicios Sociales 927-09 71 40 Avda. Miajadas, 19, Apart. 65 10200
CUIDADOS COMARCA TRUJILLO C/ Gabriel y Galan, 85 10200
NTRA. SRA. DE LA VICTORIA 927-32 24 63 Ctra. De Madrid Lisboa, s/n 10200
T-KUIDAMOS 927-32 1353 C/ Margarita lturralde, 40 10200
ALCANTARA SERVICIOS DEL . .

FRESNO 927-58 20 86 C/ Ramon y Cajal, 4 10500
SERVICIOS AUXILIARES DEL . .

FRESNO, S.L. 927-58 20 86 C/ Ramon y Cajal, 46 10500

< QIRTOASR' DEL GRAN PODER, | 954562228 | ¢/ San José, 76 06330
ATENCION A LA DEPENDENCIA

EXTREMERNA. S.L. 647-61 37 31 C/ Nueva, 20 06208
DEPENDENCIA EN

EXTREMADURA (Rafael Mufioz 924-53 65 02 C/ Tetuan, 4 06208

Claros)

FORAYUDEX (Carmen Guadalupe

Fortuna Pérez) Urb. Nazareno 06700
CRUZ ELENA QUINTERO RODAS Travesia Bravo Murillo, 32 06700
GESAYUDEX (Francisco Chamizo | 54 g4 1931 | ¢/ San Francisco, 51, Bajo 06700

Garcia)

JOSE BERMEJO GARCIA 924-82 18 18 C/ Hernan Cortés, 67, 3° A 06700
LA SERENA, Ayuda a Domicilio 924-95 01 03 C/ Sierra Nevada, 8, 3° B 06700
SERVIEDAD, Asistencia, S.L. 924-84 07 93 C/ Alonso Mufioz, 3, A, 2° C 06700
ALQUEVA GESTION DE C/ Universidad de 06110

SERVICIOS Extremadura, 67
PATRONATO DE EMPLEO Y

DESARROLLO LOCAL (ambito 924-42 70 00 Plaza de Espafia, 1 06110

municipal)

SADESMA R )70 | D SEEUI MEMVEI G o
Diaz, 16

SADINBA Servicios, S.L. 924-25 63 40 C/ Nueva, 47 06110

CERUJOVI, Asaciacion 924-85 34 56 C/ Juan XXIlI, 1 06410

GIAMEX, S.L. cpAEREREY | S (L5 SIS 6 06300

Maimona, s/n
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Zalamea de la Serena

Zarza de Granadilla

Zarza de Granadilla

TENTUAYUDA, S.L. £ d’?}‘iﬁs'gg 'é’i d?;:"era”os’ s 06300
C,'|\3A_ANROS SERVICIOS SOCIALES, C/ Juan Grimau, 9 06430
LEIRE CORREDOR GOMEZ Travesia del Olivo 10710
MAYORES, C.B. Hogar del Pensionista 10710

SERVICIOS SOCIOSANITARIOS DE REHABILITACION

Municipio-Sede

Mérida

Navalmoral de la Mata
Plasencia

Trujillo

Villafranca de los Barros

Villafranca de los Barros

CENTROS/SERVICIOS DE FISIOTERAPIA

Emérita Neuro 024-9857 66 | Hyoe- EmeritaNeuro, 6Local | ggg0
Oliver Garrido Pefio (Kinesis) C/ Garcia de Paredes, 1 10300
Clinica Laconte 927-42 50 90 C/ Luis de Toro, s/n 10600
g:ﬂg&gg Ercloterapia José Mt C/ Emilio Martinez, 15 10200
eRr‘;"fé‘gt' rg"muggfl rg'ams Dependencia | g4 536502 |G/ Tetuan, 4 06220
'étxi:‘:rir?:ﬁ:'asﬁ)_‘?pe”de"da C/ Nueva, 20 06220

CENTROS/SERVICIOS DE LOGOPEDIA

Villafranca de los Barros

Villafranca de los Barros

2 Avda. Emérita Neuro, 6
Emeérita Neuro 924-98 57 66 Local 2°A 06800
Rafael Mufioz Claros Dependencia en p
Extremadura 924-53 65 02 | C/ Tetuén, 4 06220
étﬁnc:lon a la Dependencia Extremefia, C/ Nueva, 20 06200

CENTROS/SERVICIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

Fuente de Cantos

Municipio-Sede
Villafranca de los Barros

Villafranca de los Barros

Entidad Titular

Teléfono Direccion

C.P

. . - Avda. Moctezuma,
Revital Clinica Neuroldgica 927-22 55 30 Residencia Moztez. Bajo 3 10003
Centro de Terapia Ocupacional “Azul" 924-50 03 90 | C/ Guadalcanal, s/n 06240
Rafael Mufioz Claros Dependencia en p
Extremadura 924-53 65 02 | C/ Tetuan, 4 06220
gtinmon a la Dependencia Extremefia, C/ Nueva, 20 06220

CENTROS/SERVICIO DE HABILITACION PSICOSOCIAL Y ESTIMULACION COGNITIVA
Municipio-Sede

Villafranca de los
Barros

Entidad Titular

Rafael Mufioz Claros Dependencia en
Extremadura

Teléfono Direccion

924-53 65 02 | C/ Tetuan, 4

C.P
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Anexo 2: La importancia de los Planes de Igualdad. Orientaciones
basicas en relacion a la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

La importancia de los planes de igualdad. Orientaciones basicas.

En este anexo se ofrecen unas orientaciones basicas sobre:

= Las preguntas que debemos hacernos en relacion a la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

= Como podemos elaborar tablas en relacion a los datos disponibles.

=  Argumentos que podemos utilizar para interpretar las tablas

=  Algunos ejemplos de medidas de actuacién en torno a esta materia.

A pesar de los cambios experimentados en los Ultimos afios donde tanto hombres
como mujeres aspiran a formar parte del mercado laboral, lo cierto es que ain no se
han provocado las suficientes modificaciones en la tradicional organizacion del trabajo,
porque sigue girando en torno a la experiencia personal de los hombres, sin
compensar la mayor dedicacion femenina al espacio publico con un aumento
proporcional de la participacion masculina en la esfera privada, generandose asi una
diferencia de tiempos en la vida de hombres y mujeres, que penaliza a estas Ultimas

claramente.

Como hemos explicado a lo largo de este trabajo, las mujeres tienen mayores
dificultades para equilibrar su presencia en el &mbito laboral y familiar, ya que en
mayor medida siguen asumiendo mas que los hombres las responsabilidades
familiares y del cuidado de las personas dependientes y, por tanto la conciliacion sigue

considerandose socialmente un “problema de mujeres”.

Y en esta tesitura, las medidas de conciliacién, se han dirigido hasta ahora, casi
exclusivamente hacia las mujeres y siempre en la misma direccion. Puesto que el
problema ha surgido de la incorporacion al trabajo remunerado, y no puede
intervenirse en el ambito familiar para que los hombres asuman una mayor parte del
trabajo no remunerado, el problema se “resuelve” permitiéndolas a ellas, abandonar,
temporal y o parcialmente, el trabajo remunerado, a través de las reducciones de
jornadas, excedencias, etc. Es decir, son ellas las que deben renunciar en mayor o en
menor medida al trabajo remunerado y aceptar las consecuencias que de ello se

derivan.
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Ademas, otra importante barrera para el empleo femenino son los elevados costes que
el cuidado infantil puede comportar, y es evidente que esta barrera sera tanto mas
dificil de franquear mientras menos sea el ingreso que, con su trabajo, pueden obtener
las madres. La conciliacién laboral y familiar no es Unicamente un problema de

armonizacion de tiempos sino también de viabilidad economica.

A continuacion se ofrecen unas orientaciones bésicas sobre las preguntas que
debemos hacernos en relacion a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Y como podemos elaborar tablas en relacion a los datos disponibles, asi como los
argumentos que podemos utilizar para interpretar las tablas y algunos ejemplos de

medidas de actuacion en torno a esta materia.

Preguntas que debemos hacernos en relacién a la conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar'®

1. ¢Es correcta la redaccion del convenio colectivo, pacto de mejora 0 acuerdo
similar, de todos los derechos regulados por la ley, en relacion a permisos,

excedencias, reducciones de jornada, suspensiones de contrato, etc.?

2. En caso negativo ¢cuales son los derechos no recogidos o mal regulados?;
¢se producen discriminaciones en el uso de esos derechos en funcién del tipo

de contrato o de la duracion de la jornada?

3. ¢Se han acordado mejoras en relacion a estos derechos? En caso afirmativo

¢para cudles de ellos y en qué sentido?

4. En la practica diaria ¢,se hacen efectivos estos derechos sin ninguna cortapisa

por parte de la empresa?

5. ¢Utllizan hombres y mujeres en igual medida las excedencias y/o las
reducciones de jornada para la atencion de personas dependientes? ¢Qué

impacto produce el ejercicio de estos derechos sobre la promocion profesional?

6. ¢Son utlizadas las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para

contratar a personas desempleadas en sustitucibn de quienes tengan

18 Cuaderno informativo “Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal” de la Secretaria de la Mujer de CC.0O. de

Extremadura en colaboracién con la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.OO.
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suspendido su contrato de trabajo por maternidad, paternidad, riesgo durante el

embarazo o por riesgo durante la lactancia natural?

7. ¢Se incentiva de algun modo el hecho de que los hombres hagan uso de los
permisos para el cuidado de personas?

8. ¢Existe flexibilidad para la entrada y salido del trabajo?

9. En el caso de las jornadas partidas ¢ existe flexibilidad en el tiempo de comida?

10. Cuando se producen alargamientos de jornada o se realizan horas
extraordinarias ¢son compensados con tiempo libre? En caso afirmativo ¢a
cuanto tiempo libre se tiene derecho por cada hora realizada? Y ¢como se

gestiona su posterior disfrute?

11. ¢ Tiene la plantilla determinados dias retribuidos al afio de libre disposicion?

12. ¢ Cabe la posibilidad de coger dias adicionales no retribuidos?

Elaboracion de tablas a partir de los datos disponibles

TIPO DE JORNADA TOTAL HOMBRES HOMBRES % MUJERES MUIJERES %
Continua

Partida

TOTAL

UTILIZACION DE
PERMISOS TOTAL HOMBRES HOMBRES % MUJERES MUJERES %

PERMISOS RETRIBUIDOS
Suspension de maternidad
Suspension de paternidad

Cesion de maternidad
al padre

Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante la lactancia
Reduccién por lactancia

Acumulacidn de permiso
de lactancia

Otros permisos retribuidos
para el cuidado de
personas dependientes
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UTILIZACION DE

PERMISOS TOTAL HOMBRES HOMBRES % MUJERES MUJERES %

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Reduccién de jornada por
cuidado de hija o de hijo

Reduccién de jornada por
cuidado de hifammiliares

Excadencia por cuidado de
hija o de hijo

Excedencia por cuidado de
familiares

Otros permisos no retribuidos
para el cuidado de personas
dependiente

Interpretacion de las tablas

La conciliacion entre vida laboral y vida personal y familiar se logrard cuando
consigamos equilibrar adecuadamente los tiempos que dediguemos a cada uno de los
ambitos. El aumento de este espacio temporal para la esfera personal y familiar no
requiere necesariamente la reduccion del tiempo dedicado a la esfera laboral, en parte
se lograria si toda la plantilla fuera mas estricta en el cumplimiento de la jornada
legalmente establecida y, sobre todo, si se introdujeran algunos cambios en la misma

que la hicieran mas respetuosa con el derecho a una vida privada.

En este sentido, la jornada continua frente a la partida ofrece evidentes ventajas. Si los
datos constatan diferencias significativas entre hombres y mujeres en relacion al tipo
de jornada deberemos intentar esclarecer, por una parte, la razén de estas diferencias
Yy, por otra, las consecuencias que de ellas se derivan. Si las mujeres tienen en mayor
medida que los hombres jornada continuada puede ser debido a multiples factores:
estan contratadas en mayor proporcién a tiempo parcial, estdn haciendo uso en mayor
medida del derecho a la reduccion de jornada por cuidado de personas dependientes;
son contratadas para determinados puestos de trabajo que se realizan en jornada

continua, etc.

En relacion a las posibles consecuencias deberemos valorar si esta “ventaja” en el tipo
de jornada, tiene consecuencias en relacion a las posibilidades de promocién en los

niveles salariales, en el acceso a determinados incentivos y/o beneficios sociales, etc.

La segunda tabla nos va a proporcionar una idea del nivel de sensibilizacion que la

empresa y los hombres de la plantilla tienen en relacion a la conciliacion. Hay
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determinados derechos relativos a la maternidad de los que Unicamente pueden hacer
uso las mujeres, tales como las suspensiones por riesgo durante el embarazo y la
lactancia, en este caso el grado de utilizacion podria ser un indicio de si la direccién
entorpece o0 no la realizacién de tales derechos.

El resto de los permisos, incluida la suspension por maternidad de la que los padres
también podrian hacer uso, nos indicaran el diferente nivel de implicacién de mujeres y
hombres en los cuidados de las personas dependientes y, por tanto, la necesidad
mayor o menor de poner en marcha campafias de sensibilizacion o medidas concretas

en relacion a este tema.

Posibles medidas de actuacion en relacion a la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar
= Informar a toda la plantilla de los derechos reconocidos por la Ley Organica para
la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en relacién a reducciones de jornada y
excedencias por cuidado de personas, permisos, etc.
= Garantizar que todos estos derechos sean accesibles a toda la plantilla,
independientemente del sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad contractual
(indefinido, temporal, tiempo parcial, etc.)
= Ampliar el permiso de lactancia a un minimo de una hora diaria de reduccion de la
jornada personal, ampliable en caso de parto o adopcion mudltiple; y concretar
como un derecho individual la posibilidad de acumular este permiso para
disfrutarlo a la finalizacion de la suspension por maternidad.
= Identificar las necesidades de conciliacibn de la plantilla para ajustar las
estrategias de la empresa a las mismas.
= Acordar medidas concretas para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral tales como:
- Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y salida del
trabajo, asi como para el tiempo de comida.
- Posibilitar la adaptacion de la jornada, sin hacer reduccién de la misma,
para quienes tengan personas dependientes a cargo.
- En concurso de traslados, otorgar prioridad a las personas trabajadoras con
cargas familiares en la eleccion de centro de trabajo.
- Posibilidad de flexibilizar el uso de los dias de permiso regulados en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
- Dar preferencia en la obtencion de turnos de trabajo y periodos de

vacaciones a quienes tengan responsabilidades familiares.
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- Estipular periodos vacacionales coincidentes con las vacaciones escolares.

- Establecer turnos de trabajo adaptados a los horarios de las escuelas
infantiles.

- Posibilitar la reduccién de jornada por atencion de personas dependientes a
partir de un minimo inferior al establecido legalmente, por ejemplo, de
media hora diaria.

- Posibilitar la realizacion de la jornada continua siempre que no sea
estrictamente necesario hacerla partida.

Fomentar el uso de medidas de conciliacibn entre hombres a través de una
campanfa especifica de informacion.

Garantizar el derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo de
excedencia por cuidado de personas dependientes.

Garantizar un permiso retribuido para realizar gestiones previas a las adopciones
internacionales.

Mejorar los derechos legalmente establecidos en relacion a la flexibilidad horaria y
condiciones de trabajo para las personas victimas de violencia de género,
contribuyendo asi en mayor medida a su proteccion.

Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en
activo, durante los periodos de suspension por riesgo durante el embarazo o
lactancia, asi como por maternidad o paternidad y durante las excedencias por
cuidado de hijos u otros familiares.
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